PERFIL DE TRABALHO

TITULO OFICIAL SUPERIOR DE APLICAGAO DA LEI
INSTITUICAO GIABA

NIVEL P3/P4

POSICAO 20001176

SALARIO ANUAL UA43,414.62 (USD68,499.26) - UA50,354.45 (USD79,449.26)
DEPARTMENTO APLICACAO DA LEI

DIRECAO DIRECCAO DE AVALIACAO E CONFORMIDADE
DIVISAO APLICACAO DA LEI

SUPERIOR HIERARQUICO OFICIAL PRINCIPAL DE APLICAGAOQ DA LEI
SUPERVISAO OFICIAL DA LEI

DURACAO PERMANENTE

LOCAL DE TRABALHO DAKAR, SENEGAL

Enviar endereco de correio eletrdnico gll76sleo@giaba.org

prazo de entrega 7 de margo

VISAO GERAL DA FUNCAO

Sob a supervisdo do Oficial Principal de Aplicacdo da Lei, o Oficial Superior de Aplicacdo da Lei, da Unidade de
Aplicacdo da Lei, sera responsdvel pelas seguintes fun¢ées

FUNGCOES E RESPONSABILIDADES
e  Participar integralmente nos exercicios de avaliagdo mutua do GIABA,;

e  Elaborar relatérios sobre sec¢des dos relatérios de avaliagdo mutua (RAM) cobrindo recomendacgbes
relevantes do GAFI, e os Resultados Imediatos;

e  Participar na formacgdo de avaliadores; formagdo de pré-avaliagdo; formagdo sobre Normas e Metodologia do
GAFI;

e Analisar Relatdrios de seguimento apresentados pelos Estados Membros

e  Empreender aidentificagdo, concecdo e implementacdo de atividades de capacitagdo no dominio da aplicacdo
da lei;

e  Organizar atividades de reforco da capacidade relativamente a matérias relacionadas com a aplicagao da lei,
para as partes interessadas relevantes nos Estados Membros;

e  Fornecer contributos para a revisdao das Normas do GAFIl; Metodologia; Documentos de Orientagdo e
Melhores Préticas; Procedimentos Universais de AM; e Processos e Procedimentos de AM do GIABA,;

e  Fornecer contributos para a produgdo de esbogos de relatérios para as reunides estatutdrias do GIABA (GAC;
TC/Plenaria; CMG e quaisquer outros féruns)

e  Fornecer contributos para os relatérios anuais do GIABA, Planos Estratégicos; Plano Anual de Trabalho ou
quaisquer outras publicacdes relevantes do GIABA e/ou membros da Rede Global de LBC/CFT;

e Desenvolver estratégias e politicas de aplica¢do da lei em conformidade com as normas do GAFI;

e Participar na avaliagao das necessidades de assisténcia técnica aos Estados Membros na drea da aplicagdo da
lei relacionada com o cumprimento das normas LBC/CFT.

e  Desempenhar quaisquer outras fun¢des que lhe possam ser atribuidas.

QUALIFICACOES ACADEMICAS/EXPERIENCIA
. Licenciatura (ou equivalente) em Direito e inscricdo na Ordem dos Advogados ou equivalente, com
especializacdo em direito internacional, administrativo ou comercial de uma universidade reconhecida.
. 5 anos de experiéncia progressiva relevante como advogado no gabinete juridico de uma organizagao
intergovernamental, privada ou do governo.



mailto:g1176sleo@giaba.org

conhecimento de teorias, conceitos e abordagens relevantes em matéria de aplicacdo da
lei/criminologia/justica criminal

conhecimento e compreensdo de teorias, conceitos e abordagens relevantes para o crime econémico e
financeiro, o crime contra a paz e a seguranca .

conhecimento dos instrumentos relevantes da CEDEAO (tratados, convencgdes, protocolos, regulamentos,
etc.) e da jurisprudéncia aplicavel.

aplicagdo da pericia judicial e administrativa a analise de uma gama diversificada de questdes e problemas,
incluindo no contexto do processo disciplinar, e ao desenvolvimento de solugdes inovadoras e criativas e a
litigacdo de questdes relacionadas com o emprego.

IDADE: A idade minima para o recrutamento é 24 anos e a idade maxima é 50 anos.
O limite de idade ndo se aplica a candidatos internos.

LINGUA: Os candidatos devem falar uma das linguas oficiais da CEDEAO: inglés, francés ou portugués. O conhecimento
de uma segunda lingua oficial da CEDEAO é uma vantagem.

COMPETENCIAS-CHAVE DA CEDEAO

Capacidade de executar tarefas, contactar colegas e contribuir na medida do possivel, para a tomada de
decisdes de modo a assegurar que as tarefas sejam concluidas em tempo util

Capacidade de respeitar a cadeia de comando forma correta;
capacidade de orientar o préprio trabalho, definindo e monitorizando objetivos com forte iniciativa pessoal e
empenho na CEDEAO

Capacidade para servir de modelo e de defender o cumprimento, boa ética de trabalho, flexibilidade e
persisténcia na execucdo do trabalho, bem como capacidade para influenciar o trabalho de equipa e a
cooperagao positiva

Capacidade para trabalhar em equipa e realizar trabalhos semi-rotineiros, incluindo a afetacdo de trabalho,
formacgao e fiscalizagao.

Excelentes capacidades interpessoais para se envolverem com os clientes em trocas positivas que satisfazem
ambas as expectativas, compreensao e reduzem incertezas e conflitos

Capacidade para manter os clientes informados sobre assuntos relevantes para as suas expectativas, e
introducdo de procedimentos/técnicas para assegurar que os padroes de servigo sejam mantidos
Capacidade para tomar decisdes com base em orientagbes, procedimentos e precedentes e manter a
confidencialidade e discricdo em relagdo aos clientes

Bom julgamento e capacidade comprovada de ser assertivo - em vez de passivo ou agressivo quando interage
com clientes

Capacidades bem desenvolvidas de resolucdo de problemas, pensamento critico e resolucao de conflitos
Capacidade de perceber os estados de espirito e sentimentos dos outros, e de compreender a atitude,
interesses, necessidades e perspetivas dos outros

Capacidade de relacionar-se bem com pessoas de origens variadas, aberta a compreensdo de diversas
diferencas culturais, especialmente na Africa Ocidental

Capacidade de ouvir atentamente as ideias, pedidos e preocupac¢des das pessoas e de explicar aos outros a
necessidade de gestdo da diversidade nas praticas quotidianas do local de trabalho

Capacidade e responsabilidade para incorporar perspetivas de género e assegurar a participacao igualitaria
de mulheres e homens em todas as areas de trabalho

Capacidade de ter em conta a diversidade na presta¢do de servicos, respondendo a pedidos, reconhecendo e
negando nog¢des pré-concebidas e opinides estereotipadas de certos grupos e individuos.

Compreensado basica do mandato e fun¢des da CEDEAO

Capacidade de explicar a area funcional atribuida e as contribuicdes que faz para a organiza¢do e o seu
mandato

Conhecimento dos procedimentos, processos e praticas semi-rotineiras da CEDEAO, no que diz respeito as
responsabilidades atribuidas

Capacidade de aplicar as normas da CEDEAO em matéria de correio eletrénico, relatérios, correspondéncias,
etc., e de contribuir para a implementagdao das mudancas associadas, conforme as instrugdes.

Capacidade de rever e verificar de forma cuidada a exatiddo da informagdo nos relatdrios de trabalho
fornecidos pela diregdo, sistemas de informacao de gestdo ou outros individuos.




Bons conhecimentos dos indicadores de monitorizacdo do escritorio de relevancia para o préprio trabalho e
capacidade de fornecer relatérios breves ou atualizacGes.

Capacidade de editar, verificar, rastrear e rever documentos preparados por outros, e reorganizar dados ou
informacgdes de acordo com as instrugdes utilizando a tecnologia disponivel

Recuperar, introduzir, editar, formatar, transmitir e ligar eficazmente dados utilizados para andlise, e
compreender operacdes de gestdo de dados

Capacidade de sintetizar informac6es e/ou produzir notas sumarias concisas para ajudar os supervisores na
tomada de decis&es, resolucdo de problemas e/ou avalia¢do do trabalho

Demonstrar capacidades informadticas para comunicar, escrever e formatar documentos de forma adequada
para apresentacdo, web, propostas, relatdrios, e outros documentos.

Capacidade de revisao, edicdo e revisdo de documentos por forma a assegurar a sua conformidade com a
mais alta qualidade e formato das comunica¢ées da CEDEAO

Capacidade de transmitir/receber mensagens completas e precisas a pessoas/departamentos apropriados
Proficiéncia em tecnologias de informagdo e comunicagao (TIC)

Fluéncia em expressées orais e escritas em, pelo menos, uma das linguas oficiais da Comunidade (inglés,
francés e portugués); o conhecimento de uma lingua adicional serd uma vantagem adicional

Capacidade de organizar informacGes e materiais para outros, resolver problemas menores, e verificar se
estdo corretas e em conformidade com as normas e instrugdes

Conhecimento de técnicas para priorizar tarefas num local de trabalho de ritmo acelerado com interrupc¢des
frequentes e prazos moéveis, e adaptabilidade/flexibilidade para responder as expectativas referentes ao
trabalho

Compreensdo e adesdo as politicas, procedimentos e orientacbes necessdrias para apoiar o ciclo de
planeamento da CEDEAO, a nivel individual e organizacional

Boa iniciativa com capacidade para identificar as acOes a serem realizadas, e agir de forma proativa.

NB : A avaliagao dos candidatos qualificados pode incluir um teste de avaliagdo e uma entrevista.
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