PERFIL DE TAREFAS

TITULO DO POSTO TRADUTOR do frangés para o inglés

INSTITUICAO GIABA

NIVEL P3/P4

POSICAO 20003758

SALARIO ANUAL P3: UC 43,414.62 ($68,499.59) / P4: UC 50,354.45 ($79,449.26)
DIRECAO DIRECAO DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS (POOLING COM CCDG)
DIVISAO DIVISAO DOS SERVICOS LINGUISTICOS

SUPERVISOR DIRETO CHEFE DE SERVICOS DE LINGUAS

DURACAO PERMANENTE

LOCAL DE TRABALHO DAKAR, SENEGAL

Enviar endereco de correio eletrénico | g3758tfe@giaba.org

prazo de entrega 29 de janeiro

SINTESE DA FUNCAO
Sob a supervisdo do Diretor da Administracdo e Finangas, o tradutor é responsavel pelas seguintes tarefas:

e Assegurar a traducdo para inglés de documentos como relatérios de avaliagdo mutua (MER), relatérios de
controlo (MR), correspondéncia, por vezes com prazos muito apertados, o que implica a utilizacdo frequente
de terminologia juridica, de prevencdo da criminalidade, de Estado de direito e outra terminologia
relacionada com o branqueamento de capitais e o financiamento do terrorismo;

FUNGCOES E RESPONSABILIDADES

e Contribuir para a promo¢do da utilizagdo de terminologias coerentes e uniformes nos documentos do
GIABA;

e Planear, coordenar e acompanhar as actividades da unidade de tradugao a pedido do coordenador dos
servigos linguisticos;

e Assegurar a visibilidade interna e externa das actividades e dos resultados da unidade;

e Assegurar a revisdao atempada dos documentos do frangés para o inglés;

e Identificar as mudangas, tendéncias, incoeréncias e variacGes linguisticas nas diversas areas da terminologia
utilizada na luta contra o branqueamento de capitais e o financiamento do terrorismo;

e Efetuar trabalhos de investigacdo e documentacdo linguisticas de publicagdes terminoldgicas multilingues
(boletins, glossarios, vocabuldrios, notas e materiais do dominio);

e Assegurar a manutengdo e atualizagdo das bases de dados e dos materiais terminolégicos linguisticos;

e Utilizar eficazmente as ferramentas de traducdo assistida por computador para prestar, de vez em quando,
os servicos de tradugdo necessarios;

e Realizar, independentemente, missdes especificas, a pedido do Revisor;

e Realizar tarefas especificas de forma auténoma a pedido do chefe dos servigos linguisticos;

e Ter boas capacidades de redacdo em inglés;

e Desempenhar, de tempos a tempos, outras tarefas que lhe possam ser atribuidas pelo supervisor.

QUALIFICAGOES ACADEMICAS E EXPERIENCIA

e Licenciatura em tradugdo emitida por uma universidade reconhecida;

e 5 anos de experiéncia em traducdo e redacdo técnica;

e Conhecimento comprovado de ferramentas de tradugdo assistida por computador, tradu¢do automatica e
edicdo na tela;

e Conhecimento sdlido da estrutura e do conteuddo da lingua, nomeadamente o significado e a ortografia das
palavras, as regras de composi¢do, a gramatica, bem como a histdria.

IDADE: A idade minima para o recrutamento é 24 anos e a idade mdaxima é 50 anos.

O limite de idade ndo se aplica a candidatos internos.

LINGUA: Os candidatos devem falar uma das linguas oficiais da CEDEAO: inglés, francés ou portugués. O
conhecimento de uma segunda lingua oficial da CEDEAO é uma vantagem.




PRINCIPAIS COMPETENCIAS DA CEDEAO

Capacidade de convencer/influenciar outros a considerar um determinado ponto de vista, adotar uma nova
ideia ou implementar novos métodos e praticas;

Capacidade de liderar uma equipa de estagiarios/novos trabalhadores e infundir um espirito de trabalho em
equipa para envolver os empregados e atingir um conjunto bem definido de atividades;

Capacidade de respeitar a hierarquia de forma adequada;

Capacidade de resolver desafios que ocorrem com um minimo de dire¢do e/ou de recomendar e explicar
solugdes ou alternativas para aprovagao;

Capacidade de utilizar o Cédigo de Etica para autogerir-se e gerir outros, informagdes e recursos;
Capacidade de orientar os outros e criar circuitos de feedback com supervisores, colegas e Subordinados a
fim de construir fortes relacdes de trabalho e melhorar o desempenho;

Contribuir para manter os objetivos e padrdes de desempenho da unidade organizacional.

Competéncias interpessoais com capacidade de manter um cliente informado sobre o progresso ou
retrocessos em projetos de relevancia para os prazos, qualidade e quantidade;

Capacidade de interagir proactivamente com os clientes e construir relagdes de confianga fortes, baseadas
no respeito mutuo e em discussdes regulares;

Capacidade de criar e manter a credibilidade profissional junto dos clientes/partes intervenientes de uma
forma que antecipe as suas necessidades, atenue as questdes e concilie cuidadosamente as obriga¢oes
profissionais com a necessidade de ser sensivel e recetivo as suas necessidades;

Capacidade de aconselhar, informar, consultar e orientar outras pessoas em questées relativas as
responsabilidades de servico ao cliente atribuidas e padrdes definidos em matéria de servico ao cliente;
Demonstrar respeito pelas diferencas culturais, justica e capacidade de relacionar-se bem com pessoas de
diferentes origens, nacionalidade, sexo, etnia, raca e religido;

Compreens3o das opinides culturais diversas, em particular na Africa Ocidental, com especial destaque para
as diferencas de grupo, capacidade de enfrentar preconceitos e de praticar tolerancia e empatia;
Capacidade de ouvir ativamente, considerar as preocupag¢des das pessoas e aplicar julgamento, tato e
diplomacia;

Capacidade de trabalhar num ambiente de trabalho interativo, diversificado e inclusivo que beneficia de
diversas forgas;

Capacidade de encorajar, capacitar e defender, de forma imparcial e transparente, pessoas.

Conhecimento das institui¢bes, setores, programas e politicas da CEDEAO;

Conhecimento dos requisitos operacionais internos da CEDEAO relativos a programas, projetos, servigos e
sistemas necessarios para atingir as tarefas de trabalho e cumprir as metas de desempenho;

Conhecimento das regras e procedimentos da CEDEAO relacionados com as responsabilidades atribuidas e
capacidade de explica-los claramente aos outros;

Conhecimento da cultura, questdes estruturais e de desempenho e prioridades da CEDEAO que tém
impacto nas responsabilidades atribuidas;

Conhecimento das tendéncias, indicadores, desafios e oportunidades de desenvolvimento dos Estados-
Membros no que dizem respeito a projetos/programas que lhe s&o atribuidos.

Capacidade de analisar dados/informacgdes provenientes de diversas fontes, identificar anomalias,
tendéncias e problemas, apresentar conclusGes e formular recomendacgdes;

Capacidade de dividir os problemas ou processos em componentes-chave para identificar e resolver as
lacunas no servigo, garantia da qualidade, conformidade e metas de desempenho;

Conhecimento e capacidade de aplicar técnicas para produzir ideias criativas e novas abordagens a fim de
atingir os objetivos;

Capacidade de utilizar provas e investigacGes para fundamentar politicas e programas e identificar fontes de
informacdo relevantes e adequadas, nomeadamente partes intervenientes, instituicdes regionais e/ou
comités internos.

Comprovar competéncias informaticas operacionais na utilizagcdo de ferramentas adequadas;

Capacidade de utilizar corretamente os graficos e tabelas para apresentar dados numéricos para escrever
relatérios/propostas técnicas semicomplexas e alterar/verificar modelos, cartas, etc.;

Capacidade de transmitir, clara e concisamente, informacdes através de meios escritos e verbais.
Demonstrar aptidGes interpessoais, fazer apresentacdes, expressar opinides e debater ideias, de forma
construtiva, com outros;

Proficiéncia em tecnologias de informacdo e comunicacao (TIC);

Fluéncia oral e escrita numa das linguas oficiais da Comunidade da CEDEAO (inglés, francés & portugués).
Conhecimento de uma segunda lingua oficial da Comunidade serd uma vantagem adicional.




Capacidade de desenvolver e implementar um plano de agdo individual destinado a atingir objetivos de
trabalho especificos;

Identificar, organizar e acompanhar as tarefas durante todo o processo a fim de facilitar a execucao;
Capacidade de contribuir e/ou assumir a lideranca de projetos de acordo com as normas e técnicas de
gestdo de projetos aceites, coordenar as contribuicdes de outros para definir e cumprir os prazos;
Capacidade de organizar o trabalho, definir prioridades e trabalhar dentro dos prazos, dando a mdxima
atencdo aos detalhes, partes intervenientes, indicadores e riscos;

Capacidade de identificar, recolher e avaliar indicadores destinados a monitorar o desempenho e a tomar,
se necessdrio, medidas corretivas proactivas.

Nota especial:

1. A avaliacdo dos candidatos qualificados pode incluir um exercicio de avaliagdo e uma
entrevista baseada na competéncia.

2. Apenas os candidatos selecionados serdao contactados para entrevistas.




