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Introduction 

1. Le Conseil des ministres s'est reuni Ie 23 janvier 2014 en session extraordinaire pour 
examiner Ie rapport du Comite Ministeriel Ad-hoc de Selection et d'Evaluation des 
Fonctionnaires Statutaires de la Communaute et proceder a la nomination des meilleurs 
candidats aux postes attribues aux Etats membres par la Session ordinaire de la Conference 
des Chefs d'Etat et de Gouvernement tenue a Abuja Ie 18 juillet 2013. 

2. La reunion du Comite Ministeriel Ad-hoc de Selection et d'Evaluation des 
Fonctionnaires Statutaires de la Communaute s'est tenue du 20 au 22 janvier 2014 a Abidjan 
en prelude a la session du Conseil Extraordinaire 

3. Au cours de ceUe reunion, Ie Comite a procede a I'interview des candidats aux douze 
(12) postes statutaires des Institutions de la Communaute et formule des recommandations a 
la session du Conseil Extraordinaire 

4. ant ete representes a cette reunion les Etats membres suivants: 

• La Republique du Benin, 

• Le Burkina Faso, 
• La Republique du Cabo Verde, 

• La Republique de Cote d'ivoire, 
• La Republique de Gambie, 

• La Republique du Ghana, 

• La Republique de Guinee, 
• La Republique de Guinee Bissau, 

• La Republique du Mali, 

• La Republique du Liberia, 
• La Republique du Niger, 

• La Republique Federale du Nigeria, 

• La Republique du Senegal, 
• La Republique de Sierra Leone, 

• La Republique Togolaise. 

5. La liste des participants figure en annexe au present rapport. 

I. Seance d'ouverture 

6. Dans son discours de bienvenue, Ie President de la Commission, M. Kadre Desire 
Ouedraogo a indique que cette session extraordinaire du Conseil a ete convoquee 
conformement a la Decision du quarante-troisieme Sommet de la Conference des Chefs 
d'Etat et de Gouvernement tenu a Abuja les 17 et 18 juillet 2013 et portant allocation des 
postes statutaires aux Etats Membres. 
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7. II a invite Ie Conseil a examiner Ie rapport de la reunion du Comite Ministeriel Ad-hoc 
tenue a Abidjan du 20 au 22 janvier 2014 et a nommer les candidats les plus meritants aux 
postes statutaires au sein des Institutions de la Communaute. 

8. Enfin, Ie President de la Commission a informe les membres du Conseil que les 
resultats du recrutement visant a pourvoir les 52 postes importants de la Commission seront 
presentes au Conseil pour information. 

9. Dans son discours d'ouverture, Ie representant du President du Conseil, S.E.M. Ally 
Coulibaly a souhaite aux participants la bienvenue et leur a rappele que la Quarante­
Troisieme Session Ordinaire de la Conference des Chefs d'Etat et de Gouvernement a elargi 
a 15 membres la Commission de la CEDEAO dans Ie but d'ameliorer les capacites et les 
fonctions des institutions de la Communaute. 

10. II a indique que I'objectif de cette reunion est d'examiner Ie rapport du Comite Ad-hoc 
de Selection et d'Evaluation des Fonctionnaires Statutaires. II a exprime I'espoir que leurs 
deliberations seront empreintes de la fraternite qui a toujours caracterise leur session. 

11. 	 II a souhaite plein succes aux travaux du Conseil et a declare ouverte la reunion. 

12. 	 Les textes integraux des discours figurent en annexe au present rapport. 

II. Adoption de I'ordre du jour et du Programme de Travail 

13. 	 L'ordre du jour suivant a ete adopte: 

I. 	 Seance d'ouverture 
• 	 Discours de bienvenue du President de la Commission de la CEDEAO 
• 	 Discours d'ouverture du President du Conseil 

II. 	 Adoption de I'ordre du jour et du programme de travail 

III. 	 Election du Bureau 

IV. 	 Presentation du Rapport de la Reunion du Comite Ad-Hoc de Selection et 
d'Evaluation des Fonctionnaires Statutaires de la Communaute du 20 au 22 
janvier 2014 par Ie president du Comite 

V. 	 Divers 

• 	 Point d'information sur Ie processus de recrutement aux postes prioritaires de la 
Commission; 

• 	 Candidature du Niger et de la Sierra Leone au Conseil de Paix et de Securite de 
I'Union Africaine. 
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• SIN Poste statutaire Etat membre Candidats recommandes 

1. • Commissaire, Education Science & Benin 
Culture 

2. Commissaire, Telecommunication Cabo Verde 
et Technolo ies de l'lnformation 

3. • Commissaire, Industrie et Promotion! C6te d'ivoire 
du Secteur rive 

4. Commissaire, Administration • Ghana 
enerale et Conferences 

! Mr. Jean-Pierre Ezin 

• Dr. Isaias Barreto Olimpio 
da Rosa 
Mr. Kalilou Traore 

Mr. Stephen Nartey 

Commissaire, Energie et Mines ! Guinee IVIr Bangoura Morlaye 

VI. Adoption du rapport 

VII. Seance de cl6ture 

14. Le Conseil a egalement adopte I'Ordre du Jour et Ie Programme de Travail. 

III. Election du Bureau 

15. Le bureau suivant a ete elu: 

• President: Republique de C6te d'ivoire 
• Rapporteurs: Republique du Ghana 

Republique du Senegal 

IV. 	 Presentation du rapport de la reunion du Comite ministeriel ad-hoc de Selection 
et d'Evaluation des Fonctionnaires statutaires de la Communaute, tenue du 20 
au 22 janvier 2014 

16. Le Ministre de l'Economie et des Finances de la Republique Togolaise, M. Adji Oteth 
Ayassor, qui avait preside les travaux, a presente les recommandations du Comite ministeriel 
ad-hoc. II a note ell cet egard que chacun des Etats membres auxquels la Conference des 
Chefs d'Etat et de Gouvernement avait attribue un poste statutaire, lors de sa Session 
Ordinaire du 18 juillet 2013, a presente trois candidats aux fins de I'interview. 

17. D'autre part, Ie President du Comite a rappele les directives generales regissant les 
interviews et explique en detail la procedure suivie par Ie Comite. II a presente com me suit la 
liste des candidats recommandes par Ie Comite ad-hoc: 

. Commissaire, Ressources I GUinee Bissau Mr Silva Monteiro Joao 
f--_..j-:...:h-=u:.-=-m:..::a:..:.:in-.:..::e=--s"---_________-+--:--:-______------l-:J=-o--'s~e::__::_--.. ----- ­

l. 
7. I· Commissaire, 

. Genre 
Affaires Sociales et Senegal . Dr. Fatimata Dia Sow 
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s'assurer que les nouveaux Fonctionnaires statutaires puissent entrer en fonction Ie 1er fevrier 
2014. 

20. A I'issue des debats, Ie Conseil a felicite Ie Comite ministeriel ad-hoc pour la qualite du 
travail accompli, puis a adopte Ie rapport. 

V. 	 Divers 

• 	 Compte rendu sur Ie processus de recrutement concernant les 52 postes 
essentiels a la Commission 



.. ..-..-~-.---~.------~--.--.-.-.-.-.-.-.~--,--; --..- ..- .. 
8. 	 I. Contr61eur financier des Institutions :' Nigeria. ! Dr. Muhammad Sani Bello 

, de la CEDEAO . . . I ----, 
9. 	 I Directeur general de I'OOAS . Niger I Dr. Crespin Xavier . 

10. Directeur general adjoint de rOOAS i Benin I Dr. Laurent Aholofou 

~11. : Directeur general du GIABA ==--r~te~r~ .. 1 ~~S~~~~a COulib_a_IY___---1 

~Directeur general adjoint du GIABA I Ghana ~Brian Sapati 

18. 	 Au cours des deliberations, Ie Conseil a fait les observations suivantes sur Ie rapport. 

a) 	 les Etats membres devront veiller a ce que les femmes soient mieux 
representees sur les listes de candidats a soumettre; 

b) 	 avant de soumettre leurs listes, les Etats membres devront veiller a ce que 
les profils des candidats proposes correspondent aux conditions requises 
pour Ie poste. 

19. A I'issue des deliberations, Ie Conseil a invite Ie President de la Commission a 
s'assurer que les nouveaux Fonctionnaires statutaires puissent entrer en fonction Ie 1er fevrier 
2014. 

20. A I'issue des debats, Ie Conseil a felicite Ie Comite ministeriel ad-hoc pour la qualite du 
travail accompli, puis a adopte Ie rapport. 

V. 	 Divers 

• 	 Compte rendu sur Ie processus de recrutement concernant les 52 postes 
essentiels a la Commission 

21. La Commission a presente un compte rendu sur Ie recrutement relatif aux cinquante­
deux (52) postes ouverts a la Commission. Elle a rappele dans ce cadre qu'une derogation 
speciale avait ete accordee par Ie Conseil des Ministres, lars de sa 68eme Session Ordinaire, 
pour que lesdits postes soient pourvus. Conformement a cette decision et suite a la 
publication des annonces et a la preselection des candidats, des interviews ont ete 
organisees du 12 novembre au 10 decembre 2013. 

22. Par ailleurs, la Commission a souligne que, conformement a I'article 64 (a) du 
Reglement du Personnel de la CEDEAO, Ie Comite de gestion de la releve des cadres a 
approuve, Ie 9 janvier 2014, Ie rapport portant sur les interviews, elabore par son sous-
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comite. De meme, Ie rapport relatif aux interviews conduits par Ie Comite consultatif 

de nomination et de promotion des cadres professionnels et des agents recrutes 

localement, a ete approuve par Ie President de la Commission Ie 9 janvier 2014, 

conformement aux dispositions des articles 63 (f) et 65 du Reglement du Personnel de 

la CEDEAO. 

23. Le Conseil a fait des observations sur Ie document qui lui a ete soumis pour 
information par la Commission, concernant les 52 postes prioritaires. Dans Ie respect des 
textes en vigueur, il a particulierement insiste sur la necessite de tenir compte de I'equilibre 

geographique et linguistique, en gardant a I'esprit les principes de solidarite et d'equite. II a 

egalement souligne la necessite d'accorder une chance egale a tous les Etats Membres. 

24. 	 Le Conseil a ensuite pris note du compte rendu. 

• 	 Candidature du Niger et de la Sierra Leone au Conseil de Paix et de 
Securite de I'Union Africaine 

25. La Republique du Niger a evoque les candidatures du Niger et de la Sierra Leone au 

Conseil de Paix et de Securite de I'Union Africaine et en a appele a la comprehension 

mutuelle entre les deux Etats concernes, pour permettre a la CEDEAO de presenter un 

candidat unique au Conseil, conformement aux principes de la rotation par ordre 

alphabetique tels que stipules par I'Acte Additionnel de la CEDEAO du 10 janvier 2007 

26. Apres des echanges sur la question, Ie Conseil a invite Ie President du Conseil et Ie 

President de la Commission de la CEDEAO a saisir Ie President de la Conference afin de 

trouver une issue heureuse acette question. 

VIII. Adoption du Rapport 

27. 	 Le rapport a ete adopte apres amendements. 

IX. Seance de Cloture 

28. Une motion de remerciements adressee aux autorites ivoiriennes a ete adoptee par Ie 

Comite. Le texte integral de cette motion de remerciement est joint en annexe au present 

rapport. 

29. Le President du Conseil a remercie les participants pour la qualite de leurs 
interventions. II s'est felicite du bon deroulement des travaux et en particulier de la 
transparence du processus de selection, ce qui a permis la validation des recommandations 

du Comite ministeriel ad-hoc. 
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30. Le President a enfin souhaite aux participants un bon retour dans leurs pays respectifs 
et declare clos les travaux de la Session Extraordinaire du Conseil des Ministres. 

FAIT A ABIDJAN, LE 2 :JANVIER 20 

"fIj:~'VtA/IA/ 

MINISTRE D'ETAT, MINISTRE DES AFFAIRES ETRANGERES 

DE LA REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE 


PRESIDENT 


POUR LE CONSEIL DES MINISTRES 
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ECONOMIC COMMUNITY COMMUNAUTE ECONOMIQUE 
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Abidjan, Ie 23 janvier 2014 

MOTION DE REMERCIEMENTS 

Les participants a la Session Extraordinaire du Conseil des Ministres tenue Ie 23 janvier 

2014 a Abidjan, expriment leur profonde gratitude a Son Excellence Alassane Ouattara, 

President de la Republique de Cote d'ivoire, au Gouvernement et au peuple de Cote d'ivoire, 

pour I'hospitalite chaleureuse qui leur a ete reservee durant tout leur sejour aAbidjan ainsi que 

les excellentes facilites mises aleur disposition afin d'assurer Ie succes de leurs travaux. 

LE CONSEIL 


