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1. INTRODUCTION

1. La ¢inguante sixiéme sessian ardinaire du Conseil des Ministres de la CEDEAQ s'est
tenue les 12 et 13 juin 2006 dans iz saile de conférence du Sacrétariat Exécutif de [a

CEDEAD & Abuja, en Républigue Fédérale du Nigeria.
2. Etaient representes & cette réunion les Etats membras suivants :

République du Bénin
Burkina Faso

Reépublique duy Cap Vert
Republique de Cite d'lvoire
Républigue de Gambie
République du Ghana
Reépubligue de Guinge
République de Guinée-Blssau
République du Libédriz
Reépublique du Mali
République dy Niger
Répubilgue Eédarale du Nigeria
Répubiigue du Sénéaal
République de Sierra Léone
Républrque Tagolaize

TREE P ALY AR o,

3. Etalent &galement représentdes les institutions suivantes de [a Communaute :

Le Parlement de iz CEDEAD

La Cour de Justice de fa Communauté

La Banque d'Investissement et de Développement de la CEDEAD

L'Qrganisation Quest Africaine de la Santé

Le Centre de Développement du Genre de la CEDEAD

Le Centre de Développement de 12 Jeunesse de g CEDEAD

Le Groupe d'Actlan Inter- Gawvernsrmeantal combre le Blanchiment d'Argent &n
Afrlque

- " L ] - [ 3 » *

&, La liste des participants st jointe en annexe au présent rapport.

1l. SEANCE D'OUVERTURE

5. A 1a demande de sa Présidente, le .Conseil des ministres a ohservé une minute de
stlence 3 la mémoire du Seénateur Ahrmed Tidjani AHMED, époux de ta Secrétaire Géngrale
du Pariement de la CEDEAD décédé le samedi 10 juin 2006 dans un accldent de la
circulatian,

E. Dans son discouts de bienvenue, le Ministre Nigérian de la Coopération et de
Iintégration en Afrique, fe Sénateur Lawan Gana GUBA, a souhaité a tous les participants,
la bienvenue 3 Abuja, Il a rappaeld aux participants que Particle 11 du Traité Révisé de la
CEDEAD a prévy deux sessions ordinzires du Conseil chagque année et gue cetie Sg°
session ast la premiére de ces deux sessions qui doivent se tenir en 2006, I a Fait
phsarver que Mexamen de I'état de mise en ceuvre du protocgie relatif aw Préiévement
Communautaire par les Stats membres révélera  de maniére équitable, ieur nlveau
d'engagament au processus d'intégration.
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7. Dans son allocution, i@ Secrétaire Exécutif de le CEDEAD, Dr Mohamed Ibn
CHAMBAS, a également souhaité 1z bignvenue aux participants et gxprimé en leur nom sa
profonde reconnaissance 3 Son Exceflence Chief Olusegun QBASANIO, Président et
Commandant-en-Chef des Forces Arméas ge la République Féderale du Nigeriz et 4 son
gouvernement pour le soutien quils ne cessent d'apporter aux activités de la CEDEAD et
pour ies excellents movens gqu'ils ont mis a leur dispositton pour assurer le succés de ces
réunions statutaires @ mi-parcours. Il a également rendu hommage & la Présidentz du
Censeli, Mme Alchatoy MINDACQUDOLU, pour l'importante contribution qu'elle 2 apportée 2
la gestion des affaires de la communaute.

8, Le Sacrétaire Exécutif @ noté que la transformation du Saeerétariat Exécutif en
Commission souléve un certain nombre de questions qui Méritent un examean minutieux.
Cette transformation qui dolt étre pergue comme une conséguence logique de
Vapprofondissement du processus dlintégration en Afrigue de Iguest, entraine e
renforcement du caractere suprénational de ta CEDEAQ en tant qu'grganisation. Un niveau
de supranationalité plus grand dolt &tre agcordé 3 fa Communauté pour permettre A
I'union douanlére de progresser. Ii a également attiré 'atténtion sur la nécessité pour le
Conseil de choisir I'une das options d'un systéme de rotation des postes de Commisgaires
gui assurera la transparence, la prévisibilitg et I'équité,

Q. 1l a par ailleurs deplare que certains Etats membres n'appliquent pas pleinement
les dispositions du protocole relatlf au Préiévement communautaire et &, en conséquenge,
exhorte le Conseil @ examiner attentfvement la recommandation au terme de laquelle tous
les £tats Membres sont tenus d'appliquer strfcterment les dispositions du pratocale sur e

Prélayement Communautaire,

10. Dans zon discours d'ouverturg, Mme Aichatouy MINDAQUDOL, Ministre des Affaires
Etrangeres, de la Coopération, de U'Intégration et de "Union Africaine de 2 Répubtique du
miger et Présidente en exercice du Conseil, a souhaité la bienvenue  tpus les participants
et notd que la 56*™ session du Consell des Ministres est vitale pour la Communautg en
raisan des questions Importantes Inscrites & son ordre du jour,

11, Elle & exhortd ses callégues a faire montre d'un esprit de coociliation et de
geévpuement pour Que es travaux de Iz réunion se déroulent dans une atmosphére
franche et cordiale dont Punigue objectif seralt de faire gvancer le processus d'intégration.
Puis efle a spuhaité plein suscés aux travaux et déclaré ouverte, la singuanta- sixiéme
sesginn du Consejl des ministras de la CEDEAD.

l1l. ELECTION DU BUREAU

12,  Le bureau suivant & été élu
a. Président - Républigue du Niger

b. Rapporteurs . Républigue de Céte d’lIveire
- Répubilque Ferérale du Nigeria

w. ﬂ_ﬂﬂl"ﬂﬂl‘l DE L'ORDRE DU JOUR

12.  Aprés amendements J'ordre du jour a été adopté comme suit :
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1. Seance d'ouverture

» Discours de bienvenue du Ministre Nigérian de fa Coopération et de
FIntégration Africaine

+  Discours du Secrétaire Exécutif de lg CEDEAD

v Discours de Ia Présidente du Consell des Ministras

2. Election du bureau

3. Adoptien de Vordre du jour et du programme de travail

4. Adoptlon du rapport de la huitiéme session extraordinaire du Conseil des
Ministres

5 Examen du rappart final de la réunion extracrdinaire de la Commission de
I'Adrministration et des Finances !
al Transformation du Secrétariat Exécutif en une Commission
b} Festructuration de la Cour de Justice de |3 Communayte

é. Examen du rappert final de la trente cinquigme réunion de la Commission

de "Administration et des Flnances (Présentation des FapROrts nationaux sur
la mise en osuvre du Prélévement Communautaire par les Etats membres)

7. Txamen du  memorandum du  Secrétariat Exécutif sur la  situation
administrative du Secrétaire Général et du Secrétalre Géndral Adjoint du
Parlemeant

8. Divers

9, Adoption du rapport

10, Séance de clsture

¥. RESULTATS DES TRAVAUX

Point & : tion dy r la huitig B55i air

du Congejl des Ministres

14, Le rapport ci-dessus mentionné n'avant pu étre adopté le 23 mars 2008, date &
laguelle s'ast tenue la hultieme sesslon extraordinafre du Conseil, la Présidente I'a soumis

a examean pour adoption,

15.  le Conseil a ameélioré le projet gui lub 2 été soumis en y apportant les
amendements necessaires. Le Ministre chargé de I'Intégration Africaine de la Eeépubiique
du Mali a formulé une réserve sur la recommandation du Consell quf consiste 3 sSuppritmer
les postes de secrétaires parlemantaires at de gueskeurs pendant la périoda transitolre.

16. Par ailleurs, en ['absence d’un consensus sur la non-résidence du Président au
sidége du Parlement pendant la période transitoire et en attendant I'Slection des députes au
suffrage universel direct, le Conseil, sur propesition de sa Présidente, a décide de
spumettre la question & la Conférence, sans recommandation.

17. Le rapport tel guiamendé par le Consail est joint en annexe au présent rapport.
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Pgint 5:  Examen du rapport de | réumion extragrdingire de 13 Commission
de VAdministration ot des Finances

a) Transformation du Secrétariat Exécutlf en une Commission
b) Restructuration de la Cour de Justice

*

a) iop du Sec tif en n Igshan

18,  Le Conseil des Ministres a exarmning |3 transformation du Secrétariat Exécutlf & |a
lumigre du rappott de la réunion extraordinalre de la Commission de "Administration et
des Finances et de la note diinfarmation sur le pracessus de transformation présentée par
le Secrétariat Exécutif,

19, Le Frésident de la Sommission de "administration et des Finances a3, aprés avair
rappeté aux membres du Consell que le principe de la Commission a neuf {S} membres
avait déjd g4 adopté  en janvier 2006 par la Confarence des chefs d'Etat et de

Gouvernement, precisé que les travaux de sa Comimission ont porté essentigliernent sur :

« Madoption d'une proposition de charte organtsationnalle définissant fes fanctions
du Président et du vice-président de fa Commission, les domaines de
competance des sept autres commissaires, les retations de la Commission avec
les autres [nstitutions de la Communauté ;

+ ['diaboration des principes, de la méthodologie e des critdres pour guider le
processus  Initial de mise en ceuvre d'un systéme de rotation gour la
Commlssion |

+ |a définition de quatre options sur la base de la méthodologie et des critéres
adoptés ; :

+ les implications financléres de |a transformation ;
v e nouvedu régime juridique de la Commission ;
« |es diffarentas atapes de 12 kransformation

20, Lz Commission a ensuite proposé ay Consell des Ministres de bien vouloir

(i recommmander 3 fa Conférence des Chefs d'Etat st de Gouvernsment
dattribuer les neuf postes de commissaires aux Etats membres selon
Faption 2 ;

fii} adopter I'arganigramme de |a Commission tel que propose ;

{iiy  Instruire le Secrétariat Exécutif en vue des amendements & apporter au
Trazité Révisé et aux Protocoles pertinents suite & la transformation du
Secrétariat Exécutlf en une Commission, a la maniére progressive dont doit
se faire le recrutement du personnel aux postes & créer suite a cette
transformation, au respect scrupuleux du calendrier de mise en place de la
Commission et a I'adoption d'un nouveay régime juridique des actes de iz
Communauts ;-
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{ivy) adopter le systéme de rotatlon proposé pour Vattribution des postes
statutaires au Parlement de Ja Communauté at 3 fa Cour de Justice.

21. Le Consefl des Ministres a ronvenu d'examiner aussl bien (es propositions
contenues dans le rapport de la Commission de FAdministration et des Finances que toute
nouvelle autre proposition de ses membres en 5& basant sur |es principes d'éguité, de
solidarite, de fransparence, de la situation glohale de représentativité au plus haut niveau
dans l'ensamble des Institutions de la Communauté zinsl que de [a continuité mécessaire
pour réussir la transition entre les deux étapes. Le Conseil a également mis un accent
particuiier sur b2 respect des dispositions du Protocole sur le Prélévement Communautalre,

22, La délegation du Séndgal a émis de sérleuses réserves sur les principes afnsi
ratenus. A cet égard, elle a estimé que le critére principal avrait du &tre I'application du

prélevement Communaukaire qui témoigne notamment de 'engagement des Etats
membres dans la cause de 'latégration,

23, A I'ssue des débats qul ont sulvi et par la combinaison des principes cl-dessus, le
Consell, an procedant par etapes, a convenu de recommander & |'adoption de la
Conference des Chefs d'Etat et de Gouvernement, /attsibution des. neufs premiars postes
de Commissatres et di poste de Contrdleur Financler aux Etets membres sufvants :

Etape 1 :

24,  Le Migeria qui, outre son importants contribution & la Communauté, abrite e siége
du Secrétzriat Execulif de la CEDEAD, & qui il est attribué un peste permanent de

commissaire étant entendu que le domaine de competence de ce commissaire doit varier
d'un mandat & i'autre

Etape 2 :

25.  La Gambie, le Ghana, le Mali, la Sierra Léone et le Togo accupent actuellement un
poste statutaire au Secrétariat Executif. La delégation du Sénégal a emis une réserve aux
metifs que :

» le mandat du Ghana est déja arrlvé & expiration ¢t n‘a été prorogé que pour
une annde &b exclusiveament pour €% besoins de ta transfarmation du
Secrétartat en Commission. & ce titre, le Ghana ne deviglt pas falre partie de 3
tiste des Etats ayant un mandat de stattitaire en cours ;

« |'attribution des postes au Nigeria, & la Sierra Léone et au Togo n'a pas éré
adoptée lors de la 29°™ session de la Conférence 4 Miameay en raisan de la
procédure de transformation engagée au niveau du Secrétariat Exgcutif.

Etape 3 :

28.  Le Burking Fasa, |2 Céte d'Ivelre, Ja Guinée Bissau et le Niger qui, pour les quatra
postes restants sont les mieux placés au regard des principes et critéres retenus, Iy a

fieu de préciser que le Cap Vert a &8 exclu de c& groupe Uniquement 4 cause du critére
du Prélévement Communactaire.

27, A 'expiration det mandats ¢l-dessus, le principe de rotation sera base sur I'ordre
aiphabétique et du reversement du Prélévement communautaire,

28.  Aprés l'attribution du poste de contrdteur Financier et des neuf (9] postes de
commissaires aux dix Etats membras cl-dessus eb compte tenu du fait que le Benin ocrupe
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actueliement un poste statutaire & l2 Bangue d'Investissement et de Développement
jusqu'en 2009, il reste guatre Etats membres qui noccupent aucun poste statubaire
pendant cette période Initiale de mise en place de la Commission : le Cap Vert, la Guinée,
ie Liberia et le Senégai. '

29, A l'lssue de ces choix, le Cap Vert et le Liberla ont estimé, que les critéres utilises
Stajent abtectifs at acceplables mais une meiilewrg prise an compte de I'esprit de solidarité
auralt conduit A prendre en compte 13 sltuation particullére de ces pays.

30. Le Conseil recommande & ia Conférence des Chefs d'Etat et de Gouvernement
d'accorder la priorité sux quatre Etats membres ci-dessus pour l'attribution des prachains
pastes statutaires Ge haut niveau au fur et & mesure de |'expiration des mandats des pays
gui les occupent.

31. En vue de pemmeftre e respect du calendrier de misg én fauvre de ia
transformation du Secrélariat Exécutif en une Commisslon, ie Conseil des Ministres
recommande a la Conférence des Chefs d'Etat et de Gouvernement d'adopter une
application simpiifide at immeédiate des réformes en atrendant l'entrée en vigueur des
textes relatifs & cette transformation. Les protacoles additionnels portant amendement du
Traité Reévisd, du Protocole relatif au Parlement de la Communauté et du Protocoke relatif 3
la Cour de Justice de la Communauté que ja Conférence voudra bien adopter,
comparteront des dispositions permettant l'entrée en vigueur provisoire dés leur
signature,

b) R io I r de Jusiice de la

32, Le Prasident de la réunion extracrdinaire de [a Commission de 'Administration et
des Finances a rappelé que ¢'est la cinguante cinguiéme session du Conseil qui @ prescrit &
fa Commission de il faire des recornmandations sur la restructuration de la Cour de
Justice de la Communaute par le biais de la Commission technigue compétente camposée
d'experts juristes des Etats membres,

33 Sur invitation de [a Présidente du Conseil, le Secrétariat Exécutlf 3 présenté le
rapport de |2 réunion de [a Commission ci-dessus citée, qul étalt dlargie aux représentants
des Présidents des Cours suprémes des Etats membras,

34, Le Secrétarlat Exécutif a indiqué que |3 réunion des experts jurlstes a fait des
recommandations visant a atteindre les abjectifs sulvants de la restructuration de |z Cour,
qui sont contenus dans les rapports des cihquante troisiéme eb cinguante cinguidme
sessions du Conseil. Il s'agit & travers la restructuration de ¢

1) permettre aux juges de se consacrer & leurs fonctions judlciaires essentielles ;

i} doter fa Cour d'un organigramme |ui permettant d'exécuter ses fonctions de
maniére optlmale ;

'iii} harmoniser la duréde des mandals dans toutes tes nstitutions de la
Communauté et inciure les postes du juge & s Cour de Justice de la
Communauté dans la plan genéraj de rotation des Etats membires aux postas

. shatutalres,

35, Le Secratariat Exécutif a expligue que les recormmandations de la Cammission
technique compétante ont portg notarmment sur :
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i) s révision des conditions ratatives aux gualifications et 4 l'experience des
candidats aux postes de juges & la Cour de Justice de la Comimunautd !

il} la procedure de namination des juges ;
i) |a révision du mécanisme de réglement des questions de discipling;

ivy PMerganigramme approprlé de la Cour et le ptan de recrutement;

v]  I'harmenisation de ia durée du mandat des juges.

38, Les candidats aux postes de juges a fa Cour de Justice de la Communauté devront
étre ras personnes de haute valeur morale ressortissants das Etats membres possédant
les qualificatfons requises pour cecuper des fonctions ferldictionnalles a la Cour supréme
ou dans une juridiction de méme rang, ou gud sont des jurisconsultes de compétence
rnotoire en matigére de droit international, notamment en droit communautaire ou drok
d'Intégration régionale. En outre, les candldats devront avoir totalisé auv moins vingt {20)
anneésas dexpérience professionnelle,

in Pr r mination d es
37, La procédure de nomination des juges sera celle qui 25t décrlte comme suit

a) les juges sergnt nommés parmi les candidats des pays suxqueis les postes
aurant éLé praajablement attribugs ;

b} la nomination des juges se fera sur une hase competitive ;

c} les avis de recrutement seront largement publiés pour susciter les meilleures
candidaturas parmi les resserfissants des Etats membres auxquels fes pastes
onk été attribugs ;

d) ta séiection des candidatures et linferview des candidats se feront par le
Conseil judicisire de la Communaute composd des Présidents des juridictions
suprfmes de ardre Jadicialre ou de Jeurs representants, des Elats auxquels ies
postes de juges n'ont pas &té attribues.

iy Révision du mécanisme de réqlement des guestions de discipline

3B, Le nouveay macanisme de réglement des questions de discipline est constitué par
le Conseil judiciaire de la Communauté composé des Présidents des juridictions suprémes
de l'ordre judiciaire ou de |eurs repreésentants, des Etats dont les ressortissants ne sont
pas membres da la Cour de Justice de ja Communauté et d'un regrésentant de 1a Cour, o
par ses paits. Ce mécanisme devrait prevenir 1arbitrajra, assurer ia transparence at une
plus grande objectivité an matlére ge reglemant des guestions de discipilng,

35.  Les piaintes ou dénonclations seront adressées au Président du Consell judiciaire
de la Communaute par lintermddiatre du Secrdtalre Exdcutif.

40. Le Conseil judiciaire ge la Communauté connaitra egalement des cas dincapacits
physigue ou mentale des mambres de fo Cour de Justice de la Communauté,
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41, Le Consell est un organe ad hoc qui se réunira en ¢35 de besoin pour formuler des
recommandations 4 fa Conférence des Chefs d'Etat et de Gouverpnement, Ses membres
changeront toutes les fois que de noUveaux juges sont nommeés & |2 Cour de Justice de la
Communauté et lorsquitnterviendra 'élection du nouveay représentant de la Cour élu par

565 pairs.
) Organigramme r Ia I

42. La structure organisatlonnelle de la Cour doit distinguer clairernent des fonctions
judiciaires des fonctions administratives.

43, Le bureau de la Cour ¢compose du Rrésident, du Vice-Président et du juge fe plus
agé parmi ies plus anciens seralt chargé de fournir des directlves pour [a préparation du
budget de la Cour. Il aura pouvgir sur la gestlon financidre du budget de la Cour et
transmettra ce pouvoir au Directeur de I'Administration et des Finances conformdément aux
dispositions du Réglement Financler de la Caommunauté. Les dispositions approprides de
ce Réglement Financier ef du Reglement de la Cour seront amendees pour permettra |es
délégations de pouvoir qui €viteront aux Juges et au Greffier en chef d'étre directemeant
impliqués dans ta gestion financidre quotidienne de ia Cour.

44,  En plus de ses responsabliités, le Président représente |la Cour dans les refations
aves les autres institutions de la CEDEAD et avec les tlers.

45, Pour les bescins de continwté des activités de la Cour ef en raison de ce qu'l en
est |2 mémoire institutionnelle, le graffier en chef doit faire carrigre 3 fa Cour en tant gue
fonctionnalre professionnel. Il aura rang de Dirscteur de Grade D2 tandis que son adjoint
sara de la catégorie des Directeurs de Grade D1,

456, i sera procéde au recrutement aux postes prévus dans i‘organigramme seion un
plan étalé sur guatre (4] ans.

47, Les membres de la Cour seront nommés pour un Mandat de guatre {4) ans nen
renouvelable. Dans fe protessus interne que les Juges mettent en place pour le
fanctionnement du bureau de la Cour de Justice de la Communauté, la durée du mandat
du Président da la Cour et du vice-président est de deux (2} ans renouvelable.

45.  Les postes de juges sont pris an compte dans le plan général de rotation des Etats
membres aux postes statutaires, Pour les postes qui seront vacanmts, courant 2007, (a
priarité serd ici accordée au¥ quatre pays qui n'ont pas eu de postes de cemmissaire 8
savair, le Cap Vert, |a Guinee, le Liberia et le Sénégal.

49, Aprés examen du rapport présenté sur la restructuration de 1 Cour de Justice de 12
Communauts, Je Consell & convenu de proposer 2 la Conférence des Chefs d’Etat et de
Gouvernemeant Fadoption des recommandations de la Commission technique compétente
élargie aux représentants des Présidents des Cours suprémes des Etats membres. Les
refations fonctionnalles de organigramme prendront en compte I3 nécessité de confler au
DHrecteur de {'Administration et des Finances la gestion financiére guotidienne de la Cour,
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50. Le Conseil a demandé au Secrétaire Exécutif de formuler des propesitions en vue
de |3 mise en place d'une calsse de dépdt et de consignation ab seraient provisoirement
logés des fonds dont les destinations finsles seralent détermindes aprés que les déclsions
de la Cour saraient devenues déftnitives.

51.  Le Conseil 3 convenu de la nécessité de créer une structure d'appel pour permettre
aux justiciables de 'a Cour de Justice de la Communauté de bénéficler du double degré de
juridlction. Toutefols, le volume des affaires trailées par la Cour ne justifiant pas
{Institution d'une Cour d'Appel, be Congeail a instruit le Secrétartat Exécutlf, de procéder en
rapport avec la Cour de Justice, @ une Stude sur I3 mise en place d'une chambre d'appel
qul devra se faire & lintériear de la Cour et de lui en faire rapport & Mune de ses
prochaines sessians.

.k -

Point6:  Examen du rppport de i3 trente clogyieme régnion de ia mis

I'A stration i P vl
lan ur la ni v Préffv, i
les Etats membres) :

52.  Ce rapport, présentd par le President de l@ Commission tralte assentlellgment des
guestions suivantes |

o [a presentation et Fexamen des rapparts natighaux des Etats membras sur fa
mise an 2uvre du Prélévement Communautaire ;

= |z revision de Farticle 64 du statet du Personnel définissant la composition du
Comité de Reléve des cadres |

+ l'examen de 'appel intetjeté par "ancienne directrice de "Administration du
Saprétariat Exécutlf Madamea Tokunbo Lijadu OYEMADE,

53 Concernant Pexamen des rapports nationaux sur la mise en ceuvrg du Préldvement
Communautaira, 1a Commission de 'Administration et des Flnances a invicd !

a) tous fes Etats membres a appllquer pleirement lgs dispositions du protozale
ralatif au Fredgvement Communautaire ;

B] le Sacrétariat Exdoutif & mettre en place un dispositif de gestion rigoureuse du
Preléyament Communautaire et 2 @laborer un plan guinguennal d'utilization
des produits du Prétévement Communautalre qui met I'accent sur les projets

et les programmes ;

¢} e Secrétariat Exécutlt &  engager une réffexion sur le Prélévement
Communautaire sur les produits pétroliers en vue d'harrnoniser |a position des

Etats membres sur [a question ;

d) Ie Secrétariat Exécutif & présenter a la prochaine réunion de |8 Commission de
I’administration et des Finances, un Mémorandum sur les critéres objectifs
pour Fectrol d'abatternent a accorder aux Etats membres qui le demandent ;

&) e Secrétariat Exécutlf & lui faire des propositions en wue du réaménagement
de la décision relatlve & Mallocation versée & FEtat assurant la Présidence de fa
Communauté en rapport avec les charges auxguelles if & a faire face. Par
ailleurs, {a Commission recommande au Conseil g'examiner la possibliité
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d’'accorder une aide financiére a tout Etat qui arbitrera un Sommaet des Chefs
d'Stat et de Gouvernement de [a ComMmunaute ;

fy le Secrétariat Exécutif 8 ldentifler avec les Etats, les obstacles a |2 pleine
application du protacole relatif au Préiévament Communautaire et & fes aider &
trouver les solutions appropriges §

91 e Secrétarat Exécutif 8 verser régullérement aux Etats, les compensatiﬂhs
dugs gux pertes. de récettes douaniérgs liees & lapplication du Schéma de
tibérallsation das échanges ;

h} le Secrétariat Exdcutif @ finallser I'Stude sur la création du fonds de solidarite,

54.  Lg Consell des Ministres a entéring les recommandations ci-dessus et noté aver
plaisir que tous les Etats membres ont mis en plage un meécanisme de mise en c2Uvre du
Prélévement Communautaire. Il a en outre convenu de les soumettre & I'adaption de Ia
Conférence des Chefs d'BEtat et de Gouvernement, toul en attirant Fattention sur Jes
dIfficultds d'évaluation liées au caleul des montants de la compensation.

55 Par ailleurs, ie Consall des Ministres a convenu de recommander a approbation de
la Canférence des Chefs d'Etat I'allocation d'un montant forfaitaire annuel pour tout Etat
membre dont fe Chef g'Etat assure l2 présidence en exercice et dune dotation annuelle
variable sefon les ressources ¢ommunaulalres, destinés & soutenir tout Etak membre qui
abrite un sommet de Chefs d'Etat et de Gouvernement ei/euy toutes autres rdunions

statutaires,

56, 5urla révision de l'article 64 du Régiement du Personnel de ta CEDEAD, |& Conseil
a noté que citte revision vise 3 assurer une impllcation de toutes les Institutions de [a
Communaute dans le processus de recrutement des cadres de grade PS5 chef d'équipe, P8

et des Diracteurs.

57, Le Conseil des Ministres a approuvé 'amendament de Farticle 64 du Réglement qu
Personnel tel QUe propess par la Commission de PAdministration et des Financas,

58. 1l ressort du rapport de ja Commission qu'elle a reporté 3 sa prochaine session
Fexamen de Mappel inteieté par 'ancienne directrice de I"Administration du Secrétariat
Executif parce qu'elle ne disposait 225 de tous 1es dacuments relatifs a la question,

L= R Le Conseil des Ministres, ayant noté que "arrét rendu par la Cour de Justice de la
Communaute 1'a LoUjoUrs pas été execulé a Instrult ie Secrétartat Exaculif de verser sans
plus tarder et conformément & la décision de fa Cour, lec salairgs dus & l'ancignne
Girectrice de I'Administratian, en attendant qu’il s& prononce sur le fond du dossier, au vu
du ragpert que lui présentera la Commission de |‘Administratton et des Finances, Le
Consell das Ministres demande 3 la Commission de Fadrministration et des Fihances de se
réunir dans les metleurs délais pour lul faire des propositions concrates sur cette guestion,

Eoint 7 : m_du Exécutlt_sur | tu
dmimni . tair &n ¢ Secrétaire Généeal

Adjgint

60. L& Secrétaire Exécutif a rappelé que ie memorandum a &té éaboré en exécution
d‘une directive de la session extraordinalre du Consail du 23 mars 2006.
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61, Il a indiqué que ia Secratalre Générale et le Secrétaire Général Adjoint actuels du
Parlement de la Communauté ont &té nommes # leurs postes par |k Président aprés
consyltation du Bureau de Parlement de la Communautd, conformeément au Protocols

A/P2/8/94 du & anilt 1994,

62; Le Secrétaire Exécutif 2 également rappelé que le Conseil des Ministres 2 &levé |es
postes e Secrétaire Geéndral et de Socrétafre Général adjoint au rang de fonctionnaire
statutaire au cours de 53 quarante neuvidme session gui $'est tenue 3 Dakar du 26 ~ 28
janvier 2003 et que le réglement du Congei! a accordé ce statub aux intéressés pour Uhe

pericde de quatre {4) ans renouvelable,

63, Il a indiqué gue e mandat de ces deux fonctionnaires prand narmalement fin an
janvier 2007 et a noté que |‘une des déctsions issues de |a restructuration do Parlement de
la Commupauté est relative & 12 conversion des postes de Secrdtaire Genéral et de
Serrétaire Géndral Adjgint en poste professionnel.

&4, Le Secrétaire Exérutif a axpliqué qu'en prenant ke 23 mars 2006 la décision de
convartic les postes de Secrétaire Général et de Secrétaire Général Adioint en postes
professionnels, le Consell a vouly alnsi assurer la continulté des activités du Parlement
dans la mesure ol @ Secrétaire Général et le Secrétaire Gendral Adjoint demeurent les
hauts fonctipanaires susteptibles de conserver la mémolre institutionnelle du Partarment,

£5. Il a fait remarquer qu'd I'heure actuelle, |z Parlement na dispose que d'un
persanngl trés restreint, que [a Secrétaire Géndrale et le Secrétaire Geénéral Adjuint
actyels ont été les premiers fonclionnaires & occuper ces postes, quils ont tous deux
antérieurement & feur nominatlan déjd servi |2 Communauté respectiverment, en qualité
fe Conseifler Juridigue Principal el de Conseilier Spécial de I'anclen Secrétaire Executf et
guills ont été directement impliquas dans fa mise en Mace du Parfement de la

fommunauta,

fa. Il a indiqué que malgré e falt que les recrutements aux postes professionnels
salent normalemant ouverts & la compatition, I serait bénéfique pour fe Parlement et de
Intérét da la Communalté de retourner la Secrétaire Générale et le Secrétalre Geénéral
tdjoint actuels au rang de fonctionnaire professionnel,

67, Prenant en compte i souci d'assurer la continuité du Partement, et aprés examen
¢y mémorandumn du Secrstariat Exéontlf, le Consell a2 convenu d'attribuer le posie de
Socrdtaire Geéngral du Pariement & la République de Guinég gqul est 'un des pays
prioritalres de |3 llste de ceux gui sont en attente de se voir affecter un poste de Président

d'institution.
Point 8 : Divers
[ i Park

64, La Chre d'Ivoire a salyé les efforts du Nigeria qul abrite le slége de la CEDEAD et
caux de nombre d'institutions de notre Communauts.

69. Elle a exprimé sa disponibilté & abriter le siégge du Parlement de la CEDEAQ des
gue la situation socicpolitique du pays aura favorablement avolug.

70. Le Conseil a rappelé que Ie Nigerla a eXprimé le souhait quen tant que pays hote
du Parlement, il serait disposé a céder fe siége du Parlement & tout Etat membre qui

saubaiterait Fabriter.
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71, Le Conseil & enregistré favorablement cette offre et décidé de I3 recommandation 3
ladoption de la Conférence.,

5 . U réssn G de FATri s

72.  La délégation de la Gambie a informé le Conseil que les agences AGETIP ge
I'Afrigue de I'Ouest se soot réunies récemment & Banjul et qu'a cette accasion, la question
de leur requéte pour obtenir e statut d'observatewr aupres de la CEPEAD 2 étd évogquée.

73 Etant donné que ce sont des agences gui s'occupent du deéveloppement des
infrastructures urbaines dans la sous-région, le Consell a instruit le Secrétarlat Exécutif de
faire diligence dans l'examen de [eur requéte,

ti e B [+)

74, La délegation du Mali a attiré Fattention du Conseil sur f& tenye trés prochalne d'un
dialogue de haut niveau sur les migrations et le deéveloppement. Compte tenu de 'ampleur
des problémes {iés 3 l'immigration gue connalt 12 sous région en ce momant le Consail a
languement échangé sur le sujet et invité [e Secrétariat Exéculif & se saisir de la question
gt a mettre an place un comité tachnigue pour dlaborar une position commune de la sous

région,

75, Le Secrétariat Exécutif a informé le Consell qu'll 3 dejd engagé des discussions sur
le sujet dans le cadre des rencontres de fa trotka CEDEAQ/LIE.

rqanisation des Jour m tés au Bur o

76.  La délégation du Burkina Faso a informé le Conseil qu'elle arganisera du 22 au 25
juin 2006 lgs journées des communautés dans le sud du pays et a invité les autras

delégations A y participear.
ani n ] in ‘Int tio

77, La aélégation du Mali a Informe lg Conseill que la semaine de 'inkégration gu'elle
organise raguliérement, @ eu lieu cette année dans la réglon de Kaves, frontallére du
Senépal, de la Guinée et de la Mauritanie et qu'elle @ connu un franc succés. Elle a Invité
les autres délégations & engager des initiatives simiaires.

Poin égoclation \ ds o ia

73.  Sulte & un échande sur la guestion, te Consell des Ministres a identifié certains
probfémes gue rencontrent aussi bien la CEDEAQ, les autres sous régions, que les Etats
membres dans la conduite de ces négociations tels gue la prassion exercee par I'Uhion
Européenne pour passer 4 la phase II sans avoir boucle {2 phase [, les exigences de
compatlbiité entre les APE et 'OMC, la lourdeur des procedures de I'Unlon Européenne,

et

79. Devant cette situation, le Consell des Ministres a souligné la nécessité d'groaniser
das séminaires de mise & niveau 3 lintentlon des Etats membres et de mettre tout en

euvre pour parvenir a fa phase 1L
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Vl. ADOPTION DU RAPPORT

80.  Le présent rapport a été adoptd aprés amendements

VH. SEANCE DE CLOTURE

ai, La Presidente du Consell & féliclté tes membres gu Conseil pour la qualite de leur
contribution et les & remercié pour l'esprit de compromig dont ils ont falt preuve au cours

des déliberations, Elle a déclard [a réunion close at teur a souhaité un bon retour & dans
leur foyer respechf.

FAIT A ABIJA. LE 12 JUIN 2006

POUR LE CONSEIL DES MINISTRES

. LA PRESIDENTE
AICHATOU MINDAGUDOY
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COMMUNALITE ECONDMIQUE
HES ETATS DE L'AFRIQUE
DE L'JUEST

ECONDMIC COMMUNITY

CINQUANTE SIXIEME REUNION DU CONSEIL DES MINISTRES
Abuja, 12-13 juin 2006

MOTION DE REMERCIEMENTS

Les participgnts a {3 cinquante sixierne réunion crdingire du Conseil des Ministres de
ia CEDEAQ expriment leur profonde grafitude & Son Excellence. Chief Olusegun
Obkasanjo, Président de la Répubiigue Fédérale du Nigeria, au Gouvernement ef au
peuple du Nigeria pour l'accueil chaieureux &t fraternel qui leur a éte réservé et pour

les excellents moyens mis & leur disposition pour assurer le bon déroulerment de laurs
travaux.

FAIT A ABUIJA, LE 13 JUIN 2006

'LE CONSEIL
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PAYS/ICOUNTRY
BENIN

“NOMSINAMES

FONCTIONSISTATUS

Houngbo Abert

Mirisira

ADRESSE/ADDRESS
Minsiate chergé du Budget
Tek: 213 010 68/213 01440

“Pereia Solatou

Chef du Servica des Afiaiex
Administratives , Financhkras,
Politiquas el jutidiqua

Fax : 2130 1440

Minisire du  DévelOppetant,
I'Economile 8t Jes Firances

Tel : 0228 21 20 50 26

Fax: 00229 21 300527

Email : alimtsol@yaheo. fr

Adjovi Epiphana

Dieclayr Ganéral da FEconomia .

Minigibre du  Cveloppement,
FEcoromia of das Finances

| Tel : 2130 7462 /9545 £965/709

BURKINA FASO

Assani Mahomed

Directeur ds IiNtégration Reglona

Fax:21307482

Ministara du  Développemant,
Economio ol des Flnances

Cobortu
Tel : +213 09527

Scanda T Jean de Diey

+213 05178

Mirvistre Delégqué chapgé de b
Coopéralion Hégim‘talur

Ministére des Allares Ejangéres et
Coopéralion Réglonale
03 BP 70138 Ouapadougou

Zaba Jacqueline

Conseifter Techmque

Tel: +226 50 337349

Ministére des Alfanes EUanghres et
Coopéralion Régionale

03 B 70 38 Ouegadougou

O3 Birkina Fasg

Tel: +226 5032 44 35
Email: n.jacquigyahos. It

Bambasa Adama

Inspecieur du Trésor et de B
Comptabiilé Publique

Diraction Ganérala du Trésor ef
Comptabilité Publique

Tal - 6032 s084/710 20 2D S0
Emaif : hasac292058@yahco fr

CAP YERT

Severinn Soares Almeida

Directeur Général de la Polfigue
Extérhaure

Minjatdre des Affakes Elrangéres
Prala — Cap Ver

Tel ; (238) 260 7800

Fax: {238) 261 9270




Julicx Herbert Lopes

COTE D'WOIRE

Conseailler Politiqua du Minlstie des
Affairas Eitrangéres

Svenino Alneidadmao.govey
‘Minigldvae des Aftawes Elrangices
B.P. 60 - Praia - Cap Ver

Tel {238) 2a5) 7853

{233} 2B=u ?aaa

]uerbarlﬂ

Toikeusse Mabn Albert

Sibsilly Y. Raymond

Minsine de la Coopdration et da ! Minalére da |a w
IIntégration Africaine : Fintégration Africaine

04 BP 287 Abidlan 04

Ché Adwminialsative Tour B

17" Etage — Abidjan
Tol : +225 20 22 4265
+226 2022 41 56

Ernal : atmabrighyahoo. ir

Direcieur Gandral de Fintégration

Ministhre " da |8 Coopéralion
Hnbégraton Adricaina

o1 BP Y 225

Abigan 01

Telb : (225) 20 32 D0 29

Fax: (225} 20 32 00 17

Manouan Anoman Edmond

Conseiller Technique

Emai; raymand. sibaillygdgmall.com
Ministére da la Coopéralion -
Tintégrabion Africaine

o1 BP V225

Abldlan 01

Tl - + 225 20 22 42 6510504 32 81
Fow 4+ 225202241 58

£mal: manauan_edmond@yahoo.|

GHANA

Hana Addo Dankwa Akuyjo-Addo

Winistar for Foreign Afars

Mistigiry of Foreign Affaks
P.O. Bax M53

Aorxa, Ghana

Tek +233 21664008

Emal: infanangaddod@yahoo ¢a.uk




Shirley Ayarkor Botchway

Ceputy Mintster for Foralgn Affalns

Minisiry of Foreign Affalrs
PO, Box M.53

Accra, Ghana

Tel: 4233 21 BE4AD51-3
Fax: +233 21 680017

Lt Gen J. N. Hamidu ([Rid)

High Cammisskoner

hana High Commisaion
Abujs -

Tel: 09 234 5184/03
234 5392

frene Maamah

Director

Mrs M. Debrah-Karkan

Direclor/Office of Miniatae  for
Forelgn Affairs .

Minisiry of Foreign Affais
P.O. Box M53

Accra, Ghang

Ted: +233 31 864 051 -3
Fax:+233 21 85393
Emali: dnatke1 @yakoo. com
Mirislry of Foraign Affairs
P. O. Box M53

Accra, Ghana

Tal : +233 21 884618
Fax: +233 21 BB0017

- Email: mecidstra@yahoo.co.uk
Amanor Daku Mane Assistant  Directorfoffica  of  the | Ministry of Foreign Affairs
Honourable Mirdatar P.O. Box M.63
Accra, Ghana

Tel : 4233 21 884051-3
Fax: +233 21 6880017

Ebénezer Appreku

Ag. Dkeckr iAftica & AU Bureau

Email : Itmante@yshco.com
Minietry of Forelgn Affairs
P.00. Box M.53

Accra, Ghana

Ted : +233 4 6549513

Fax +233 21 665363

Emat ghoatO@ppmaigon




Carolyn OHo

Asslstand Divector Afifica & AL
Bureau

Minigtry of Foreign Affalne
P.O. Box M.53

Accra, Ghana

Tal; 233 21 BG4551-3
Fax: +233 21 Ba538)

THE GAMBIA

Alieu M. Ngtm

Secretary of Siate for Trade,
Industry & employment

Depariment of State for Trode, Tnd
Employmant, Indapendence
Banjul, The Gambia

Tol +220 422 8868

H.. E. Momodou K. Jallow

Ambaxsador

Foex; +230 422 77158
Dept For Foreign Affairs

Gambia High Commission, Abuja
Tel OB 524 122415

Abdoulie Jammeh

Ecanomist

Fao: 00 524 1228 -
Department of State for Trada, §
and Employrment

independonce Drive, Banjul

Tel: +220 422 5868/+220 ODB B3 1€
Faoc +220 422 7750

abdouliejam@yshoocom ___ _

GLANEA

Bgibe Fatoumata Kaba

Minlste de @ Cooparallon
Intematicnale

Minlsidre da la Coop
IMemationala

fir. Camara Cheick Abootd

Ambassadeur

Mob . 0803 658 1132
Emai : nﬂ..nﬁmg%]:ﬂn fr

Condé Mabinby

Direcince  MNalkenale Adioinle de
I'tnlésgration

Miniatdra Coop
intemafionaks , m_u ._M.E Conakry
Tol ; +224 63 40 36 23

+234 433838
Condemablity@yahoo.f

" I GUINEA BISSAL

| bubacar Ly

Consailler de Mambe des Finances

G P No 87 - Bissau
Gunio Bissau
Tel: 00 245 720 0422

Ema xisio@holmailcom




_\ Da Sousa Minisire 4 Efrangéras Teil : 200 622

Fax ; 206 B79
v Toga Gayewea Mcintosh Minister Ministry of Planning and Ecc
Affalra

Tel: +234 0777 04177
Emaik:

Dicko Curpar Hamadloun Minisles de Minbégration Africalne

-
Bamako ~ Niger
Tl +223231 2505
+223 2218151
Email: eddikka¢@batmai.com
Ministare des Makens de FExtbiien
FIntégvation Africaine
Bamako — Mal
Tal: +223 220 1122/+223 @7 51 3,
+ 723229 o0

Dr Cheick Abagouro Bocoumn Conseiler Technique

Email : cheick_a bocoumgiholina:
T chaick_»_bocoymgyahoo
Kamizsoko Sory Corrseilter Techniqus du Minisire Bamako — ACE — 2000
1 . Hamdaliaya
Tal 1 +223229 11 22
Fax : #2231 229 0¥ 10
Email - sopykami@yahoo fr
Dusmana Diallo Chef  Déparement  Gluestions | Ministdre des Makane de 'Extétie.
Economigue st Flnanciéres rimegration AlricoinaDé
Géndrale & I'ntdgration Africalne
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Aougui Miandou Direcieur  Iniegralion &t Uman | Ministére des Affalres Etrangares
Adricaing Coopéralion et da Mntégralion Afri
Tel ;4227723029
—— #2211 735231

Randall Sireaf, Monrovia, Libes |-




NIGERIA

Hassane Hamani

CEDEAC

Responsable Cekde  Nalionals

Email . anasgouz@hoimail.com

Ministére da FEconomis & des Fin

BP 862, Nlamey, Niger

Tef; 217 7232 45/+277 T2 40 93
+2T7 723302

Sen. Lawan Gana Guba

Minisior

Kasent210@yahon I

MCIA

Tel: 0BO3 306 4676, 09 523 96;
Fox: 09 523 9825

Kuia ldris Adanu

Edrector,

Coaperation
[ Development

Mintstry of Coopreralion & jhteg:
IPCR Bullding

Off Airport Road, Abuja

M. M Agim {Mrs)

Asgsgisiant Dierclor

Tel; 0BG3 3680 3933

Ministry of Cooperation & inte
in Africa

Plot 469 Abogo Largorna Street
IPCR Building Gentral Ares, At
Tek: 0802 301 9111

 SENEGAL

Sow Abdoy Aziz

Minizire du Nepad de I’Il:lbégmﬂun

Emai; im@rsahoo.com
Minlstére di: Nepad, de fIné
Econnnique Afticaine of de 1a P
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+221 842 42 65

SIERRA LEUNE

Alimne Diaghe

Ambassadeur/Représantant
Permanant

Email ; aasouR@aenioo.sn
Ambassade du Sanégal au Nigeria
12 Josa Martl Crescent

Asckoro - Ab

Mchamed B, Daramy

Minister of
Economis Plan

Develcpmant and
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Tel: 4232 22 225758
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Wurke Fatmatta Binta

Head, ECOWAS National Unit

Email: mbd 1950 yahoo.com
Ministry of Development end Ecx
Planning, 7th floor,

Youyi Building, B

Freslown ~Slerra Lecna

Bance Jean Alexis

Ecomomista

Fwurie1812@vahoa.co. uk
WAMA, 11713 ECOWAS Sireet,
PMB 218 Freetown — Siera Laona
Tel: 232 22 22 44 a5/86

Fax: +232 22 22 3043

Emait: wamadisienaiols)

tbrahim Sorie Conteh

Delegate

Micisiry of Foreign Affairs,
14, Gloucester Strea
Fraglown, Sisrma Lacne
Tk 4237 22 228 205
Fayx; +232 22 226 815

Viclor Adbuiai Shariff

Civil Servam (Assistant Secretary)

Email. ibrahimscunteh@yahoo.co.u
Minkstry of Forelgn Affaics & Gooper
Frestown, Siema | eona

Tel: +232 78 852 Da7
+

Boroze Tchaa Lasigaisi

Directeur Général CRT
Conseiler Technique du Ministre de
IEconomie

Miniatére da FEconomis dos Flnen
des Privalations

BP 387, Lomé , Togo

+228 222 22 74, Cel : p12 87 58
+228 F22 22 74

Hesou Dédou Pagnamsi

Economisha

Email : celluletogo@yahoofr
Minishéra de TEconcomia £ des Fins
8P 387 1oma

+228 27228803

+ 228222 A8 03

Email : jonash28@yahoc i

Kapou Théophile Kossi René
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Ministra  de  fEconhomie,  des
Finances et des Privatisations

Miniztére de 'Economia, das Finar
des Privatisotions
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Ted: +228 221 17 00/901 85 05
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ECOWAS
SECRETARIAT

Br. Mohamed Ibn Chambpas

Exaculive Secretary

ECUANAE Secrstarial
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.| Asokara, Abaja
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Neille M. Taylor

Financial Controliar
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181 Yokubu Gowon Crancanl,
Anockoro, Abuls
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Fax: 234 9 314 3548

taylor-neleRyahoo.com

Touré Mahamane

Depty  Executive Secretary in
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ECOWAS Secretarial
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Lalotpo Roger

Diractor, Legal

ECOWAS Secretariat, Abuja
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Legal Adviser

akot haoimail.com
ECOWAS Secretartal, Abuja
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Offica
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COMMUNAUTE ECONCMIDUE
DES ETATS DE L'AFRIQUE
OE L'OUEST

ECONOMIC COMMUNITY
UF WEST AFRICAN STATES

Cinguante Sixiéme Session ordinaire
dv Conseil des Ministres

Abuja, 12 - 13 juin 2006

REGLEMENT C/REG.1/06/06 APPROUVANT LA STRUCTURE

ORGANISATIONNELLE DE LA COMMISSION DE LA COMMUNAUTE
ECONOMIQUE DES ETATS DE L'AFRIQUE DE L’OUEST

LE CONSEIL DES MINISTRES,

: VU les articles 10, 11 at 12 du Traité de la CEDEAO portant création du Conseil des
Ministres et définissant sa compoesition et ses fonctions

VU la Décision A/DEC.15/01/06 portant transformation du Secrétariat Exécutf en une
Commission ;

AYANT A L'ESPRIT la Directive contenue dans le Communiqué final de la vingt-
huitidme session de la Conférence des Chefs d’Etat et de Gouvernement, suivant
laquelle I'Exécutif du Secrétarfat de la CEDEAO devra étre réformé, en vue de son
adaptation & l'environnement international et pour le rendre plus performant dans
I'accomplissement de sa mission d'intégration de la sous région ;

CONVAINCU que la productivité et 'efficacité de la Comimission sont utiles a une
claire défimitlon des domaines techniques que ses membres sont appelés a gérer ;

CONSCIENT de |a nécessité de doter la Commission de structures fonctionnelles
permettant d'avoir une nette répartition des téches et de définir pour elle, des
relations de travail qui évitent les conflits de compeétence, et consclide I'esprit
communautaire ;

DESIREUX d‘adopter toutes les mesures susceptibies de réaliser les obfectifs, ci-
dessus visés ;

APRES EXAMEN des propositions de la réunion extraordinalre de la Commission de
I'Administration et des Finances, qul s'est tenue a Abuja, du 20 au 22 mars 2006 ;




ERDICTE

L'organigramme de fa Commission de la Communauté Economigue des Etats de

a)

b}

1.

ARTICLE 4

1.

I'Afrigue de |'Ouest ci-joint, est approuve,
ARTICLE 2

La Commission de la Communauté Economigue des Etats de 'Afrique de
I'Ouest est placée sous lautorité de son Président qul est assisté d'un Vice-
président et de sept (7) autres Commissaires.

Le Président et le Vice Président ne seront pas choisis dans les mémes
groupeas linguistiques,

ARTICLE 3

Le Président est chargé des domaines d’activités définis ci-aprés :

(a)

(b)
(c}

Le (ia) Président(e} est le Responsable en chef de la Commission. II
coordonneé les activités de toutes [es Institutions de la Communauté,

Le (la) Président(e) est le représentant légal de la Communautsé,

En plus de ses autres responsabilités, te Président représente la
Communauté dans les relatlons Internationales et peut conclure tout
Accord susceptible de permettre la réalisation des objectifs de la
Communauté. Il est chargé de la planification stratégique et de l'analyse
des politiques, des activitds régionales d'intégration dans la sous-région.

Sont rattachés au Président, le Département des Affaires jurldiques, le
Département de Jla Communication, le Département de ['Audit et un
Departement des relations exterieures. Est également attaché au Président, un
Directeur de Cabinat dont le rle est celui d'un Assistant Spécial.

Le Vice-président est chargé des domaines d’activités définis ci-aprés ;

(&)

(b}

(c)

Le Vice-président assure la contlnuité organisationnelle de la Commission
en I'absence du Président,

Le Vice-président assiste et soutient {e Président dans i"accomplissement
des forictions lides & 'exécution du mandat de la CEDEAD.

Le Vice-président est chargé de la coordination, du suivi et de I'évaluation
des programmes, ainsi que des relatfons entre la Commission et les
autres Institutions de la CEDEAD.




(d)y Le Vice-président assume toutes les autres responsabilités qui lui sont
deléguées par le Président de la Commission.

2. Le Vice-président supervise le Centre Informatique Communautaire.

ARTICLE 5

1. Las Commissatres relévent du Président et lui rendent compte. lls sont chargés
des domaines de competence suivants et supervisent les départements cdi-
aprés :
a. Le Commissaire pour FAdministration st les Finances:

1. le Département de I'Administration genérale
i, le Département des ressources humaines

lif le Département des Conferences

| iv. le Département des Finances.

I b, Le Commissaire pour I'Agriculture, I'Envirennement at leés Ressources en
| .

- eauy !

|

i le Département de I'Agriculture et du Développement Rurai;
I§, le Département de Environnement et des Ressources en eay.
C, Le Commlissaire pour le Développement Humain et e Genre:
i le Departement de |'Education, de la Science et de & Technologie ;

ir. le Departement du Genre, des Affaires sociales, de la Jeunesse, des
Sports et de fa Culture,

d. Le Cormmissaire pour les Infrastructures :
i le Département du Transport et des Télécommunications,
i le Départemeant de Industrie,
iit. le Département de FEnergie.
e. Le Commissaire pour les Pelitiques Macro-é&cenomiques:
f. le Département de la Surveillance multilatérale ;
il le Département de la Recharche et des statlstiques ;
il le Département du Secteur privé,

f, Le Commissaire pour les Affaires politiques, la Palx et la Sécurité:




i le Département des Affaires Polltiques
i le Centre d’Observation et de Suivi ;

iif. le Département des Opérations de maintien de la paix et de la
Securité régionale ;
iv. Affaires humanitaires

q. Le Commissaire pour le Commerce, les Douanes et la Libre Circulation
des personnes;

I le Departement du Commerce et des Douanes;

ii. l= Département de [a Libre Clrculation des Personnes ot du
Tourisme.

ARTICLE 6

Le Conseil des Minlstres peut, sll le juge nécessalre, restructurer les Départements
énumeres a 'article 5 ci-dessus ou en créer de nouveaux.

A Ci.E

Les Commissaires compétents et leurs personnels majntiennent et développent au
niveau technigue, des relations de travall étroltes avec les Institutions spéciallsées.

ARTICLE 8

Les responsables des Départements au seln de la Commission portent le titre de
Directeurs.

ARTICLE $

Le poste de « Commissalre » ne sapplique qu'aux structures du Secretariat Exécutif et
I'exécytif du Parlement et de la Cour de Justlce de la CEDEAD ne sont pas concernés
par la transformation du Secrétanat Exécutif en une Commission.

RTI 1

Les responsabies en chef de I'Organisation Quest afirfcaine de la Santé {O0AS), du
Groupe Intergouvernemental d’Action contre le Blanchiment d’Argent en Afrigue de
'Ouest (GIABA) sont appelés Directeurs Généraux et leurs adjoints Directeurs
Géneraux Adjoints.

ARTICLE 11
Les membres de la Direction de la Banque d’Investissement et de Développement de

la CEDEAD (BIDC) et de ceux de ses filiales sont nommeés selon les Régles at
Réglements en vigueur dans ces Institutions,

ARTICLE 12




Les responsables de I'Unité de coordination des ressources en eal, du Centre de
Développement du Genre, du Centre de Développement de la Jeunesse et des Sports
sont appelés Directeurs. Ils sont des fonctionnaires professionnels et rendent campte &
des Comimissaires,

ARTICLE 13
Le présent Reglement sera publlé au Journal Officiel de la Communautéd par le
Secrétariat Exécutif dans les trente jours de sa date de signature par ie Président du

Consell des Ministres. Il sera égaiement publié par chaque Etat membre, dans son
Journal Cfficiel, dans le méme délal que dessus,

FAIT A ABUJA, LE 13 JUIN 2006

POUR LE CONSEIL,

LA PRESIDENTE,

8. E. AICHATOU MINDAOUDOU
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COMMUNAUTE ECONOMIQUE
DES ETATS DE L'AFRIQUE
DE L'OUEST

ECONOMIC COMMUNITY
OF WEST AFRICAN STATES

cinquante sixidéme session ordinaire
o Conseil des Ministres

Abuja, 12 - 13 juin 2006

REGLEMENT C/REG.2/06/06 APPROUVANT LA STRUCTURE

{IRGAHISATIBNHELLE DE LA COUR DE JUSTICE DE LA COMMUNAUTE
ET DU PLAN DE RECRUTEMENT DE SON PERSONNEL

LE CONSEIL DES MINISTRES,

VU les articles 10, 11 et 12 du Traité de la CEDEAQ portant création du Conseil
des Ministres et définissant sa composition et ses fonctions |

VU le Protocole A/PR.1/7/91 relatlf & la Cour de Justice de la Communauté .

VU le Protocole additionnel portant amendement du.Protocole relatlf a ia Cour
de Justice de la Communauté signé a Accra le 19 janvier 2005 ;

VU [es directives contenues dans les rapports finaux de la cinquante-troisiéme
et de la cinquante~cinquieme session du Conseil des Ministres relgtives a la
restructuration de ta Cour de Justice de la Communauté ;

RAPPELANT que les directives ci-dessus visées ont prescrit entre autres, que
la restructuration doit doter la Cour d’un organigramme (Ul permettant
d’exercer ses fonctions de manlére optimale ;

DESIREUX de doter la Cour de Justice de la Communauté de structures
fonctionnelles ainsi que de ressources humaines adaptées 3 ses hesoins et
d‘adopter toutas les mesuras qui favorisent le bon fonctionnement de la Cour ;

SUR RECOMMANDATION de la réunion extraordinalre de fa Commission de
’Administration et des Finances gul s'est tenue & Abuja du 20 au 23 mars
2006 ;




TII

EDICTE

lER

L'organigramme de la Cour de Justice de ja Communauté et le plan de
recrutement de son personnel d-joints, sont approuvés.

ARTICLE 2

1,

Le Président est le Chef de la Cour de Justice de Ia Communauté,

2, En plus de ses autres rasponsabilités, le Président représente la Cour
dans les relations avec les autres Institutions de la CEDEAQ et avec
ias tiers,

ARTICLE 3

1. Il est mis en place un bureav au sgin de la Cour de Justice de la
Communauté,

2. Le bureau est composé de trols membres de la Cour, & savoir : le
Président, le Vice-Présldent ainsi que le plus ancien et le plus 4gé
parmi les autres membres de la Cour, Il est présidé par e Président de
la Cour.

3. Le bureau est chargé de l'orientation stratégfque de la Cour ainsi que
de [a supervision de sa gestion et de son administration.

4, Il examine le projet de programme de travail de la Cour et détermine
les grandes lighes du budget annuel & soumettre au Conseil des
Ministres, par l'intermédiaire de la Commission de "Administration et
des Finances.

5, Le bureau dé&finit les procédures relatives & Forganisation interne de la
Cour conformément aux textes de la Communauté.

6. Il a pouvoir sur la gestion du budget de la Cour et transmet ce pouvoir
al Directeur de I'Administration et des Finances, conformément aux
dispositions du Reglement financier de la Communauté.

RT 3
1, Le Greffier en Chef et son adjoint sont des fonctionnaires

professionnels qui font carrigre a la Cour, pour l!es besoins de
continuité des activités de cette Institution et de conservation de sa




' 3
// -

- meémoire, L.e Greffier en Chef est placé au gra'de 2 tandis que son
' ' adjoint releve de la catégorie des Directeurs de grade D1.

2. Ilfelle supervise, contrdle et coordonne les activites du Greffier de |a

Cour et fournit les services nécessalres 3 l'exercice des fonctions
judicfaires des membres de la Cour.

3. It/elle est responsable de I'enreglistrement, de ia transmission et de la
garde des documents et supervise ia préparation des minutes et des
procés verbaux et est présent a toutes les audiences de la Cour.

4. Le Greffler en Chef supervise ies départements et dlvisions qui
relévent de sa responsabllité,

5. Il/elle est diractement responsable devant le Président de la Cour.

ARTICLE 5

1.  Le Directeur de i’Administration et des Flnances, gére quotidiennement
fe Secrétariat administratif de la Cour. I! est le polnt de contact entre
i les Départements et |e Président sur les guestions administratives.

2. Il/elle est responsable des procédures de recrutement du personnel
professionne! et du personnel recruté localement conformément au
Réglement du Personnel de la CEDEAO et préside le Comité Consultatif
chargé du recrutement de toutes les catégorles de personnel, &
I'exception du Comité Consultatlif pour le recrutement des Directeurs,
des Professionnels PG et PS de nlveau managérial.

3. Le Directeur de I'Administration et des Finances prépare le projet de
budget annuel de la Cour, sur la base des lignes directrices fournies
par e bureau et le programmae de travail de la Cour.

4, Il/elle est fordonnateur délégué des dépenses de [a Cour. Ii soumet au

bureau & travers le Président, des Etats financiers de la Cour sur une
base trimestrielle,

- ARTICLE 6

Tous les textes existants de la Cour seront harmonisés avec les dispoesitions du
présent Reglement.




ARTICLE 7

Le présent Réglement sera publié par le Secrétariat Exécutif dans le Journal
Officiel de la Commupauté dans les trente (30} jours de sa date de signature

par le Président du Conseil des Minlstres. Il sera également publié par chaque
Etat membre, dans son Journal Officiel, dans le méme délal que dessus.

FAIT A ABUJA, le 13 JUIN 2006

POUR LE CONSEIL,

S.E. AICHATAOU MINDADUDOU
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COMMUNAUTE ECONOMIGUE
DES ETATS DE L'AFRIQUE
DE L'OUEST

ECONOMIC COMMUNITY
OF WEST AFRICAN STATES

Cinguante-sixiéme Session Ordinaire
du Conseil des Ministres

Abuja, 12 - 13 juin

REGLEMENT C/REG.3/06/06 RELATIF AUX OPERATIONS,

A LA STRUCTURE ET A LA GESTION ADMINISTRATIVE ET
FINANCIERE DU PARLEMENT DE LA COMMUNAUTE

LE CONSEIL DES MINISTRES,

VU |es articles 10, 11 et 12 du Traité de fa CEDEAQ portant création du Consell des
Ministres et définissant sa composition et ses fonctions ;

VLU les dispositions des articles § et 13 dudit Traité relatives aux Institutions de la
Communauté et a [a création du Parlement de la Communauté, respectivement ;

VU les disposltions des articles 10 {3) (f} et 69 (2) dudlt Traité habiitant ie Conseil &
approuver 'organigramme des Institutions et Iuf conférant des poluvoirs administratifs
et financiers sur les Instltutions de la Communauté ;

RAPPELANT, en particulier, le Reglement C/REG.20/01/05 qui charge le Secrétaire
Exécutif, en collaboration, avec le Contréleur Flnancier de la Communaute et le
Secrétariat du Parlement de la Communauté de prendre des mesures pour renforcer le
fonctionnement et la gestion administrative et financlere du Parlement ;

AYANT EGALEMENT mis en place un Comité Ministeriel Ad Hoc sur la Restructuration
pour examiner les propositions faites par le Secrétaire Exdcutif et d’autres
collaborateurs, dans le cadre des fonctions qui leur ont été conflées sur la
restructuration du Pariement ;

DESIREUX de mettre en place un Parlement doté de structures durables et de
systemes administratifs et fihanciers Iui permettant de remplir efflcacement son
mandat et de contribuer ainsi a la réalisation de nos objectifs communautaires ;

SUR RECOMMANDATION de la reunion du Comité Ministériel Ad Hoc sur [a
restructuration du Parlement de la Communauté qui s'est tenue a Abuja les 20 et 21
février 2006




EDICTE

ARTICLE 1FR ; SECRETARIAT ADMINISTRATIF DU PARI EMENT

1.

2,

Il est créé un Secrétariat Administratif du Parlement de la Communauté,

Le Secrétariat fournit tous les services administratifs, techniques et
flnanciers qui permettent de faciliter le travail des députés et assurent le bon
fonctionnement de cette Institution qull dirfge.

ARTICLE 2 : GESTION ADMINISTRATIVE DU PARLEMENT

1,

Le Secrétariat Administratif du Parlement est dirigé par un Secrétaire
Général qui est le Conseiller principal du Président du Parlement en ce qui
concerne toutes les questions d’administration et de procédure.

Le Secrétaire Général est chargé de la gestion guotidienne du Secrétariat et
assure ia communication entre le Président et les autres membres du
Parlement et du Secrétariat quil dirige.

Le Secrétaire Général supervise, entre autres, la préparation des procés-
verbaux et rapports de toutes les réunions du Parlement, du Bureau et des
Commisslons ; il assure leur publication et leur conservation ainsi gue le
déploiement du personnel du Secrétariat pour couvrir les réunions de la
plénigre, du Bureau, des Commisslons et des Comités ad hoc.

Il/elie est responsable de toutes les procédures de recrutement du personne!
professionnel du Parlement conformément au Réglement du Personnel de ia
CEDEAQ et préslde le Comite consultatif chargé du recrutement du personnei
professionnal, a l'exception des Directeurs, des professionnels P6 et P5 de
mveau managérial.

Le Secrétaire Général est assisté de directeurs, dont I'un assure i'intérim du
Secrétaire Général en son absence et aprés désignation par celui-ci.

Le Secrétaire Général est un fonctionnaire professfonnel et est classe dans
la categorie des cadres professionnels au grade de Directeur (D2). Le grade
du Secrétaire Général en tant gue fonctionnaire professionnel D2 devient
effectif 4 I'expiration du mandat du fonctionnaire gui occupe actuellemeant le
poste.

Dfautres fonctions administratives du Secrétaire Général sont prévues dans
e Réglement Intérieur du Parlement.

ARTICLE 3 ESTI FINAN E PA T

1.

Le Président du Parlement est ["'ordonnateur en chef du budget du Parlement
et délégue ia gestion financiére au Secrétaire Général conformément au
Reglament Financier de la Communauté.




Le Secrétaire Géneral est FAgent comptable du Parlement et soumet des
états financiers trimestriels au Présldent & travers le Bureauy,

lLe Secrétaire Général prépare également le projet de budget annue! du
Parlement sur la base des lignes directrices générales données par le Bureau
et du programme de travall du Parlement.

Le Parlement veille au recrutement d’un personne! compétent au niveau des
services de la comptabilité et de raudit conformément 3 lorganigramme
approuvé et mentionné & larticle 3 du présent Réglement. Il veille
égalernent a linformatisation totale de son systéme comptable en vue de
facillter une gestion efficace.

Les opérations financieres et les procedures de passation de marché du
Parlement sont guidées par le Raéglement Financler, le Code des Marchés de
la Communaute et toutes les autres procedures d’approvisionnement qui
s'appliquent d'une maniére générale aux Institutions de la Communauts,

ARTICLE 4 - ORGANIGRAMME

1.

L'organigramme ci-joint, conforme aux structures contemporaines des
Parlements, est adopté pour le Parlemnent de la Communauts.

Cet organigramme gulde fes recrutements de personnel du Parlement.

Sans porter préjudice au personnel déjd en place au Parlement, le
recruternent de persennel sur la base du présent grganigramme sera etalé
sur une péricde de trois ans (3) ans conformément au plan de recrutement
ci-joint gqul est également adopté pour e Parlement.

ARTICLE S COMMISSIONS PARLEMENTAIRES

1.

Aux fins de créer une synergie plus grande dans es opérations du Parlement
et notammeant dans ses relatfons de travail avec les autres Institutions de la
Communautd, la Parlement disposera ocu reconstituera des Commissions
permanentas gqui tiennent compte des domalnes de competence couverts par
les Commissions techniques créées par le Traité.

Le Parlement met en place des Comités ad hoc pour s'occuper de guestions
spécifiques ; il met également en place des Commissions permanentes
propras a sa fonctlon ou a sa nature en tant qu'institution parlementatre.

ARTICLE 6 : EGLE 1 RIEU

1.

Le Réglement Intérieur du Parlement trafte dabord des questions relatives
aux affaires courantes du Parlement tel que prescrit par le Protocole
A/P.2/8/94 relatif au Protocole du Parlement,




2. Toutes les dispositions du Réglement Intérieur du Parlement serort
conformes aux dispositions des textes legaux et des politiques de Ia
Communaute,

ARTICLE 7 : E DU P EMENT DE

1. Ay cours de fa période de transition actuefie et en attendant
I'élection des députés par suffrage universel direct, e président ne
résidera pas au siege du Parfement,

2. Le Président ou tout autre membre du bureau du Parlement désigné
par le Président peut se rendre au sioge du Parfement pour donner,
chaque fois que de besoin, I'orientation poljitique aux affaires du
Parlement.

ARTICLE 8 : EE EN VIGUE

Le présent Réglement sera publié au Journal Officlel de la Communauté par le
Secrétariat Exécutlf dans les trente jours de sa date de signature par le Président du

Consell des Ministres, Il sera également publié par chaque Etat membre, dans son
Journal Officiel, dans le méme délal que dessus.

FAIT A ABUJA, LE 13 JUIN 2006

POUR LEQ y

S.E. AICHATOU MiHDADUDDU
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LE PARLEMENT DE LA COMMUNAUTE

PLAN DE RECRUTEMENT POUR LE PERSONMNEL PROFESSION!

2006
Ne Positlon Grade
1]Administrateur du Bureau du Parament PS5
2|Conseiller Juridigue Principal P5
3|Chef du Protocole P5
4|Chef Comptable P5
3| Chef de Division de 'Administration P5
6|Chef de Division des Affaires Parlementaires P5
7 |Auditeur Interne P5
8|Coordonnateur - Interpréte P5
9 Assistant de Commission {1) P4
10| Assigtant de Commission {2) P4
11|Assistant de Commission {3) P4
121Assistant de Commission (4) P4
13\Assistant de Commission {5) P4
14| Traducteur {Francais) P4
15]1Responsable du Materiel et du transport P4
2007
Ne Position Grade
1|Sergent d'Armes P5
2|Editeur des Débats P5
3|Bibfiothegue Principal P5
4|Chargé Principal de Recherche PS5
§|Chargé des Ressources Humaines P3
6|Charge de I'Administration P3
7|Chargé de [Approvisionnement P3
8|Charge des Conférences P3
8|Chargé du Budget P3
10| Traducteur (portugais) P4
111Programmeur/ebmesirs 1P3
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COMMUNAUTE BECONOMIQUE
DES ETATS DE V'AFRIQIE DE
L'OUEST

ECONDMIC COMMUNITY OF
WEST AFRICAN STATES

Cinquante-sixiéme Session ovdinaire
du Conseil des Ministres

Abuja, 12 - 13 juin

REGLEMENT C/REG.4/06/06 PORTANT AMENDEMENT DU REGLEMENT
DU PERSONNEL REVISE DE LA CEDEAO DE JANVIER 2005

LE CONSEIL DES MINISTRES,

VU les articles 10, 11 el 12 du Traité de la CEDEAD porant création du Consell des
Ministres et définissant sa composition et ses fonctions,

VU les Principes Régissant 'Emploi du Personne! et le Réglement du Perscnnel révisé

de la CEDEAQ adopté par le Réglement C/REG.17/01/05 du Consell des Ministres le
18 janvier 2005 ;

NOTANT quun Comité Unigue de Reldve des Cadres de Direction pour totte la
Communauté avait &été créé par le Reglement du Personnel révisé de janvier 2005 et
gtait chargé entre autres, d'approuver toutes les nominations et les promotions aux
niveaux des cadres P5, Chefs d'Equipe, D1 &t P8 dans toute la Communaute et de
passer également en revue tous les plans de développement & long terme des cadres
de direction au sein des |nstitutions de la Communaute |

CONSIDERANT la nécessite d'impliquer toutes les Institutions de la Communauté
dans le processus de recrutement pour des raisons pratigues et de commodité et pour

garantir ['uniformité dans I'affection des membres du personnel dans les Institutions de
la Communauté ;

DESIREUX par conséquent d'amender l'actuel Réglement du Personnel dans la
perspective d atteindre ces cbjectifs;

SUR RECOMMANDATION de la Trente-cinguidme Reunion de la Commission de
IAdmintstration et des Finances tenue a Abtija, les 10 et 11 juin 2008 ;




EDICTE
ARTICLE 1°°

Le Comité de Reléve des Cadres de Direction de |la CEDEAD est constitué des Chefs
de chacune des Institutions de la Communauté, du Contrdigur Financier ef du Directeur
du Departement des Affaires juridigues du Secrétariat Exéoutif,

ARTICLE 2

te Directeur du Département des Affaires Juridiques du Secrétariat Exécutif de la
CEDEAQ a un réle consultatif. 1l n'a pas droit de vote.

ARTICLE 3

L'Article 84(b} du Réglement du Personnel révisé de janvier 2005 est amendé pour
inclure et refléter les disposifions des Arficles 1 et 2 du présent Réglement.

ARTICLE 4

Le présent Réglement sera publié par le Secrétariat Exécutif dans o Journal Officiel de
la Communauté, dans les trente (30) jours de la date de sa sighature par le Président

du Conseil des Ministres. Il sera également publié par chague Etat membre, dans son
Journal Cfficiel, dans le méme délai que dessus.

FAIT A ABUJA, LE 13 JUIN 2008

POUR LE CONSEIL,

aavpay o

S.E. AICHATOU MINDAOUDOU




COMMUNAUTE ECONOMIQUE DES
ETATS DE L'AFRIQUE DE L'OBEST

ECONOMIC COMMUNITY
OF WEST AFRICAN STATES

Cinguante-sixieme Session du Conseil des Ministres

Abuja, 12 - 13 juin 2006

RECHHHAHDATIDH C/REC.1/06/06 PORTANT AMENDEMENT
DU TRAITE REVISE DE LA CEDEAD

LE CONSEIL DES MINISTRES,

VU les articles 10, 11 et 12 du Traité Révisé de |a CEDEAQ portant création du Conseil
des Ministres et definissant sa compaosition et ses fonctions;

VU Varticle 90 du Traité de la CEDEAD portant amendement et révision du Traitd
Révisé de la Communauté Economique des Etats de "Afrigue de I'Ouest ;

VU le Protocole A/P1/12/01 portant amendement des articles 1,3,6 et 21 du Traite
Revisé de |la Communauté Economigue des Etats de 'Afrigue de |'Cuest ;

VU e Réglement C/REG.15/01/03 portant création d'un Comité ministériel ad hoc sur
'harmonisation des textes législatifs de la Communauté, notamment i'article 2 qui a
instruit le Comité de procéder & une revue critigue du Traité Révisé de fa CEDEAQ,
ainsi gue des Protocoles et Conventions en vue de doter |3 Communauté d'instruments
juridiques adaptés, et modernes dont la mise en gsuvre contribuera & 'accélération du
pracessus d’integration ;

VU ies recommandations de la réunion du 19 juin 2003, du Comiteé ministériel ad hoc
sur Pharmontsation des textes de la Communauté relatives aux corrections & apporter
aux insuffisarces du Traité qui sont susceptibles de constituer un frein a 'intégration;

VU le rapport de la cinquantieme session du Conseil des Ministres qui a adopté les
recommandations du Comité ministériel ad hoc susviseé et a invité le Secrétariat
Exécutif 8 prendre des mesures urgentes pour amender le Traité Révisé en vue de
I'adoption d'un nouveau régime juridique des actes de la Communaute et de I'adoption
de délais plus adéquats pour l'entrée en vigueur de certains taxtes;

AYANT A L’ESPRIT les Décisions A/DEC.12/8/97 relative a la fréquence et aux lieux
de réynions au Scmmet de fa CEDEAQ et A/DEC.27/01/06 portant organisation de ia
présidence en exercice de {a CEDEAO




VU e paragraphe 530 du Communique Final de la vingt-cinquiéme session de |a
Conférence qui a prescrit au Secrétaire Exécutif de fafre une étude sur le renforcement
des prérogatives du Parlement de la Communauté ;

VU la Décision A/DEC.6/1/05 portant modalités de mise en ceuvre de l'article 6 du
Protocole relatif au Parlement de fa Cormmunaute

VU [a Directive contenue dans le Communiqué Final de Iz vingt-huitieme session de |a
Conférence des Chefs d'Etat et de Gouvernement, suivant laguelle I'Exécutif du
Secretariat de la CEDEAQC devra éfre réforme, en vue de son adaptation 3
Fenvironnement international et pour le rendre  plus  performant dans
I'accomplissement de sa mission d'intégration de la sous région ;

VU [a Décision A/DEC.16/01/06 portant transformation du Secrétariat Exécutif en une
Commission ;

VU |g Directive contenue dans le rapport de la cinguante-cinguiéme session du Conseil
des Ministres qui prescrit d'une part, I"harmonisation de la durée des mandats des
fonctionnaires statutaires dans toutes les Institutions de la Communauté, d'autre part,
au Secrataire Exécutif de soumettre un calendrier global de rotation pour |z
représentation des Etats membres au sein de I'Exécutif de la Commission ;

CONSIDERANT que la mise en ceuvre effective des décisions et directives ci-dessus
visées requiert des amendements 8 certaines dispositions du Traité Révisé |

SUR PROPOSITION de la réunion extraordinaire de |a Commission de
FAdministration et des Finances, qui s'est tenue a Abuja, du 20 au 22 mars 2006 ;

APRES EXAMEN des propositions des Réunions de la Commission des Affaires

politigues, judictaire et juridique, Sécurité régionale et Immigration qui se sont

tenues a Abuja du 27 au 28 fevrier 2006 et du 22 au 25 mai 2006,
RECOMMANDE

A LA CONFERENCE DES CHEFS D'ETAT ET DE GOUVERNEMENT d'adopter le

projet de Protocole additionnel ¢i-joint, portant amendement du Tralté Révisé de la

CEDEAO.

FAIT A ABUJA, LE 13 JUIN 2006

POUR LE

5.E. MNICHATOU MINDAOUDOU




COMMUNAUTE ECONOMIGUE DES
ETATS DE LAFRIQUE DE L'OUEST

ECONGMIC COMMUNITY
OF WEST AFRICAN STATES

Cingquante-siXxiéme Sessioh ordinaire
¢tiu Conselil des Ministres

Abuja, 12 - 13 juin 2006

REI‘.‘DHMHHDATIHH C/REC.2/06/06 RELATIVE A LA COMMISSION

DE LA COMMUNAUTE ECONOMIQUE DES ETATS DE L'AFRIQUE
DE L'OUEST (CEDEAD)

LE CONSEIL DES MINISTRES,

VU les articles 10, 11 et 12 du Traite de |la CEDEAD portant création du Conseil des
Ministres et definissant sa composition et ses fonctions

VU les articles 17, 18 et 19 du Traite de fa CEDEAQ portant respectiverment création
du Secrétariat Exécutif, procédure de nomination du Secretaire Exécutif et des
Secretaires Exécutifs Adjoints et attribution du Secrétariat Exécutif ;

AYANT A L'ESPRIT Ila Directive cantenue dans le Communiqué final de la vingt-
huitieme session de la Conférence des Chefs d'Etat et de Gouvernement, suivant
laquelle FExécutif du Secrétariat de la CEDEAD devra étre réformé, en vue de son
adaptation & lenvironnement intermational et pour le rendre plus performant dans
l'accomplissement de sa mission d’intégration de la sous réglon ;

VU |a Décision A/DEC.16/01/06 portant transformation du Secrétariat Executif en une
Commission ;

VU la Directive de la cinquante-cinquieéme session du Conseil des Ministres qut prescrit
d'une part, 'harmonisation de la durée des mandats dans toutes les Institutions de la
Communauté, d'autre part, au Secrétaire Exécutif de spumettre un calendrier global
de rotation pour (2 représentation des Etats membres au sein de I'Exécutif de la
Commission ;

CONVAINCLU gue {a mise en plare de la Commission et son fonctionnement doivent
étre fondés sur les principes de solidarité, d"équité, et d'esprit communautaire ;

SOUCIEUX de garantir la productivité et 'efficacité de la Commission ;




EGALEMENT CONVAINCU que Vadoption d'un systermne de rotation transparent,
équitable et prévisible pour la représentation des Etats membres au sein de |a
direction de la Commission ast susceptible de permettre la réalisatlon des objectifs
définis par la vingt-huitiéme session de la Conférence et rappelés ci-dessus ;
DESIREUX d'adopter toutes les mesures nécessaires a cet offet ;

SUR PROPOSITION de iz réunicn extraordinaire de la Commission de
I'"Administration et des Finances, qui s'est tenue a abuja, du 20 au 22 mars 2006 ;

RECOMMANDE

A LA CONFERENCE DES CHEFS D'ETAT ET DE GOUVERNEMENT d‘adopter te
projet de Deécision ci-joint, relatif & la Commission de la Communauté Economigue des
Etats de I'Afrique de ['Ouest {CEDEAD),

FAIT A ABUJA, LE 13 juin 2006

POQUR LE CONSEIL,

LA PRESIDENTE,

FAdbakddr

S.E. AlCHA

U MINDAOUDOU




COMMUNAUTE ECONOMIQUE DES

ECONSMIC COMMUNITY
ETATS DE LAFRIQUE DE L'QUEST

OF WEST AFRICAN STATES

Fifty-Sixth Ordinary Session of the Council of Ministers
Abuja, 12 ~ 13 June 2006

RECOMMEHDATIDH C/REC.J /06/06 AMENDING ARTICLE 3 PARARCRAPHS 1,

2 AND 4, ARYICLE 4 PARAGRAPHS 1, 3 AND 7 AND ARTICLE 7
PARAGRAPH 3 OF THE PRUOTOCOL ON THE COMMUNITY COURT OF JUSTICE

THE COUNCIL OF MINISTERS,

MINDFUL of Articles 10, 11 and 12 of the ECOWAS Treaty establishing the Council of
Ministers and defining its composition and functions;

MINDFUL OF Article 33 of Protocol A/PL/7/91 on the procedure for amending the
Protocol on the Carnmunity Court of Justice;

MINDFUL OF Suppiementary Protocol A/SP1/1/05 amending the Protocol on the
Community Court of Justice;

MINDFLUL OF the directives contalned in the final reports of the fifty-third and fifty-

fifth sessions of the Council of Ministers on the restructuring of the Community Court
of Justice;

RECALLING that the aforementioned directives provided that the Court should be

restructured in such a way as to enable the Judges devote themselves to their main
dutles;

RECALLING also that the same directives provided that with the restructuring the
Court shall be equipped with an organizational chart which will enable it perform its
duties optimally, ensure harmonization of tenure with statutory positions n other
Institutions of the Communlity and include the position of judges in the general plan
for rotating statutory posts among member States;

CONSIDERING the need to appoint to the Community Court of Justice compsatent
judges, who can contribute, through the quality of their decisions, to the development

of Community Law, capable of consolidating and speeding up the regional integration
pProcess;

CONSIDERING also the need to ensure that the judges of the Community Court of
Justice are persons of high moral standing upon assumption of duty and to guarantee
that this quality is maintalned by the judges throughout their term of office,




-2

CONCERNED with providing the Community Court of Justice with functional organs
and adequate human resources;

DESIRQUS of adapting recrultment modalities based on criteria which would allow for
selection and appointment of the most sultable persons as judges of the Community

Court of Justice and to adopt any measure that will enhance the functioning of the
Court;

ON THE PROPQSAL of the meetings of the Political, Judicial and Legal Affairs,

Regional Security and Immigration Commission, held at Abuja on the 27 - 28%
February 2006 and on 22nd - 25" May 2006,

RECOMMENDS

TO THE AUTHORITY OF HEADS OF STATE AND GOVERNMENT to adopt the draft
Protocol attached herewith, amending Articles 3 paragraphs 1 and 2, and 4 Article 4

paragraphs 1, 3 and 7 and Article 7 Paragraph 3 of the Protocol relating to the
Community Court of Justice.

DONE AT ABUJA, THIS 13™ DAY OF JUNE 2006

CHAIRPERSON
FOR THE COUNCIL




COMMUNAUTE ECONOMIQUE DES

ECONOMIC COMMUNITY
ETATS DE L'AFRIQUE OE L'OUEST

OF WEST AFRICAN STATES

Fifty-Sixth Ordinary Session of the Council of Ministers
Abuia, 12" - 13" June 2006

RECOMMENDATION C/REC.4/06/06 ON THE ESTABLISHMENT
OF A JUDICIAL COUNCIL FOR THE COMMUNITY

THE COUNCIL OF MINISTERS,

MINDFUL of Articles 10, 11 and 12 of the ECOWAS Treaty establishing the Council of
Ministers and defining its compaosition and functions;

MINDFUL of Protocol A/P.1/7/91 relating to the Community Court of Justice;

MINDFUL of the Supplementary Protocel amending the Protocol relating to the
Community Court of Justice signed at Accra on 19 January 2005;

MINDFUL of the directives contained in the final reports of the fifty-third and fifty-fifth

sessions of the Council of Ministers on the restructuring of the Community Court of
justice ; '

RECALLING that the aforementioned directives provided that the Court should he

restructured In such a way as to enable the Judges devote themselves to their main
duties;

CONSIDERING the need to appoint to the Community Court of Justice highly qualified
and competent persons, who can contribute, through the quality of their decisions, to

the development of Community Law, capable of consolidating and speeding up the
regional integration process.

CONSIDERING also the need to ensure that the judges of the Community Court of
Justice are persons of high moral standing upon assumption of duty and to guarantee
that this guality is maintained by the judges throughout their term of office;

NOTING that the present mode of salection of judges does not guarantee that the
most suitable persons occupy these exalted position;

CONVINCED that the disclplinary procedure laid down in Protocol AfP.1/7/91 should

be Improved upon to foster the maintenance of high mora!l standards by the judges
throughout their term of office;
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| DESIROUS therefore of establishing a credible organ capable of effectively managing
the process of recruiting judges on a competitive basis and to adopt an independent

disciplinary machanism which guarantees transparency of deliberations and objectivity
| of decisions in discipllnary matters ;

' ON THE PROPOSAL of the meetings of the Political, Judicial and Legai Affairs,
' Regional Security and Immigration Commission held at Abuja on 27 and 28
February 2006, and 22" - 25" May 2006.

RECOMMENDS

TO THE AUTHORITY OF HEADS OF STATE AND GOVERNMENT to adopt

the draft Decision attached herewith, establishing the Judicial Council of the
Community.

DONE AT ABUJA, THIS 13™ DAY OF JUNE 2006

(s

" HON. AICHATOU MINDAGUDOU
CHAIRPERSON
FOR COUNCIL




LOMMUNALTE ECONOQMIQUE DES
ETATS CE L'AFRIGUE DE L'QUEST

ECONQMIC COMMUNITY
OF WEST AFRICAN STATES

Cinquante-sixieme Session Ordinaire
du Conseil des Ministres

Abuja, 12 - 13 fuin 2006

RECOMMANDATION C/REC.4/06/06 RELATIVE A LA CREATION
EFUN CONSEIL JUDICIAIYE DE LA COMMUNAUTE

LE CONSEIL DES MINISTRES,

VU les articles 10, 11 et 12 du Traité Révisé de la CEDEAQ portant création du Conseil
des Ministres et définissant sa composition et ses fonctlons ;

VU le Protocole A/P.1/7/91 relatlf a la Cour de Justice de la Camumunauté ;

VU le Protocole additionnel portant amendement du Protocole relatif & la Cour de
Justice de la Communauté signé & Accra le 15 janvier 2005;

VU |es directives contenues dans les rapports finaux de la cinquante-troisieme et de Ia
cinquante cinquieéme session du Conseil des Ministres relatives & la restructuration de
la Cour de Justice de la Communaute ;

RAPPELANT que |es directives ci-dessus citées ont prescrit gue la restructuration de
la Cour doit entre autres, permetire aux juges de se consacrer a leurs fonctions
essentielles ; »

CONSIDERANT |a nécessité de nommer a la Cour de Justice de la Communauté, des
personnalités havtement qualifiées, compétentes et capables de cantribuer par la
qualité de leurs décisions, a la construction d'un drolt communautaire susceptible de
consolider et d‘accélérer le processus d'integration régionale, ;

CONSIDERANT également |a nécessité de s'assurer que [es juges 2 fa Cour de Justice
de la Communauté possedent une haute valeur morale a feur entrée en fonction et de
garantir I'observation de cette valeur par les juges, pendant toute fa durée de leur
imandat ;

NOTANT que le mode de sélection actuel des juges ne garantit pas la nomination des
personnalités fes plus aptes a occuper ces hautes fonctions ;




CONVAINCU que la procédure de discipline mise en place par e Protocole A/P.1/7/91
doit 8tre améliarée pour favoriser le maintien par les juges d'une haute vaieur moraie
pendant toute fa durée de leur mandat ;

DESIREUX en conséquence de créer un organe crédible capable de gérer efficacement,
ie processus de recrutement des juges sur une base compétitive et d’adopter un
mecanisme de discipline indépendant qui garantit la transparence des délibérations at
I'objectivité des décisions en matiére disciplinaire ;

SUR PROPOSITION des Réunions de |la Commission Affaires politigues, judiciaire et
juridique, Sécurité régionale et Immigration, qui se sont tenues a Abuja, du 27 au 28
février 2006 et du 22 au 25 mai 2006 ;

RECOMMANDE
A LA CONFERENCE DES CHEFS D'ETAT ET DE GOUVERNEMENT d’adopter

le projet de Décision ci-joint, portant création d'un Consell judiciaire de la
Communalité.

FAIT A ABUJA, LE 14 JUIN 2006

POUR LE CONSEIL,

LA PRESIDENTE,

" g.E. RICHATOU MINDAOUDOU




COMMUNAUTE ECONOMIQUE DES
ETATS DE L'AFRIQUE GE L'OUEST

ECONDMIC COMMURITY
OF WEST AFRICAN STATES

ginguante-sixiéme session ordinaire
du Conseil des Ministres

Abuja, 12 - 13 juin 2006

REeEcOMMANDATION C/REG.5/06/06 PORTANT AMENDEMENT

DU PROTOCOLE A/P2/8/94 RELATIF AU PARLEMENT
PE LA COMMUNAUTE

LE CONSEIL DES MINISTRES,

VU les articles 10, 11 et 12 du Traité de la CEDEAC portant création du Conseil des
Ministres et définissant sa composition et ses fonctions;

VU les dispositions des Articles & et 13 dudit Traité relatives respectivernent aux
[nstitutions de la Communauté et a la création du Parlement de fa Communauté ;

VU le Protocole A/P.2/8/94 relatif au Parlement de la Communauté;

CONSIDERANT la Décision A/DEC.6/D1/06 adoptée par la 20&me session de |a
Conférence des Chefs d'Etat et de Gouvernement relative aux modalités d'application
effective de I'Article 6 du Protocole A/P2/8/94 relatif au Parlement de la Communauté ;

CONSIDERANT |e Régtement C/REG.20/01/05 qui donne des orientations sur ia
restructuration du Parlement de la Communauté en vue de lui permettre de participer
effectivement au processus de décision de la CEDEAC et de créer la synergie et la
cooperation necessaire entre le Parlement de la Communauté, les parlerments des
Ftats membres et les Institutions de ia Communautd, dans le cadre d'efforts
camplémentaires visant & accélérer le processus d'intégration ;

RAPPELANT que les directives susmentionnées avaient pour but de mettre en place
un Parlement restructuré qul comprendrait upe aile politlque distincte de |aile
administrative adéquatement dotée de personnels professionnels et admimstratifs
compétents qui fourniraient les services administratifs nécessaires au travail des
membres du Parlement ;

DESIREUX de renforcer la perfarmance du Parlement de la Communauté et de
rransformer progressivemnent son rdle consultatif en cetul de codécideur puis légisiatif
dans des matiéres définies, aprés i'election de ses membres au suffrage universel
direct :




DESIREUX d'amender les dispositions appropriées du Protocole A/P.2/8/94 reiatif au
Parlement de fa Communauté pour réaliser les objectifs ci-dessus mentionnés

SUR PROPOSITION de Iz réunion du Comité Ministériel ad hoc sur |a

restructuration du Parlement de la Communauté gui s’est tenue & Abuja les 20 et 21
février 2006 ;

RECOMMANDE
A LA CONFERENCE DES CHEFS D'ETAT ET DE GOUVERNEMENT d'adopter |e

projet de Protocole additionnel ¢i-joint, portant amendemeant du Protocole A/P.2/8/94
refatif au Parlement de la Communauté,

FAIT A ABUJA, LE 13 JUIN 2006

POUR LE CONSEIL,




