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Queria agradecer muito a todos por terem participado no Seminario de Validacao Regional sobre
a Estratégia de Género e Plano de A¢do 2020-2030 da CEDEAO para a Reducado do Risco de
Catéstrofes. Foi um evento oportuno e muito importante.

Sabemos todos muito bem que as catastrofes tém efeitos diferentes entre os homens e as mulheres:
chegou a altura de garantirmos que todos 0s nossos esforcos, todos 0s nossos financiamentos, todos o0s
Nossos programas séo sensiveis ao género.

Durante estes dois Ultimos dias, trabalhdmos em conjunto para delinear um caminho futuro. Como os
nossos parceiros do Banco Mundial disseram no inicio: Esta Estratégia e Plano de A¢&o pertence-nos.
N&o queremos que figue numa pen ou nas nossas respetivas prateleiras. Vamos reconhecé-la, leva-la
para 0s nossos respetivos paises membros e refleti-la nas nossas prioridades e nos nossos desafios.

Estou satisfeita por verificar que se reuniram muitos exemplos das melhores préaticas durante a fase de
preparacdo desta Estratégia. A nossa regido e respetivos estados membros estdo a ser pioneiros nas
abordagens sensiveis ao género: antes, durante e depois da ocorréncia de catéstrofes. Ha muita coisa
de que nos podemos orgulhar. Como referido no inicio da reunido, temos, pela primeira vez, pontos
focais de Género e de Gestdo de Risco de Catastrofes (GRC) a trabalhar em unissono.

Engquanto CEDEAO, iremos continuar a ser lideres no continente na gestéo efetiva e inclusiva do risco
de catéstrofes, que, por defini¢cdo, tem de ser sensivel ao género.

Podemos comecar imediatamente. Amanha, muitos de vés irdo juntar-se-nos na reunido para a Gestao
das Inundac¢bes. Vamos garantir que abordamos esse trabalho numa ética de género. Mostrando que
isso ndo é nada de extremamente complicado, é simplesmente uma abordagem melhorada: a gestéo
efetiva do risco de catastrofes exige que consideremos as necessidades das mulheres e dos homens,
das raparigas e dos rapazes.

Vamos avancgar e trabalhar em conjunto enquanto profissionais, enquanto homens e mulheres. Nas
palavras de Wangari Maathai:

«N&o podes fazé-lo sozinho. E um trabalho de equipa. Quando o fazes sozinho, corres o risco de quando
ja néo estiveres la, ninguém mais o fazer.»

Nesta nota final, desejo agradecer a todos os participantes dos nossos estados membros a vossa
excelente dedicacao a este trabalho e, em particular, as vossas contribui¢cdes efetivas durante a reunido.
Foi muito interativa e ndo h& duvida de que fizeram justica a este trabalho. Igualmente importante é
agradecer a minha Diretora e a sua equipa da RRC (Reducéo do Risco de Catastrofes), o Centro de
Desenvolvimento de Género da CEDEAO por um trabalho bem feito e a geréncia e pessoal do Hotel
Ndiambour pelas boas instalacfes postas a nossa disposicéo.

Agradego-vos a todos.
Dr.2 Siga Fatima Jagne
Comisséria para os Assuntos Sociais e de Género
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SUMARIO EXECUTIVO

A incidéncia de eventos e catastrofes climaticos extremos na regido da CEDEAO tem crescido
significativamente nas Ultimas quatro décadas — ameacgando os ganhos socioeconémicos. Por isso, 0s
estados membros e A Comissao reforcaram as suas respostas antes, durante e depois das catastrofes,
assim como desenvolveram mecanismos para a coordenacdo regional num contexto em que as
condi¢cbes meteoroldgicas nunca respeitam as fronteiras nacionais. Para consolidar esta abordagem e
garantir uma assisténcia adequada a todos, as politicas da CEDEAO tém vindo a assinalar cada vez
mais como 0s riscos e impactos associados as catastrofes e perigos induzidos pelo clima nédo se
distribuem igualmente por toda a sociedade. Para colmatar estas nuances essenciais, a CEDEAO tem
apoiado a analise de género do risco de catastrofes para melhor compreender as capacidades
diferenciais e os desafios enfrentados pelas mulheres, homens, raparigas e rapazes.

A Estratégia de Género e Plano de A¢do da CEDEAO para a Reducéo do Risco de Catastrofes (EGPA
CEDEAO RRC) é um aspeto essencial deste trabalho; e tem como objetivo ajudar os estados membros
a construir resiliéncia aos perigos naturais que atingem todos os segmentos da sociedade. Enquanto o
Plano de Acdo se constréi nas atividades de GRC aceites pelos estados membros?; garantindo que a
linguagem é sensivel ao género; é com a estratégia que aprendemos como fazer isto. Ao utilizar
exemplos de toda a regido das melhores praticas de implementagéo que tém em consideracao o género,
sublinhamos que a sensibilidade ao género ndo tem a ver com fazer uma cruzinha numa caixa, mas sim
com ver as coisas de maneira diferente — com uma 6tica de género. Estes exemplos dos nossos estados
membros ilustram como uma Otica de género pode ser aplicada a atividades ja planeadas a fim de
garantir que se dirigem as necessidades de todas as nossas comunidades em toda a sua complexidade.
O resultado final serdo vidas salvas, ao garantirmos que mulheres e homens séo igualmente ajudados e
habilitados a lidar com catastrofes naturais.

A EGPA CEDEAO RRC foi preparada usando uma abordagem colaborativa baseada na consulta
inclusiva de uma variedade de participantes regionais, nacionais e sub-nacionais do governo, do setor
privado e de organiza¢des académicas e da sociedade civil. A estratégia global e as a¢des associadas
foram delineadas por uma analise de género da Comisséo e dos Estados Membros da CEDEAO, tendo
como base pesquisas documentais, reunides pessoais e consultas remotas com a Comissdo da
CEDEAO, e Pontos Focais de Género e de RRC dos Estados Membros, assim como com outros
participantes do governo, do setor privado e ndo-governamental. Como parte da evolucdo da EGPA, a
CEDEAO suscitou novas colabora¢des juntando, pela primeira vez, as RRC e Pontos Focais de Género
dos estados membros. Esta polinizacdo cruzada de ideias e experiéncias construiu uma fundamentacao
sélida para uma colaboracdo multidisciplinar essencial e em curso. Através destas interacbes, 0s
representantes dos estados membros viram que, embora o contexto do pais seja importante, todas as
boas RRC devem comecar por uma compreensao clara das necessidades das comunidades — e
trabalharem a partir deste conhecimento para desenvolverem respostas eficazes e inclusivas.

1 A EGPA CEDEAO RRC é um documento complementar do Plano de Acdo de RRC 2015-2030, que delineia atividades
e servicos a serem desenvolvidos e implementados, alinhados com as estratégias existentes da CEDEAO, da Unido
Africana (UA) e de estratégias internacionais; nomeadamente a Agenda 2063 da UA e o Quadro de Sendai para Redugéo
de Risco de Catastrofes (QSRRC). Acrescentada a estes, existe uma 6tica de género, proveniente da Estratégia para a
Igualdade de Género e Empoderamento das Mulheres (EIGEM) 2018-2028 da Unido Africana, da Politica de Género 2005
da CEDEAO e da Lei Suplementar da CEDEAO sobre a Igualdade de Direitos entre Mulheres e Homens para o
Desenvolvimento Sustentavel na regiao da CEDEAO de 2015.
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DEFINICOES CHAVE DE GENERO E IGUALDADE DE GENERO

A Comissdao da CEDEAO continua a demonstrar o seu comprometimento para com o0 género
complementando o seu quadro institucional com estratégias, politicas, leis e acdes. A EGPA CEDEAO
RRC assegura que o género esta integrado no compromisso para a reducgédo do risco de catastrofes da
regido — em linha com 0s compromissos regionais, continentais e internacionais para a igualdade de
género.

Discriminacéo Um programa ou uma medida de orientacdo que procura corrigir discriminacdes
positiva passadas ou atuais adotando medidas ativas que garantam a igualdade de
oportunidades em todas as esferas da vida.

Discriminacéo Qualquer tipo de distin¢éo, excluséo ou restricdo que tem como objetivo prejudicar
ou anular o reconhecimento dos direitos humanos e das liberdades fundamentais
politicas, econémicas, sociais, culturais ou civis ou de quaisquer outras, ou
ameacar a fruicdo ou o exercicio dos direitos humanos e das liberdades por
qgualquer individuo.

Género Os papéis, deveres e responsabilidades que a cultura e a sociedade atribuem as
mulheres, aos homens, as raparigas e aos rapazes e que mudam ao longo do
tempo e espaco.

Alteracdes Todas as alteracfes das caracteristicas climaticas numa dada localizacédo ao longo
Climéaticas do tempo: aquecimento ou arrefecimento, assim como algumas formas de poluicédo
atmosférica, resultantes de atividades humanas que ameacam alterar
significativamente o clima, levando ao aquecimento global.

Igualdade de | A igual fruicdo dos direitos e acesso aos recursos por parte das mulheres, dos

Género homens, das raparigas e dos rapazes em todas as esferas da vida.

Equidade de | A distribuic&o justa de beneficios, recompensas e todas as oportunidades entre

Género homens e mulheres, raparigas e rapazes, baseada no respeito pelas suas
diferencas.

Paridade refere-se a todas as medidas que tenham como objetivo garantir a participagéo

igual das mulheres na esfera politica, na &rea do emprego (acesso a uma profissao,
oportunidades iguais de recrutamento, emprego e avaliagéo igual, salario igual) e
em termos de representacdo nos niveis de topo da lideranca de empresas e
instituicdes.

Integracdo da | Um processo de identificagdo da disparidade de géneros com o objetivo de
Perspetiva de | assegurar que as preocupacfes e experiéncias das mulheres, dos homens, das
Género raparigas e dos rapazes sdo, como um todo, tidas em conta na concecéo,
implementacdo, monitorizacdo e avaliacdo das politicas e programas em todas as
esferas a fim de garantir beneficios iguais para todos.

Violéncia de | Todos os tipos de atos perpetrados contra mulheres, homens, raparigas e rapazes
Género tendo como base o seu sexo, causando ou sendo capazes de causarem danos
fisicos, sexuais, psicolégicos ou econémicos, incluindo a ameaca de usar esses
atos ou o facto de impor restricbes arbitrarias ou a privacdo das liberdades
fundamentais na vida privada ou publica em tempos de paz e durante periodos de
conflitos armados ou néo.

Sexo As diferencas biolégicas entre mulheres e homens.

Fonte: Lei Suplementar da CEDEAO sobre a Igualdade de Direitos entre Mulheres e Homens para
o Desenvolvimento Sustentavel na Regido da CEDEAO (2015)
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1. INTRODUCAO E CONTEXTO

Refletindo uma tendéncia global, a incidéncia de acontecimentos climéaticos extremos e catastrofes
na Africa Ocidental cresceu significativamente durante as duas Gltimas décadas e prevé-se que
esta tendéncia continue no contexto de um clima em mudanca?. Os riscos de catastrofes atuais e
potenciais continuam a ser um desafio sério para o desenvolvimento socioeconémico inclusivo e
para a paz e seguranc¢a da regiao num futuro previsivel.

As catastrofes ndo afetam todas as pessoas da mesma maneira — pelo contrario, isso depende
dos niveis de vulnerabilidade, que variam com as varias facetas de identidade socialmente
construidas, tais como o género. Num mundo de géneros desiguais, as mulheres e as raparigas
suportam frequentemente o embate dos impactos das alteragdes climaticas e catastrofes®. Sem
consideracéo expressa, as abordagens a Gestédo do Risco de Catastrofes (GRC) e a Adaptacéo
as Alteracdes Climaticas (AAC) tendem a ignorar o género. Como consequéncia, as solu¢cdes sdo
invisiveis para as diferencas de género e, por isso, ndo sdo eficazes, tendo o potencial de
exacerbar as desigualdades e disparidades de género entre mulheres e homens em termos de
pobreza, trabalho e acesso a recursos.

Reconhecendo a necessidade de uma politica deliberada e de intervenc¢fes técnicas para abordar
as vulnerabilidades diferenciadoras das mulheres, dos homens, dos rapazes e das raparigas
durante e depois de um acontecimento catastréfico, a CEDEAO, em cooperacdo com os estados
membros, criou a Estratégia de Género e o Plano de Acado (2020-2030) da CEDEAO para a
Reducéao do Risco de Catastrofes (EGPA CEDEAO RRC). Apesar de exprimir 0 seu compromisso
para com a reducdo do risco de catastrofes e para com a igualdade de género, até agora néo
houve estratégia e plano de acéo para unir os dois campos, para garantir uma RRC sensivel ao
género. A EGPA CEDEAO RRC é um documento complementar ao Plano de Acdo de RRC da
CEDEAO 2015-2030, que melhora a estratégia existente com acordos de género regionais e
continentais. O Plano de Acgéo replica os quatros pilares estratégicos ja adotados (nomeadamente
compreender os riscos das catastrofes, refor¢ar a governanca dos riscos das catastrofes para gerir
os riscos de catastrofes, investir na RRC para resiliéncia e melhorar a preparacdo para as
catastrofes para uma resposta eficaz e para “Reconstruir Melhor” na recuperagéo, reabilitagédo e
reconstrucdo). Acrescenta uma 6tica de género a cada atividade baseada nestes acordos e
fornece um sistema através do qual a RRC e os pontos focais de género ao nivel da Comisséo e
dos estados membros podem colaborar e trabalhar em parceria para garantir uma RRC sensivel
ao género que reduza equitativamente os riscos para mulheres, homens, raparigas e rapazes.

2. REDUCAO DO RISCO DE CATASTROFES SENSIVEL AO
GENERO

«Paises que ndo promovam ativamente a participacao total das mulheres na educacao,
politica e forca de trabalho irdo ter muito mais dificuldades do que a maioria quando se
tratar de reduzirem o risco e de se adaptarem as alterac@es climaticas.»

Margareta Whalstrom, Secretaria Geral das Na¢des Unidas para a Reducdo do Risco de
Catastrofes

2 Scheuren, J-M.; le Polain de Waroux, O.; Below, R.; Guha-Sapir, D.; Ponserre, S. (2007) “Annual Disaster
Statistical Review: The Numbers and Trends”. Centro de Pesquisa em Epidemiologia de Catastrofes (CPEC).

3 PNUD (2009). “Gender Equality and UNDP. Fast Facts.” Programa das Nagdes Unidas para o
Desenvolvimento.
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«As mulheres séo largamente marginalizadas no desenvolvimento da politica de Gestéo
de Risco de Catastrofes e nos processos de tomada de decisdo e as suas vozes néo sao
ouvidas.»*

As diferencas de género na vulnerabilidade refletem os papéis e comportamentos social e
culturalmente construidos que atribuimos as mulheres e aos homens. O Anexo A resume um
perfil de risco baseado no género para a regido da CEDEAO.

As mulheres e as raparigas enfrentam uma série | As catastrofes afetam mulheres,
de desafios durante a recuperacdo e a | homens, raparigas e rapazes de forma
reconstrugao... diferente devido a desigualdades de
. VbG género causadas por condi¢cdes

. Meios de Vida socioecondmicas, crengas culturais e

. Posse de terra/Direito de | praticas tradicionais que tém colocado
Propriedade repetidamente as mulheres em

. Perda de Educacéo desvantagem?®. Isto pode dever-se a uma

3 Casamentos infantis e forcados série de fatores, incluindo diferencas na

3 Saude Reprodutiva forma como homens e mulheres séo

. Saude Mental informados pelos sistemas de aviso

" Abrigo /Casa prévio; até que ponto a informacédo é

= Necessidades médicas matizada pelo género; e o poder da

. Seguro (GFDRR Estratégia de | tomada de decisdes na familia sobre
Género) guando e como evacuar®. Algumas
mulheres podem ter limitagbes

fisiolégicas que lhes podem prejudicar as probabilidades de sobrevivéncia’. Além disso,
comparando com homens e rapazes, as mulheres podem enfrentar maiores dificuldades para
fugirem com os filhos ou com os familiares idosos por Ihes serem atribuidas as responsabilidades
de tomarem conta deles, ou quando estdo gravidas®. Tipicamente, as mulheres sdo mais
vulneraveis do que os homens aos efeitos das catastrofes e das altera¢des climaticas. Os estudos
mostram que, na maior parte das situacdes de crise, as mulheres e as criancas constituem a
maioria das pessoas afetadas (por ex., mais de 75 por cento dos desalojados pelas catastrofes e,
tipicamente, 70-80 por cento dos que precisam de assisténcia em situacdes de emergéncia)®. Em
consequéncia disso, as taxas de mortalidade nas catastrofes sdo mais altas para as mulheres do
gue para 0os homens, principalmente naqueles paises em que os direitos sociais e econémicos das
mulheres estéo limitados. Alguns estudos relativos as mulheres e as criancas concluiram que elas
tém 14 vezes mais probabilidades do que os homens de morrerem durante catastrofes naturais?.

‘EIRRCNU, PNUD e UICN, Making Disaster Risk Reduction Gender-Sensitive: Policy and Practical Guidelines, 2009, p.
24,

5 Eric Neumayer e Thomas Plimper, “The Gendered Nature of Natural Disasters: The Impact of Catastrophic Events on
the Gender Gap in Life Expectancy, 1981-2002,” Anais da Associagao de Gedgrafos Americanos, vol. 97, numero 3, 2007,
pp. 551-566. Neumayer e Plimper analisaram catastrofes em 141 paises e concluiram que em paises onde mulheres e
homens tinham os mesmos direitos, as taxas de mortalidade para os dois sexos eram iguais.

5 Foi este o caso, por exemplo, no Ciclone Gorky do Bangladesh em 1991, em que as mulheres representaram 90 por
cento das 140.000 fatalidades. As taxas de mortalidade feminina foram mais substanciais no grupo das idades 20-49, tendo
sido 4-5 vezes mais elevadas. Keiko Ikeda, “Gender differences in human loss and vulnerability in natural disasters: A case
study from Bangladesh,” Indian Journal of Gender Studies, setembro 1995, vol. 2 n°. 2, pp. 171-193. Por oposi¢éo, o Banco
Mundial regista que a ndo existéncia de mortes numa comunidade afetada pelo Furacao Mitch na Nicaragua foi o resultado
do envolvimento das mulheres na educacao para a prevencao e outras atividades, incluindo a monitorizagdo do sistema
de alerta precoce. Banco Mundial, Gender and Climate Change: Three Things You Should Know, 2011, p. 5

7 Oxfam, The Tsunami’s Impact on Women, Nota Informativa, 2005.

& EIRRCNU, PNUD e UICN, Making Disaster Risk Reduction Gender-Sensitive: Policy and Practical Guidelines, 2009, p.
38.

° Estes nimeros refletem a tipica percentagem demografica das populagdes nos paises em desenvolvimento. Chew e
Badras; “Caught in the Storm: The Impact of Natural Disasters on Women, Global Fund for Women”, 2005, p.4.

° Ariana Araujo e Andrea Quesada-Aguilar, Gender Equality and Adaptation, Unido Internacional para a Conservagéo da
Natureza, 2007, www.gdnonline.org/resources/IUCN_FactsheetAdaptation.pdf; PNUD, Gender and Disasters, outubro
2010. Ver também: Neumayer e Plumper, op. cit.; Oxfam, The Tsunami’s Impact on Women, Nota Informativa, 2005,
http://lwww.oxfam.org/en/policy/bn050326-tsunami-women. Todavia, 0s homens podem ter mais probabilidades de adotar
comportamentos de risco, devido as normas sociais prevalecentes, que podem originar taxas de mortalidade masculina

4
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Abordagens que ignoram o fator género no socorro e na recuperagcdo pdés-catastrofes
podem reforcar as desigualdades. Da mesma maneira, as estratégias para lidar com as
dificuldades também sé&o diferentes entre homens e mulheres, assim como a participagdo nos
processos de prevencdo, auxilio, recuperacdo e reconstrucdo!l. Durante a fase de recuperacéo e
reconstrucdo, as vulnerabilidades e os padrdes de discriminagéo pré-existentes sdo habitualmente
exacerbados, uma vez que as mulheres e as raparigas podem enfrentar riscos especificos,
incluindo acesso desigual ao auxilio, discriminagao no fornecimento de ajuda, perda da utilizagao
consuetudindria da terra e acesso desigual a restituicdo de propriedade!?. O colapso das
estruturas sociais, que sdo muitas vezes prevalecentes durante crises, também resulta em riscos
de protecdo para as mulheres e, por isso, as mulheres podem enfrentar o risco aumentado de
violéncia doméstica e de outras formas de violéncia e exploracdo sexual e baseadas no género,
incluindo o trafico®.

A robustez da recuperagédo pos-catastrofes reside na qualidade da resposta as necessidades tanto
das mulheres como dos homens. A recuperacdo tem o potencial de transformar relacées de poder
desiguais que contribuem para vulnerabilidades diferenciadas por género, uma vez que fornece
uma «janela de oportunidade» para a promog¢éo da igualdade de género. Contudo, € importante
estarmos cientes de que as tentativas para promover o empoderamento das mulheres podem
enfrentar uma reacao adversa, dado que a resisténcia as mudancas nas normas pode reforcar
ainda mais essas mesmas normas.

Estratégia de Género GFDRR BM

As mulheres tém contribuicbes importantes a dar na gestdo dos riscos de catéstrofes e
climaticos. Embora as mulheres possam né&o ter posi¢cdes de lideranca politica visiveis em
nameros significativos, sao, no entanto, fundamentais para um tecido social da sociedade e, assim,
para a sua capacidade de resiliéncia. Modelam comportamentos e transmitem cultura e
conhecimento através de redes familiares e sociais que sao muito importantes para a prevengao
do risco e esforcos de respostals. Além disso, a lideranca das mulheres nas organizacGes da
sociedade civil pode garantir a participacdo destas em processos mais formais de RRC, de
resposta e recuperacéo®®. O trabalho das mulheres tem importancia no espetro econémico e deve
ser tido em conta nos esfor¢os de RRC. As mulheres séo frequentemente professoras, enfermeiras
e assistentes sociais e como tal estdo bem colocadas para avaliar as necessidades da comunidade
e implementar os programas de auxilio e recuperagdo nas situagdes de catastrofes'®. Nas areas
rurais, as mulheres tém um papel importante nos meios de subsisténcia agricola e pastoril, tendo
frequentemente a grande responsabilidade de gerir os recursos produtivos, como terra, agua,

mais altas, como foi observado nas reacdes ao Furac&o Mitch. Ver, por exemplo: Banco Mundial, “Hurricane Mitch: The
gender effects of coping and crises,” Poverty Reduction and Economic Management Notes, agosto 2007, N°. 57.

Ver por exemplo: Elaine Enarsson, “Promoting Social Justice in Disaster Reconstruction: Guidelines for Gender-Sensitive
and Community-Based Planning,” em K.R. Gupta, ed., Urban Development Debates in the New Millennium (Nova Deli,
india: Atlantic Publishers and Distributors, 2005), pp. 25-33, e Banco Mundial, Gender and Climate Change: Three Things
You Should Know, 2011, p. 7.

12 ver: Diretrizes Operacionais sobre a Prote¢éo de Pessoas em SituagGes de Catastrofes Naturais do Comité Permanente
Inter-Agéncias (IASC, na sigla inglesa), Projecto Brookings-Bern sobre Pessoas Deslocadas Internamente, janeiro 2011,
(adotado pelo IASC em 2010).

3 As Diretrizes Operacionais do Comité Permanente Inter-Agéncias sobre violéncia baseada no género (2005)
recomendam que o0s agentes humanitarios assumam que a violéncia sexual estd presente em todas as situagbes de
deslocamento e emergéncia. Ver também: David R. Hodge e Cynthia A. Lietz, “The international sexual trafficking of women
and children: A review of the literature”, Vol. 22, N°. 2, 2007, pp. 163-174; Elaine Enarson, “Battered Women in Disasters:
A Case Study of Gender Vulnerability”, Comunicagdo apresentada a ASA, 1998; Victoria Constance, “Disaster and
Domestic Violence: Evaluating an Innovative Policy Response”, em Women in Disasters: Conference Proceedings and
Recommendations, maio 5-6, 1998, Vancouver, Colimbia Britanica.

4 Brookings 2012. Brookings Institution: The Year of Recurring Disasters: A Review of Natural Disasters in 2012:
Ferris, Petz, Stark: Capitulo 4: DRM A Gender Sensitive Approach.

*Por exemplo, os estudos descobriram que grupos de mulheres desempenhavam papéis importantes em, pelo menos,
alguns processos de paz, embora as mulheres ndo fizessem oficialmente parte da «mesa das negociagbes». Ver:
Brookings-Bern Project on internal Displacement, Addressing Internal Displacement in Peace Processes, Peace
Agreements and Peace-Building, setembro, 2007.

* Brookings 2012. Brookings Institution: The Year of Recurring Disasters: A Review of Natural Disasters in 2012:
Ferris, Petz, Stark: Capitulo 4: DRM A Gender Sensitive Approach.
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gado, biodiversidade, forragem, combustivel e alimentos. Também contribuem com trabalho e
energia para a criagdo de rendimento e executam uma quantidade desproporcionada de trabalho
diario nas esferas da casa e da comunidade'’.

Ha provas substanciais de que as mulheres séo agentes de mudanca poderosos durante e
depois de catastrofes. No entanto, o desafio esta na traducédo da politica para a pratica
efetiva. «Muito do trabalho real estéa a ser feito pelas mulheres, mas néo integrado em politicas e
processos de tomada de decisdo. Para as mulheres, tornarem-se visiveis € um desafio.» (Akiko
Domoto, antigo Governador da Prefeitura de Chiba no Jap&o)8. Este fosso € evidente em todo o
mundo. Segundo um inquérito de 2009 da Comissao Huairou, as organizacfes da sociedade civil
de mulheres ativas na RRC na América Latina, Caraibas, Asia, Africa, Médio Oriente e na regi&o
do Norte de Africa sentiam-se excluidas da preparacdo da emergéncia nacional e de outros
programas para a redugéo dos riscos de catastrofes!®. Da mesma maneira, no que se refere a
negociacBes sobre as alteragfes climaticas, processos e instituicdes, a tendéncia € para a
inexisténcia de participacédo formal das mulheres, apesar do importante comprometimento a nivel
local?.

O que envolve a RRC sensivel ao género?
O GFDRR do Banco Mundial sugere os passos seguintes:

1. Coligir e Analisar Dados de Diferenciacéo de Género

- Considerar dinamicas intrafamiliares;

- Incluir a analise de género na avaliacdo dos prejuizos e das perdas e prestar
atencédo especial ao setor informal;

- Propor critérios e meios para desagregar dados, por ex., através da utilizagao
de amostras ou

- inquéritos;

- Os dados desagregados por sexo, idade e deficiéncia (DDSID) séo
particularmente eficazes.

2. Comunicar, Consultar e Interagir com Mulheres, Homens, Rapazes e Raparigas
afetados, usando Técnicas Inclusivas e Participativas:

- Procurar formas de aceder aos conhecimentos das mulheres locais sobre
perigos, catastrofes e recuperacao de catéstrofes;

- Facilitar foruns de comunicagdo com especificacdo de género;

- Ter em consideracdo a forma como mulheres e homens usam os meios de
comunicacao;

- Utilizar técnicas de outros participantes e comunidades.

3. Dar Recomendacgdes para a Priorizacdo de Necessidades de Recuperacao especificas
do Género

- Considerar prioridades tanto a curto como a longo prazo: no rescaldo imediato
de uma catéstrofe, as populagdes tém de ser protegidas de danos fisicos e psicoldgicos.
A longo prazo, o principio deve ser «reconstruir melhor» de uma forma que seja
inclusiva,

17 Christian Nellemann et al., (eds.), Women at the Frontline of Climate Change: Gender Risks and Hopes. A Rapid
Response Assessment, Programa das Na¢des Unidas para o Ambiente, GRID-Arendal, 2011, p. 29, www.unep.org.

'8 Estratégia Internacional da ONU para a Redugéo de Catastrofes, “Japanese experts cal for gender equality”, 2012

¥ Comissdo Huairou (CH), “Women’s Views from the Frontline,” 2009.

% Christine Haigh e Bernadette Vallely, Gender and the Climate Change Agenda: The impacts of climate change on women
and public policy, Women’s Environmental Network, 2010; Christian Nellemann et al., (eds), «Women at the Frontline of
Climate Change: Gender Risks and Hopes. A Rapid Response Assessment», 2011, pp. 31-33; «Streamlining Climate
Change and Gender: Gender Equality, Climate Caucus», acedido a 7 de marco 2013.



Estratégia de Género e Plano de Agao 2020-2030 da CEDEAO para a Redugéo do Risco de Catéastrofes

- Tentar limitar as recomendagfes a umas quantas acdes estratégicas e realistas, tendo
em conta os recursos disponiveis, a capacidade dos parceiros do governo para as
implementar e o contexto sociocultural do pais;

- As prioridades devem entéo ser incluidas em todos os planos e normas.

3. POLITICAS E INSTITUICOES PARA O GENERO E RRC DA
CEDEAO

A comunidade internacional tem vindo a prestar cada vez mais atencdo e a estabelecer
compromissos para possibilitar a reducado do risco de catastrofes, acbes para enfrentar as
alteracdes climaticas e conseguir a igualdade de género através do fortalecimento dos poderes de
todas as mulheres e de todas as raparigas. Os compromissos globais fundamentais incluem o
Quadro de Sendai para a Reducao do Risco de Catastrofes, e a Plataforma para a Acdo de Pequim
(sobre Género) (Anexo B). Estes foram adotados e traduzidos para o contexto local na Unido
Africana: politicas especificas do continente, como A Estratégia Regional Africana para a Reducéao
do Risco de Catastrofes (ARSDRR) e a Estratégia para a Ilgualdade de Género e Empoderamento
das Mulheres da UA, possibilitaram que as CERs e os Estados Membros transformassem o0s
compromissos em atividades e programas concretos no terreno.

A CEDEAO vé a igualdade de género como um motor da integracédo regional e um objetivo de
desenvolvimento per se. Este reconhecimento esta refletido nos Artigos 61 e 63 do Tratado Revisto
da CEDEAO que instiga os «Estados Membros a formularem, harmonizarem, coordenarem e
implementarem as politicas e mecanismos apropriados a fim de melhorarem as condicdes
econdmicas, sociais e culturais das mulheres.»

Os Estados Membros também tém compromissos de igualdade de género expressos ou apoiados
por instituicbes regionais mais amplas, como a Carta da Unido Africana (UA) e o Protocolo de
Maputo; Agéncia para o Desenvolvimento da Unido Africana - Nova Parceria para o
Desenvolvimento Africano (AUDA-NEPAD) - quinto objetivo da igualdade de género; A politica de
Género do Comité Permanente Inter-Estados de Luta contra a Seca no Sael (CILSS) (2008); e a
Politica de Género e Estratégias e Planos de Ag¢do Subsequentes do Banco Africano de
Desenvolvimento (BAfD) (2001). A CEDEAO e os seus Estados Membros fizeram inameros
compromissos para conseguirem energia sustentavel e acesso a energia. Todos os Estados
Membros da CEDEAO fazem parte da Convencao Quadro das Nag8es Unidas sobre as Alteracdes
Climéticas (1992); assinaram a iniciativa da Energia Sustentavel para Todos (SE4ALL) das Nagbes
Unidas (2011); e ttm mostrado estar empenhados nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

3.1 Lei Suplementar da CEDEAO sobre a Igualdade de Direitos entre
Mulheres e Homens para o Desenvolvimento Sustentavel na regido

A Lei Suplementar da CEDEAO sobre a Igualdade de Direitos entre Mulheres e Homens para o
Desenvolvimento Sustentavel na regido (2015) contem dois artigos relacionados com a GRC.
Artigo 38 — Os Estados Membros devem implementar politicas e programas para reduzir os
impactos negativos das alterag6es climaticas nos cidadédos (em particular, nas mulheres) através
de: (a) criacdo de mecanismos para a gestdo do ecossistema e a prevencdo de catastrofes
naturais, tendo em consideracéo a igualdade de direitos entre mulheres e homens; (b) ado¢&o de
programas e planos regionais sensiveis ao género para proteger o ambiente € 0S recursos
naturais; e (c) apoio as campanhas de Informacdo, Educacdo e Comunicacdo (IEC) e de
Comunicacéo para a Mudanca de Comportamentos (CMC) sobre a preservacdo do ambiente, dos
recursos naturais e os efeitos das altera¢gfes climaticas. O Artigo 42 menciona que os Estados
Membros deverdo responsabilizar-se pela integracdo da perspetiva de género no sistema de
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gestdo coordenada e harmonizada das crises de alimentos e outras catastrofes naturais (fogos,
inundacdes, pragas de insetos, secas, etc.).

3.2. Politica de Género da CEDEAO 2005

A Politica de Género da CEDEAO de 2005 tem como objetivo criar um ambiente que permita a
igualdade e a equidade; uma abordagem regional a igualdade de género e acdes para os direitos
humanos; aumento dos papéis de participagdo/lideranga das mulheres; acesso equitativo a
educacdo de qualidade e as preocupacgdes sociais/culturais das mulheres; desenvolvimento
econdmico e participacao equitativa das mulheres; protecéo legal dos homens e das mulheres.

3.3. Outras Politicas Relacionadas

A Politica para a Integracdo doe Género no Acesso a Energia da CEDEAO foi elaborada pelo
Centro de Energias Renovaveis e Eficiéncia Energética da CEDEAO (ECREEE). O ECREEE, em
parceria com o Banco Africano de Desenvolvimento (BAfD) e o Laboratério Nacional de Energia
Renovéavel (LNER) dos Estados Unidos, desenvolveu uma Politica para a Integracdo do Género
no Acesso a Energia da CEDEAO. Esta Politica tem como objetivo resolver as barreiras existentes
gue possam impedir a participacdo igual das mulheres e dos homens na expanséo do acesso a
energia na Africa Ocidental.

Em 2017, a Comissédo da CEDEAO, em parceria com a Organizac¢do Internacional do Trabalho
(OIT), publicou um Estudo de Diagnéstico para sustentar a formulacdo e implementagdo do
Trabalho Decente e promover o crescimento econdmico inclusivo e sustentavel e o emprego pleno
e produtivo para todos. Véarios departamentos da CEDEAO, estados membros e participantes
importantes contribuiram para o Estudo de Diagnéstico, que revelou as falhas no trabalho decente
na regido e destacou as areas que precisavam de intervencdo no mundo do trabalho.

Foram identificadas trés areas prioritarias, tendo como base as conclusdes do Estudo:

1. Promocé&o das Oportunidades de Emprego
2. Alargamento da Cobertura da Prote¢do Social
3. Implementacéo efetiva dos Normas Internacionais do Trabalho

Outras politicas e estratégias relacionadas com o género incluem:

Roteiro para Lei Complementar sobre Igualdade de Género

Plano de Acdo da CEDEAO: Género e Migracao

Plano de Acéo da CEDEAO: Género e Comércio (2015-2020)

Plano de Acao Regional da CEDEAO para Combater a Fistula Obstétrica na
Africa Ocidental

e Estratégia de Género do Parlamento da CEDEAO

e Quadro estratégico de Género e Eleicdes (QEGE) e Plano de Acdo da CEDEAO
(2016)

Outras politicas e estratégias relevantes da CEDEAO incluem:

e Politica Ambiental da CEDEAO (2008)

e Programa Estratégico para a Reducdo da Vulnerabilidade e Adaptacao as
Alteracdes Climaticas na Africa Ocidental da CEDEAO (2017)

e Estratégia Regional para a Reducéo da Vulnerabilidade e Adaptacéo as
Alteracdes Climaticas na Africa Ocidental da CEDEAO (2012)

3.4. Centro de Desenvolvimento de Género da CEDEAO
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O Centro de Desenvolvimento de Género da CEDEAO (EGDC) foi criado em 2003 através da
Decisdo A/DEC 16/1/03 da Conferéncia de Chefes de Estados e Governo da CEDEAO para
fornecer a CEDEAO uma agéncia especializada no género e no desenvolvimento. O Centro
depende do gabinete do Comissario para os Assuntos Sociais e de Género. O EGDC é
responsavel pela promocéo da igualdade e equidade de género na regido e pela implementacao
das politicas de género e planos de a¢éo ao nivel descentralizado.

O EGDC tem os seguintes papéis e objetivos:

¢ Mobilizar as mulheres e capacita-las para serem participantes ativas no
processo de integracao regional;

e Integrar a perspetiva de Género nas instituicdes e Estados membros da
CEDEAQ;

e Trabalhar com os Estados Membros para implementar a Politica Geral e o Plano
Estratégico;

e Investigar questbes de género;

e Trabalhar com os Estados Membros para coligir, comparar e analisar dados
desagregados por sexo;

o Dirigir a construcdo da sensibilizagéo, treino e capacidade nos Estados
Membros;

e Desempenhar um papel de defesa;

e Trabalhar em rede e formar parcerias com a Sociedade Civil;

e Disseminar a informacao através de varios meios de comunicacao, incluindo
boletim informativo;

Desde a sua criagdo, a EGDC adotou as ferramentas seguintes:

e 2004: Adocao do Plano de Acao da EGDC 2005-2007

e 2008: Adogédo do Plano Estratégico da EGDC 2009-2013

e 2010: Adocéo do Plano de Acdo Regional da CEDEAO para a implementacao
das Resolucdes do Conselho de Seguranca 1325 e 1820 da ONU.

4. PRIORIDADES DA CEDEAO EM MATERIA DE REDUCAO DO
RISCO DE CATASTROFES (RRC) SENSIVEL AO GENERO

Com vista a atualizar e a melhorar o seu Plano de Acéo de RRC (2015-2030) com os ensinamentos
colhidos até a data e a incorporacédo de uma 6tica de género, o pessoal da CEDEAO dedicado a
RRC e as questdes de género, sob supervisdo do Banco Mundial, contratou uma equipa de
consultores internacionais de toda a regido com a finalidade de conduzir consultas as partes
interessadas. No &mbito desta andlise, os pontos focais dos Estados Membros no dominio da RRC
e do género apresentaram opinides e contributos cruciais durante uma conferéncia de cinco dias,
a primeira a combinar integralmente a RRC e o género. Além disso, a equipa consultou igualmente
agéncias governamentais, ONG e doadores relevantes, que apoiam ativamente a reducéo do risco
de catastrofes e os esfor¢cos de capacitacdo das mulheres nos Estados Membros da CEEAC. As
conclusbes destas consultas proporcionaram indmeros conhecimentos sobre as barreiras e
oportunidades em termos de reducao do risco de catastrofes sensivel ao género. (Esta disponivel
no anexo D uma lista completa dos entrevistados).

4.1. Principais conclusdes sobre a situacdo atual do género e da RRC na
CEDEAO

Sucesso
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= Melhores préaticas a nivel nacional: As entrevistas relevaram muitos exemplos
inovadores de abordagens a RRC sensiveis ao género em todos os Estados Membros da
CEDEAO (consultar os exemplos no Anexo).

= Apoio a RRC sensivel ao género: As consultas as partes interessadas foram
consideradas um mecanismo Util para obter a aceitacdo e compreensdo da RRC sensivel
ao género. Verificou-se um apoio esmagador dos pontos focais, das ONG, do meio
académico e do setor privado dos Estados Membros a RRC sensivel ao género como sendo
indispensavel para melhorar a eficacia das intervencées em matéria de risco de catastrofes.
Verificou-se igualmente um forte apoio as orientacdes da CEDEAO neste dominio.

= Comunicacdo: Os entrevistados observaram com frequéncia que estavam a ocorrer
inumeras intervengdes positivas, que ndo eram muitas vezes “publicitadas” nos paises ou
entre estes: no entanto, sempre que estes topicos eram abordados em reportagens
noticiosas ou artigos de jornal, 0 apoio a intervengdes de género aumentava porque o
publico em geral compreendia a sua utilidade.

Desafios

= Compreender a RRC sensivel ao género: Persiste também alguma confusao
relativamente a definicdo de género e a garantia da sua representacéo eficaz e estratégica.
Os condicionalismos referidos resultam ainda num entendimento limitado da perspetiva de
género no risco. O entendimento basico da perspetiva de género no risco de catastrofes &
um pré-requisito importante para a RRC e a AAC sensiveis ao género. Apesar das
diferencas entre homens e mulheres na forma como encaram 0s riscos e 0s seus efeitos
potenciais, este aspeto raramente é considerado no planeamento ou na resposta ao risco
de catastrofes.

= Falta de dados: os dados desagregados por sexo e idade continuam a ndo constituir a
norma (idealmente, dados desagregados por sexo, idade e deficiéncia). Embora se
reconheca generalizadamente que existe uma necessidade de dados (e indicadores)
desagregados por sexo, estas informacdes ndo estdo, por norma, a ser recolhidas. Mesmo
quando os formularios de avaliacdo rapida sdo desagregados por género, deficiéncia e
idade, em conformidade com o Quadro de Sendai, esta desagregacdo ndo se traduz na
aplicacdo a nivel local.

= O género estd institucionalmente marginalizado nos Estados Membros e a
integracdo do género nos planos e politicas governamentais e nas estruturas institucionais
nacionais para a RRC e a AAC muitas vezes nao é estratégica, mesmo quando existem
politicas.

* Implementacdo da RRC sensivel ao género no ciclo de preparacado, resposta e
reabilitacdo: embora existam esfor¢os robustos de coordenacdo da RRC na regido, muitas
vezes os procedimentos nao incluem consideragdes de género ou este é referido de forma
insuficiente. A integragdo é também limitada nas estruturas funcionais, como os comités
técnicos nacionais de gestdo de catastrofes, que muitas vezes carecem de representacéo
suficiente dos ministérios dedicados ao género ou das organiza¢fes de mulheres. Por outro
lado, existe uma enorme lacuna na integracdo da perspetiva de género no planeamento em
todo o ciclo da RRC, desde a preparacao a resposta e a recuperacéo. A implementacéo de
intervencdes de género continua a constituir um desafio nos estados membros, apesar da
inclusdo do género em muitas politicas e estratégias (incluindo no dominio das alteracbes
climaticas). A falta de coordenacgdo entre ministérios e pontos focais responsaveis pela
integragdo da perspetiva de género faz parte deste problema. Como resultado, o género é
muitas vezes compartimentado e ndo € completamente integrado nas instituicbes e na
programacéo tanto da RRC como de outros setores.

= A limitada capacidade humana e financeira significa que o género esta
frequentemente ausente do planeamento e das politicas: Os recursos humanos de
género sdo muitas vezes departamentos autbnomos, em geral com um especialista de
género responsavel pela integracdo da perspetiva de género em toda a instituicio. E
comum, por exemplo, as organizagbes terem uma “pessoa de género” que acaba por
assinalar as casas relativas ao género em todos os projetos, desempenhando mais uma
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funcdo de M&A do que de integracéo da perspetiva de género em todo o ciclo do programa
ou do planeamento do projeto. Mesmo quando sdo nomeados Pontos Focais para o Género
em ministérios e instituicbes, estes carecem muitas vezes de conhecimentos técnicos
especializados sobre o género, dado que sdo nomeados, ndo sendo necessariamente
especialistas nem possuindo a devida formacdo nos conceitos de género, na andlise de
género ou nos processos de integracdo da perspetiva de género nas suas instituices e
respetivas atividades.

= Existe umarepresentacao deficiente das mulheres nos diferentes niveis de tomada
de decisbes da governacao de catastrofes. Tal verifica-se sobretudo ao nivel distrital e
comunitario em relacéo a normas de género prescritas socioculturalmente, as quais limitam
a participacdo das mulheres na tomada de decisfes. A auséncia da voz das mulheres na
RRC continua a ser um problema, o qual resulta em estratégias e respostas em matéria de
RRC que ignoram o fator género e muitas vezes reforcam e perpetuam as desigualdades
entre homens e mulheres. Existe uma necessidade de abordar proativamente a auséncia da
voz das mulheres na governacgéo de catastrofes a todos os niveis, incluindo a participacéo
das mulheres na tomada de decisbes e no planeamento em posicbes de chefia,
designadamente como presidentes, bem como equipas de avaliagdo e resposta as
necessidades equilibradas em termos de género. No que diz respeito a estruturas de
resposta, as vozes das mulheres sdo igualmente pouco significativas, muitas vezes
marginalizadas e limitadas a protecdo e a grupos ativos no dominio da exploracéo e abuso
sexuais, mas nao suficientemente integradas (se € que o estdo) em qualquer das demais
estruturas. O resultado traduz-se em solu¢gbes que ignoram o0 género e exacerbam as
desigualdades.

= Torha-se necessario o desenvolvimento de protocolos e processos que abordem as
barreiras enfrentadas pelas mulheres por forma a garantir a participacdo ativa na tomada
de decisdes e o envolvimento nas atividades de RRC.

= Os doadores orientam-se normalmente por programas setoriais especificos, que
acabam por se tornar o foco dos programas nos Estados Membros. Mesmo os
mandatos internacionais no ambito da RRC fazem uma referéncia limitada ao género — o
Quadro de Sendai, por exemplo, inclui a lideranca feminina, politicas sensiveis ao género e
uma referéncia aos servigos de salde sexual e reprodutiva. No entanto, as mulheres sédo
frequentemente incluidas juntamente com as raparigas e 0s grupos marginalizados,
promovendo o paradigma da “vitima”; o termo “igualdade de género” n&o figura no texto nem
hé& referéncia aos direitos humanos das mulheres.

= O envolvimento das empresas na RRC tem-se limitado, em larga medida, a
prestacdo de apoio pontual financeiro ou em espécie em resposta aos esforcos de
recuperacdo de catastrofes naturais, sendo a RSE o principal impulsionador. O
desenvolvimento de regulamentos nacionais para integrar a RRC no planeamento
empresarial € igualmente limitado. No ambito do Quadro de Sendai, o setor privado foi
incluido em todas as secc¢des do texto, mas néo foi incluido nenhum texto correlato sobre a
responsabilizac&o ou regulacéo do setor privado.

= Verifica-se uma necessidade de desenvolver protocolos e processos que abordem
as barreiras que as mulheres enfrentam ao participar ativamente na tomada de
decisdes e no envolvimento em atividades de RRC. Para resolver esta questéo, é necessario
compreender melhor a posicao das mulheres e das raparigas, bem como dos homens e dos
rapazes, em termos do entendimento das diferencas em matéria de conhecimentos,
capacidade e prioridades. Existe igualmente uma oportunidade para desenvolver
orientagBes de género em protocolos relativos ao planeamento de emergéncia (no caso de
secas, inundacdes e incéndios), a resposta a situacdes de emergéncia e a criacdo de
comités de RRC a nivel local, distrital, regional e nacional. Se as ferramentas para o
planeamento da RRC incluirem orientagbes claras sobre a integracdo da perspetiva de
género (por exemplo, o nimero de homens e de mulheres), existe uma maior oportunidade
de integracéo efetiva da perspetiva de género nas atividades.

As recomendacBes das intervencdes das partes interessadas encontram-se seguidamente
resumidas, utilizando o Quadro de Sendai para organizar as prioridades:
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Prioridades Objetivos

Prioridade 1: Apoiar uma abordagem a 1. Melhorar o entendimento da situacao de
identificacdo e avaliacdo dos riscos base da perspetiva de género no risco
sensivel ao género, que inclua contributos 2. Promover uma maior compreensao e
de homens e mulheres para fundamentar consciéncia da perspetiva de género no
uma RRC sensivel ao género capaz de risco de catastrofes

questionar as estruturas que déao origem a
desigualdades.

3. Promover a integracao do género na

Prioridade 2: Viabilizar uma estrutura de Comisséo, nos parceiros regionais e na
governacao equitativa do ponto de vista do agenda e nos programas de RRC dos
género (incluindo instituicbes e politicas) Estados Membros da CEDEAO; e assegurar
que crie um ambiente propicio ao incentivo que os Estados Membros incluam uma

da RRC sensivel ao género atencéo as questfes de género nas suas

estratégias e planos de acdo em matéria de
RRC em harmonia com o Quadro de Sendai
4. Utilizar a capacidade de mobilizagédo para
apoiar o desenvolvimento de uma
plataforma de género e RRC e uma
comunidade de préticas de especialistas em
RRC e género que possam apoiar a
integracao da perspetiva de género

5. Apoiar a igualdade de participacéo e
representacdo nos niveis de tomada de
decisdes da governacao de catastrofes nos
Estados Membros da CEDEAO e nos
parceiros regionais

6. Promover e apoiar a construcdo de
resiliéncia sensivel ao género na
programacéo de nivel regional e nacional

7. Apoiar e promover o desenvolvimento de
uma base factual para defender a
construcéao de resiliéncia sensivel ao género
8. Forjar parcerias estratégicas com
organiza¢fes governamentais e nao
governamentais, incluindo o setor privado, a
fim de promover o investimento na
construcédo de resiliéncia sensivel ao género

Prioridade 3: Garantir a igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres
para atenuar o risco e construir a resiliéncia
no contexto de um clima em mudancga

9. Apoiar o refor¢o de capacidades de

Prioridade 4: Promover a igualdade de resposta a catastrofes sensivel ao género a
oportunidades para a participagdo dos nivel regional e nacional

homens e das mulheres em todas as etapas 10. Promover a recuperagéo sensivel ao

do ciclo de RRC, bem como a igualdade de género construida em torno da incluséo
oportunidades para que beneficiem da equitativa do ponto de vista do género na
mesma tomada de decisdes e associar a

recuperacdo a outras etapas do ciclo de
RRC (resposta e atenuacéo de riscos) de
modo a apoiar a transformacédo de normas
de género e a criagdo de resiliéncia mais
equitativa

4.2. Quais séo as caracteristicas da RRC sensivel ao género?
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Como desenvolver um plano de acao sensivel ao género

O plano de acdo em matéria de RRC sensivel ao género da CEDEAO para 2020-2030 integra a
perspetiva de género na estratégia e no plano de acdo de RRC de 2015. Deste modo, baseia-se
nos quatro pilares do Quadro de Sendai e 0 seu acompanhamento e aplicacéo regem-se pelas
disposicdes ja constantes na estratégia e no plano de acdo de RRC de 2015 daquele documento.
Esta Estratégia de Género e Plano de Ac¢do de RRC fundamenta-se nas percecdes e
recomendacfes das consultas as partes interessadas aplicadas ao Quadro de Atividades e em
conformidade com a Estratégia de Género da Unido Africana. No plano de acédo de 2015, em
algumas areas prioritarias, foram definidas de comum acordo atividades sensiveis ao género;
noutras areas, é provavel que essas atividades ocorram, embora ndo tenham sido explicitamente
mencionadas. No &mbito do plano de acéo para 2020-2030, a perspetiva de género esta integrada
em todas as atividades, de acordo com a l4gica delineada nas sec¢des anteriores.

A RRC sensivel ao género comeca com um plano de acédo que prevé uma 6tica de género para
cada atividade. Embora a forma de conduzir na pratica a integracéo da perspetiva de género esteja
frequentemente rodeada de algum mistério, o plano de acao adota a simples abordagem de aplicar
uma Gtica de género as atividades habituais realizadas pela CEDEAO para apoiar a resposta ao
risco de catastrofes. Estas atividades estéo relacionadas com a reducéo do risco, a preparacao, a
resposta e a recuperagao e consistem em:

i.Campanhas de defesa e sensibilizacdo publica
ii.Elaboracdo de quadros de politicas regionais e orientacdes aos Estados
Membros
iii.Protocolos de partilha de dados
iv.Gestdo de conhecimentos e refor¢co de capacidades
v.Mecanismos regionais de alerta precoce
vi.Avaliagdo de riscos a nivel regional
vii.Financiamento de emergéncia

Pode ser aplicada as atividades uma 6tica de género nas quatro areas prioritarias do Quadro de
Sendai, a fim de garantir a conformidade com as politicas da Unido Africana relativas ao género e
a capacidade de resposta aos Estados Membros que pretendem que a RRC seja sensivel ao
género:

Quadro 1: RRC sensivel ao género: Quadro de Sendai®

Pilar de Sendai Otica de género Exemplos nacionais

1. Compreender | A andlise técnica tem de compreender a | O Centro de Servigcos Cientificos da
0s riscos de | perspetiva de género no risco de | Africa Ocidental sobre Alteracdes
catastrofes catastrofes, considerando as necessidades | Climaticas e Uso Adaptado do Solo
especiais dos homens e das mulheres, | (WASCAL) elaborou um estudo sobre
bem como das raparigas e dos rapazes, e | “Respostas especificas do género a
aplicar esta analise de género a RRC. | variabilidade climatica num
Conhega os factos realizando analises de | ecossistema semiérido no norte do
género e recolha de dados desagregados | Benim”

por sexo.

A Iniciativa de Desenvolvimento das
Mulheres e dos Jovens (WOYODEV)
estabeleceu uma parceria com o
projeto de recolha de dados
desagregados por sexo da Rede

21 EIRRCNU, PNUD and UICN, Making Disaster Risk Reduction Gender-Sensitive: Policy and
Practical Guidelines, 2009.
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Global de  Organizacdes da
Sociedade Civil para a Reducao de
Catéstrofes

2. Reforcar a

Capacitar as mulheres com oportunidades

A Lei da Paridade de Cabo Verde

pararesiliéncia

adequadamente financiadas e integradas
nos orgcamentos de recuperacdo. A
monitorizagdo e a avaliacdo sdo essenciais
para garantir a aplicacéo dos principios da
igualdade de género.

governacdo dos | e representagdo para que participem | estabeleceu quotas para aintegracdo
riscos de | plenamente nos acordos institucionais e na | progressiva das mulheres em varias
catastrofes para | formulagdo de politicas: a Unido Africana | esferas sociais; a Costa do Marfim e
gerir os riscos de | conduz uma sondagem anual sobre o | o Burquina Faso também aplicam
catastrofes equilibrio de género no seio da sua | quotas para a representacdo das
organizacgao. mulheres nos partidos politicos.
A Costa do Marfim criou um
Observatério para a Equidade e o
Género em 2014 para colaborar com
a Plataforma Nacional para a
Reducdo do Risco e Gestdo de
Catastrofes a fim de implementar a
sua Estratégia Nacional e Plano de
Acdo de Gestdo do Risco de
Catastrofes, em que o género e as
pessoas vulneraveis estdo
representados.
3. Investir na | Garantir a afetacdo equitativa de recursos: | Toda a recolha de dados em Cabo
reducdo do risco | as acdes especificas de promocdo da | Verde é desagregada por sexo e o
de catastrofes | igualdade de género tém de ser | progresso é acompanhado por um

observatério independente.

4, Melhorar a

As imensas contribuicbes das mulheres

mulheres sejam representadas.

Plano de Acdo de Género criado em

preparacdo para | para a recuperagdo tém de ser alargadas | Cabo Verde para o projeto “Reforgo
catastrofes para | aos niveis nacional e local das politicas, | de capacidades para reconstruir
uma resposta | considerando a paridade de género nas | melhor”

eficaz e para | estruturas de tomada de decisdes em

“Reconstruir matéria de resposta e recuperacdo e | Cabo Verde reforgou a componente
Melhor” assegurando que as necessidades das | de recuperagdo de catastrofes que

consta na Estratégia Nacional de
Reducéo do Risco de Catastrofes
para promover a igualdade de género
no contexto da gestao de catastrofes
e contribuir para “reconstruir melhor”.

A Estratégia de Género da Unidao Africana também pode ser utilizada para identificar atividades
sensiveis ao género nos quatro pilares de Sendai que apliguem uma Otica de género as
abordagens existentes:

14



Estratégia de Género e Plano de Agao 2020-2030 da CEDEAO para a Redugéo do Risco de Catéastrofes

Quadro 2: Estratégia de Género da Unido Africana aplicada ao Quadro de Sendai

1. Maximizacdo de
resultados,

oportunidades e
dividendos
tecnoldgicos digitais

2. Dignidade,
seguranga e
resiliéncia

&, Legislacéo,
politicas e
instituicdes eficazes

Desenvolver normas e

4. Lideranca, voz e
visibilidade

para resiliéncia

desenvolvimento de

setor privado para que

desenvolvimento de

Compreender os | Desenvolver Sensibilizagdo para a Recolha, analise e
riscos de | programas de | necessidade de | orientacbes para a | disseminagcdo de dados
catastrofes educacdo, formagdo, | informagbes harmonizacao de | desagregados por
investigagcdo e | oportunas e sensiveis | politicas, estratégias e | género
tecnologia sensiveis | ao género e respetiva | planos de acdo das
ao género defesa em matéria de | intervencdes de
alerta  precoce e | género e de RRC dos
resposta Estados Membros
Reforgar a | Formacdo sobre a | Apoiar instituicdes | Promover a integragdo | Apoiar a igualdade de
governacéao dos | relacdo entre o género | regionais do género na | participacédo e
riscos de | e a RRC para as | especializadas para | Comisséao, nos | representacéo nos
catastrofes para | partes interessadas | servicos de RRC | parceiros regionais e | niveis de tomada de
gerir os riscos de | relevantes — pontos | sensiveis ao género. | na agenda e nos | decisbes da governagdo
catastrofes focais de RRC e de | Formagédo sensivel ao | programas de RRC | de catastrofes
género, outros setores | género e previsao de | dos Estados Membros
fendbmenos — estratégias de RRC
hidrometeoro-ldgicos revistas e sensiveis ao
extremos e formacgdo | género alinhadas com
em RSE 0 Quadro de Sendai
Investir na RRC | Apoiar o | Defender e apoiar o | Apoiar o | Promover a

institucionalizacdo  do

um mecanismo de | conduza intervencfes | regulamentacdo em | género nas intervengfes
financiamento da RRC | de RRC sensiveis ao | matéria de RRC | de RRC — quem, o qué,
e de género género sensivel ao género | porqué e como, no
para os Estados | &mbito da CEDEAO e

Membros dos Estados Membros
Melhorar a | Fortalecer a | Apoiar o | Apoiar 0 | Apoiar a paridade de
preparacao para | colaboragdo com as | desenvolvimento de | desenvolvimento de | género nos niveis de
catastrofes para | OSC e as ONG para | pontos criticos de | uma plataforma de | tomada de decisdes da
uma resposta | apoiar intervengdes | vulnerabilidade de | género e RRC governacao de
eficaz e para | sensiveis ao género género na regido a fim catastrofes na
“Reconstruir de identificar acdes CEDEAO, nos Estados
Melhor” na especificas de Membros e nos
recuperacao, preparacdo para parceiros regionais.
reabilitacdo e catastrofes que sejam Representacdo na
reconstrucao sensiveis ao género tomada de decisGes e

participacéo
atividades de RRC

em

Como implementar um plano de acao sensivel ao género

Um plano de a¢é@o é apenas um ponto de partida para a GRC sensivel ao género; é na fase de
implementacao que o plano € posto & prova. Embora o contexto do pais seja importante, uma boa
RRC deve sempre comecgar por um entendimento claro das necessidades da comunidade,
trabalhando a partir desse conhecimento para desenvolver atividades eficazes e inclusivas.
Sdo a seguir apresentados exemplos de melhores praticas de toda a regido da CEDEAO,
partilhados durante as consultas as partes interessadas, que ilustram de que modo diferentes
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Estados Membros aplicaram uma abordagem na o6tica do género para garantir que as atividades
em cada pilar do Quadro de Sendai fossem sensiveis ao género.

Note-se que, em alguns casos, a implementacao eficaz do plano de agéo sensivel ao género exige
esfor¢o adicional em algumas atividades: em termos de recursos, experiéncia do pessoal, recolha
de dados, analise e desenvolvimento de procedimentos, protocolos, notas de orientacdo e
manuais de formacdo. Conforme observado nas secc¢des anteriores, este trabalho nédo é
excessivamente oneroso, nem particularmente complexo do ponto de vista técnico, sobretudo
perante a riqueza das abordagens globais, regionais e nacionais ja em marcha. Exige uma
colaboracéo ativa e uma parceria entre os pontos focais de RRC e de género na Comisséo e ao
nivel dos Estados Membros, 0s quais, em conjunto, ja possuem as competéncias e 0s
conhecimentos dos conteldos necessarios a aplicacdo da estratégia. A primeira etapa, uma
transformagdo de mentalidades com vista a uma RRC sensivel ao género, é talvez a mais
complexa.

RRC sensivel ao género: politicas e legislacéo

O Governo da Costa do Marfim tem vindo a tomar as medidas necessarias para harmonizar as
suas politicas e estratégias com o Quadro de Acéo de Sendai. Foram elaborados uma estratégia
e um plano de acéo, harmonizados com os quatro pilares do Quadro de Sendai — a Estratégia
Nacional e Plano de Acédo de Gestdo do Risco de Catastrofes, em que o género e as pessoas
vulneraveis estdo representados. O pais tem igualmente um plano de a¢&o nacional para o refor¢o
de capacidades de RRC (2016-2020). Esta instalada no gabinete do primeiro-ministro a Plataforma
Nacional para a Reducdo do Risco e Gestdo de Catastrofes, incumbida de aplicar a Estratégia
Nacional e Plano de Ac¢do de Gestdo do Risco de Catastrofes. Participam no trabalho da
plataforma representantes de diversas esferas do Governo, do setor privado e da sociedade civil.
A Costa do Marfim lancou um Observatorio para a Equidade e o Género (ONEG) em 2014, o qual
colabora estreitamente com a plataforma para assegurar que o género seja adequadamente
considerado.

Em 2004, o Governo do Niger promulgou um Cédigo Rural para regular o acesso e o uso dos
solos e de outros recursos naturais. A posse da terra rege-se por uma diversidade de leis ndo
sincronizadas que compreendem as leis consuetudinaria, islamica e civil. O Cédigo Rural tem
como objetivo permitir que as mulheres possuam e usem diretamente a terra conforme
entenderem. No entanto, as tendéncias iniciais indicam que, o mais das vezes, sédo atribuidas as
mulheres as terras menos produtivas e quase sempre abandonadas de que os homens ndo
conseguem fazer uso.

Em Cabo Verde, a igualdade de género é considerada uma questéo transversal e estd integrada
a nivel do Governo nos ministérios e no ambito do Plano Estratégico de Desenvolvimento
Sustentavel. Foi indicado um apoio de alto nivel com a criacdo de uma Comisséo Interministerial
para a Integracdo da Perspetiva de Género (presidida pelo Instituto Cabo-Verdiano para a
Igualdade e Equidade do Género) por resolugéo do Conselho de Ministros de 2019, que monitoriza
em gue medida a integragdo ocorre nas politicas publicas. Esta complementa o Plano Nacional de
Igualdade de Género, cuja Ultima iteracéo abrange o periodo de 2019-21, o qual destaca 0 modo
como essa integracdo deve ocorrer, bem como promover a recolha de dados desagregados por
sexo e a andlise da vulnerabilidade de género em matéria de RRC.

A CEDEAO garantiu que a EGPA de RRC foi preparada aplicando uma abordagem
colaborativa com base na consulta inclusiva a um conjunto de partes interessadas regionais,
nacionais e subnacionais do Governo, do setor privado, da sociedade civil e de organizacdes
académicas. A estratégia abrangente e as ac¢des associadas fundamentaram-se numa analise de
género da Comissdo da CEDEAO e dos Estados Membros com base em estudos documentais,
reunibes presenciais e consultas remotas com a Comissao da CEDEAO e os Pontos Focais de
RRC e de Género dos Estados Membros, bem como outras partes interessadas governamentais,
do setor privado e ndo governamentais. No &mbito da evolucéo da EGPA, a CEDEAOQ gerou novas
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colaborag6es ao reunir pela primeira vez os Pontos Focais de RRC e de Género dos Estados
Membros. Esta polinizacdo cruzada de ideias e experiéncias deu origem a uma base solida para
a colaboragdo interdisciplinar essencial e continua. Por meio destas interagdes, 0s representantes
dos Estados Membros perceberam que, embora o contexto do pais seja importante, uma boa RRC
deve comecar com uma compreenséo clara das necessidades da comunidade e trabalhar a partir
desse conhecimento para desenvolver respostas eficazes e inclusivas.

RRC sensivel ao género: programacao inclusiva

O Projeto da Estrada Fufulso-Salwa e de Desenvolvimento Comunitario no Gana incluiu a
construgdo de uma estrada de 147,5 km entre Fufulso e Salwa, bem como uma importante
infraestrutura socioecondmica, em que o0s beneficidrios principais e diretos incluiram as
comunidades na vizinhanga imediata da estrada. A componente de obras acessérias inclui o
abastecimento de agua, a reabilitacdo de escolas e centros de salde, a constru¢gao de mercados
e parques de camifes e a beneficiacdo de pontos de atragdo turistica. Foi adotada uma
abordagem participativa a identificacdo, concecao e implementacdo do projeto, tendo sido
realizadas consultas publicas a comunidades selecionadas, em que cerca de 40% dos
participantes eram mulheres. O pequeno comércio e o0 setor agroalimentar constituem as principais
fontes de rendimento para as mulheres ao longo do corredor rodoviario e, gracas a estrada, foi
aliviado o fardo suportado pelas mulheres obrigadas a transportar cargas pesadas para o mercado.
A construcdo de pocos e instalacbes de dgua e saneamento também libertou tempo para as
raparigas e as mulheres que podem, assim, dedicar-se a atividades educacionais e produtivas.
Foram disponibilizados equipamentos de transformac¢do de produtos agricolas a grupos de
mulheres selecionados na area agroalimentar a fim de facilitar o trabalho pesado na producéo de
mandioca, nozes de carité, amendoim e manteiga de carité, bem como na transformacao de
semente de amendoim. A economia de tempo, o0 aumento da producéo e a adicdo de valor aos
produtos irdo trazer beneficios socioeconémicos, incluindo as margens de lucro e o rendimento
das mulheres.

O BAfD, em parceria com a Nova Parceria para o Desenvolvimento Africano (NEPAD), o
Mecanismo de Preparacdo de Projetos de Infraestruturas (IPPF) e o Centro de Energias
Renovaveis e Eficiéncia Energética da CEDEAO (ECREEE), est& a financiar um estudo de
viabilidade de um projeto regional relativo a “Oportunidades Comerciais para as Mulheres
da Africa Ocidental numa Cadeia de Valor Energético em Evolugio”. O projeto visa contribuir
para o avanco da igualdade de género, capacitando as mulheres empresarias na regido para que
fornecam bens e servigos no contexto de uma transicéo regional para uma producéo, distribuicdo
e consumo de energia mais inteligentes. O projeto ira desenvolver a infraestrutura energética
regional e aumentar as oportunidades de negdcio para 16 empresas de mulheres em 4 paises
selecionados (Costa do Marfim, Nigéria, Senegal e Gana) na regido da CEDEAO. Incluird a
identificacdo de oportunidades e desafios enfrentados por pequenas e médias empresas
pertencentes a mulheres nos setores da energia para obter ligacdes domésticas e regionais,
impulsionando assim o crescimento econdmico e a prosperidade na regido. Abrangeu um total
combinado de 1000 clubes de ouvintes com cerca de 24 500 membros e beneficiarios diretos e
147.000 beneficiarios indiretos. Encontra-se atualmente estabelecido no Burundi, na Mauritania e
no Senegal.

O Instituto Internacional de Pesquisa de Culturas para os Tropicos Semi-Aridos (ICRISAT)
desenvolveu uma técnica inovadora de recuperacdo de terras agricolas abandonadas e
gravemente degradadas na Africa Ocidental a fim de restabelecer a sua utilizacio na producéo
agricola lucrativa. Mais de metade dos solos do Sael estdo gravemente degradados, perdendo
continuamente nutrientes e matéria organica através da erosao do vento e da agua, o que resulta
em solos lateriticos incrustados de dificil aragem, que caracterizam muitas propriedades agricolas
abandonadas em paises como o Niger. As secas séo responsaveis pela perda das colheitas em
dois de cada cinco anos. As condi¢des climéticas extremamente adversas no Sael e a crescente
pressdo demografica estdo a afetar adversamente a producdo agricola na regido. No Niger, a

pressdo demografica tem levado progressivamente a elevada fragmentacdo das exploracdes
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agricolas, cuja propriedade e direitos agricolas séo geralmente conferidos aos homens. Por seu
turno, este problema tem sistematicamente afastado as mulheres da agricultura, deixando-as sem
meios para cuidar adequadamente das familias ou para auferir rendimentos. O ICRISAT trabalhou
com ONG locais para ajudar as mulheres a formar associacdes e a obter acesso aos terrenos
incultos comunitérios da povoacgdo. O contributo deste trabalho foi significativo para a regido
semiarida sudano-saeliana, em que as poucas terras araveis estdo sob extrema presséo para
produzir mais alimentos para uma populacao crescente, num cenario de variagdes climaticas que
ameacam a fragil producdo agricola da regido e a seguranca alimentar. As terras degradadas
recuperadas, que foram atribuidas a mulheres desfavorecidas, estdo a restituir as mulheres
marginalizadas do Niger os seus direitos socioeconémicos de ganhar a vida na agricultura. Ao
trabalhar com mulheres no cultivo de hortalicas e arvores de fruto indigenas, o projeto ndo sé
restaurou a autoestima das mulheres, como também permitiu que cuidassem melhor dos filhos e
das familias e auferissem com isso um rendimento.

O Projeto CORAF dos Fundos Fiduciarios Multi-Doadores (MDTF) foi langado com o fim de
apoiar a investigacdo agricola integrada para o desenvolvimento na Africa Ocidental e
Central, tendo como objetivo contribuir para melhorias sustentaveis da produtividade, da
competitividade e dos mercados dos sistemas agricolas da Africa Ocidental e Central. O
projeto concluiu pelo aumento do nimero de mulheres que acederam, adotaram e utilizaram
tecnologias inovadoras para melhorar a produtividade agricola na Africa Ocidental durante o
periodo de 2013-2016 do que o previsto. As mulheres quase duplicaram a sua participacdo em
relacdo a meta definida. Mais especificamente, foram abrangidas cerca de 44.000 mulheres em
comparacéo com uma base de referéncia de cerca de 22.000, o que representou um aumento de
200%. As plataformas de inovacgédo foram centrais na crescente adoc¢éo e utilizacdo de tecnologias
e inovagBes por mulheres no projeto MDTF, tendo sido criadas através do Programa de
Produtividade Agricola na Africa Ocidental (WAAPP) no ambito de um programa mais alargado
para melhorar os sistemas alimentares na Africa Ocidental. As plataformas funcionaram como
espacos de intercambio informal, aprendizagem, partilha e adocao de tecnologias, inovagdes e
melhores préaticas agricolas entre os principais participantes na cadeia alimentar numa
determinada comunidade. Financiado pelo Banco Mundial e outros doadores, o programa foi
considerado uma importante histéria de sucesso na Africa Ocidental e os intervenientes pretendem
ampliar este modelo tendo em vista a transformacao agricola na regiéo.

No Burquina Faso, a Union des Associations des Tisseuses du Kadiogo (ATK) é a organizagéo
lider na industria de tecelagem do pais; a direcdo e 1000 dos seus membros sao exclusivamente
mulheres. Foi criada inicialmente como uma associacdo para capacitar as mulheres, mas a
empresa € agora um grupo de interesse econémico com sede em Ouagadougou. A ATK esta bem
posicionada em termos de qualidade dos produtos e de reputagcdo nos mercados local e
internacional, uma vez que estd em atividade ha mais de duas décadas. A ATK produz cerca de
800.000 metros (producdo dos 700 membros ativos) de produtos tecidos por ano e as receitas
anuais cifram-se em cerca de 325.000 dolares americanos. As préaticas na cadeia de valor do
algodéo séo prejudiciais ao meio ambiente devido a utiliza¢éo de produtos quimicos nocivos, como
fertilizantes sintéticos e pesticidas. A ATK tem desenvolvido esfor¢os para incorporar praticas
ecoldgicas a fim de limitar a contamina¢do da agua, do solo ou do ar e para disponibilizar
equipamentos de protecdo aos trabalhadores para evitar problemas de saldde causados por
produtos quimicos.

RRC sensivel ao género: anélise de género e entendimento da perspetiva de género no
risco

O Centro de Servigos Cientificos da Africa Ocidental sobre Alteragcdes Climaticas e Uso
Adaptado do Solo (WASCAL) elaborou um estudo sobre “Respostas especificas do género
a variabilidade climatica num ecossistema semiarido no norte do Benim”. Os padrdes de
precipitagdo extremamente erraticos no norte do Benim complicam a capacidade dos agricultores
para se envolverem na agricultura de subsisténcia. A investigacéo explorou respostas especificas
de género a variabilidade climatica no contexto do Benim agrario. Foi conduzido um inquérito a
agregados familiares (n = 260) com um exercicio ladico experimental entre um subconjunto de
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inquiridos. Embora se tenha determinado que os homens e as mulheres da populacdo da amostra
tinham igualmente consciéncia da variabilidade climéatica e partiihavam estratégias de resposta
semelhantes, as suas estratégias de utilizacao da terra, preferéncias e motivagdes especificas
eram distintas. A longo prazo, estas diferencas resultariam provavelmente em estratégias de
resposta e em vulnerabilidades diferentes aos efeitos das alteracdes climaticas. O exame das
respostas as altera¢des climéticas especificas do género, em termos da utilizac@o da terra, e a
aprendizagem preventiva podem aumentar os esforcos para melhorar a adaptabilidade e a
resiliéncia entre os agricultores de subsisténcia rural.

Na Nigéria, a Iniciativa de Desenvolvimento das Mulheres e dos Jovens (WOYODEYV), em
parceria com a Rede Global de Organizacdes da Sociedade Civil para a Reducdo de
Catastrofes, tem um projeto de recolha de dados que abrange seis estados nigerianos (idade e
sexo desagregados) para entender melhor os desafios diferenciados por género com que a RRC
se depara.

RRC sensivel ao género: reconstruir melhor e incentivar a participagdo das mulheres na
tomada de decisdes

Em toda a Africa Ocidental, o projeto Dimitra de clubes de ouvintes comunitarios da FAO
estd a apoiar as populagdes rurais para que participem no seu préprio desenvolvimento e
no das suas comunidades. Os clubes permitem que os s6cios — mulheres, homens e jovens —
partilhem preocupacdes e realizem acdes coletivas. Colaborando com estagfes de radio rurais
gue alimentam e transmitem 0s seus debates, os clubes tornaram-se agentes de mudanc¢a na
agricultura, mas também noutros aspetos da sociedade, abordando questfes delicadas como o
VIH/SIDA, o casamento precoce e os direitos das mulheres a heranca de terras. A abordagem
aumenta a autoconfianca dos membros, sobretudo das mulheres, e sensibiliza para as
necessidades e prioridades das populagfes rurais. Os membros tém desempenhado funcdes
cruciais na ajuda a resolucao pacifica de conflitos comunitérios e na atribuicdo de um papel mais
importante na tomada de decisdes as mulheres rurais. Os debates sdo sempre orientados para a
acao e os clubes desenvolvem as competéncias dos membros em dominios como as préticas
agricolas e pecuarias, a reducdo da escassez alimentar e a melhoria da resiliéncia, da higiene e
saneamento, da saude e nutricdo e da seguranca alimentar. Em resultado desta troca de ideias e
informacdes, o clube de ouvintes de Tera, no Niger, revelou-se determinante no alerta das
autoridades locais para uma praga de gafanhotos na regido em setembro de 2011. Através da
simples prevencéo da disperséo do gado, os membros do clube de Kiota reduziram os residuos
animais em locais publicos e estéo a incentivar as aldeias vizinhas para que fagam o mesmo.
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5. PLANO DE ACAO SENSIVEL AS QUESTOES DE GENERO DA CEDEAO PARA 2020-2030

Quadro 3: Plano de Acédo Sensivel as Questdes de Género da CEDEAO para 2020-2030

Sendai 1: Compreender os riscos de catastrofe

Prioridade da Atividades Resultados esperados Indicadores Orcamento em | Calendario
acao Us$
Promover a | - A CEDEAO colabora com os | - Criacdo, reforco e |- Concecéo e | 100.000 .
compreensdo do | paises membros e os centros | fornecimento aos paises | langamento da Atualizacéo
alerta precoce | regionais para o | membros de ferramentas | campanha da CEDEAO | 100.000 anual
sensivel as | desenvolvimento e a partilha | sensiveis as questbes de | sobre “compreender o
questdes de | de ferramentas normalizadas | género, como | risco sensivel as | 600.000 *De2em?2
género, integrando | sensiveis as questdes de | monitorizacdo e avaliagcdes | questdes de género” anos
0s conhecimentos | género de perigo e de risco - Intercambio de
indigenas e as |- A CEDEAO, em parceria com conhecimentos
praticas 0s paises membros, ira levar a regionais sobre
tradicionais: cabo campanhas de “‘compreender o risco
conhecimento do | consciencializagédo precoce sensivel as questdes de
risco, para o conceito de alerta género” realizado de 2
monitorizacéo precoce sensivel as questdes em 2 anos
técnica, servico de | de género
alerta precoce,
divulgacéo e
preparacao.
Desenvolver, - A CEDEAO fornece diretrizes | - Conjuntos normalizados | - Publicacdo da nota de | 150.000 .
utilizar e atualizar | sobre a  utilizagdo  de | de indicadores de perigo e | orientacdo sobre a Atualizacéo
indicadores indicadores  sensiveis  as | vulnerabilidade sensiveis | normalizacéo de | 100.000 anual
sensiveis as | questdes de género | as questdes de género | indicadores sensiveis as
questdes de | normalizados formulados, debatidos e | questdes de género 50.000
género para o0 | - A CEDEAO fornece diretrizes | analisados pelos paises | - Publicacdo do modelo De 2 em 2
risco de | sobre os relatérios exigidos | membros e partes | oficial de relatério dos | 200.000 anos
catastrofes e a | aos paises membros interessadas regionais; | indicadores
vulnerabilidade a posteriormente publicados | - Formacdo  sobre | 50.000
todos 0s niveis relatorios dos
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(regional e indicadores  ministrada
nacional) aos paises membros
- Ferramenta de
elaboracao de relatérios
online e offline
permanentemente
disponivel
Promover 0 | - A CEDEAO relne os centros | - Agrupamento do centro de | - @] Agrupamento | 50.000 Em curso
reforgo regionais (centro de recursos | recursos hidricos da | atualiza os protocolos de
da capacidade de | hidricos da CEDEAO, ACMAD- | CEDEAO, ACMAD, CILSS | recolha de dados no | 200.000
monitorizacdo de | Centro Africano de Aplicacbes | e outros centros regionais | sentido de o0s tornar
perigos dos | Meteoroldgicas para o | estabelecidos e a colaborar | sensiveis as questdes | 400.000
servicos e | Desenvolvimento, CILSS- | estreitamente em matéria | de género
instituicbes Comité  Permanente Inter- | de monitorizacao de | - @] Agrupamento
regionais de | Estados de Luta contra a Seca | perigos sensivel as | fornece aos clientes
gestao de | no Sael) para uma colaboracao | questbes de género e de | produtos sensiveis as
catastrofes mais estreita em matéria de | comunicacdo de | questdes de género em
sensivel as | monitorizagdo de  perigos | informagBes sobre perigos | matéria de informacdes
questdes de | sensivel as questbes de | e alerta precoce aos paises | sobre monitorizacdo de
género género e de comunicacdo de | membros e partes | perigos e alerta precoce
informacdes sobre perigos e | interessadas regionais - Boletim regional sobre
alerta precoce aos paises monitorizacao de
membros e partes perigos publicado
interessadas regionais regularmente
- Reunibes semestrais
do agrupamento sobre
monitorizacao de
perigos
Desenvolver e | - A CEDEAO relne os paises | - Estabelecimento de | - Estabelecimento de | 500.000 Em curso
reforcar canais de | membros e as  partes | protocolos de partilha de | protocolos para a
informacao de | interessadas relevantes para o | dados recolha de dados
catastrofes desenvolvimento de canais de | e criacdo de ferramentas | sensivel as questdes de
sensiveis as | infformagdo de catastrofes | online para partilha de | género nas areas de:
questdes de | normalizados sensiveis as | dados gestdo de riscos de
género: criar e | questdes de género perigo, comunicacéo de

acompanhar um

alerta precoce e
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servico regional de
informacao de
catastrofes

aplicagbes SIG de
cartografia de riscos nos
paises membros

Apoiar programas | - A CEDEAO fornece aos |- Base de dados sobre | - Base de dados com | 50.000 Anualmente
para monitorizar e | paises membros diretrizes | gestdo de risco de | indicadores principais 200.000

analisar os | sobre 0os processos de | catastrofes com | sensiveis as questdes

progressos monitorizacdo e andlise da | indicadores principais e de género desenvolvida

nacionais gestdo de risco de catastrofes | de género (QSRRC) e acessivel no site da

alcancados na | nacional sensivel as questdes | desenvolvida, com | CEDEAO

gestédo de risco de | de género monitorizacdo regular

catéastrofes - A CEDEAO deve orientar os | assegurada pelos paises | - Relatérios de

sensivel as | paises membros no que se | membros monitorizacao

questdes de | refere a elaboracéo e partilha apresentados

género: normalizadas de avalia¢des de anualmente

realizar e publicar | base regionais e nacionais

avaliacBes de

base regionais e

nacionais

Promover a|- A CEDEAO (co)organiza | - Aigualdade de género (na | - Forum sobre a | 800.000 Anualmente
sensibilidade as | foruns regionais sobre RRC | Comisséo, pais membro e a | RRC/Perspetivas

questdes de | (incluindo o forum sobre as | outros niveis) em todos os | climaticas organizado | 100.000

género dos féruns | perspetivas  climaticas) na | féruns sobre RRC | anualmente

sobre RRC | Africa Ocidental e promove a | (incluindo o féorum sobre as | - Divulgacéao de | 400.000

(incluindo o férum
sobre as
perspetivas
climaticas
sazonais)
enquanto
mecanismo
regional de
consciencializacdo
e preparacao para
situacbes de
catastrofe

RRC sensivel as questbes de
género regularmente enquanto
mecanismo de preparacao

perspetivas climaticas
sazonais) é alcancada

- Estabelecimento de um
mecanismo regional de
consciencializacdo e
preparacdo para situacdes
de catastrofe sensivel as
guestdes de género

informacdes climaticas
sensiveis as questdes

de género

- Sessdo regional de
preparacdo para as
catastrofes realizada
anualmente

- O total de convidados
inclui pelo menos 50%
de mulheres
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Apoiar al- A CEDEAO promove | - Aumento das campanhas | - NUmero de campanhas | 1 milhao Anualmente
consciencializagdo | campanhas de | de consciencializagdo | de informagédo anuais
publica e consciencializagdo publica e | publica e sensibilizagédo | (regionais) realizadas
a sensibilizagdo | sensibilizacdo para a RRC | para a RRC sensivel as | sobre o0 risco de
para a reducao de | sensivel as questbes de | questdes de género aos | catastrofes e as
catastrofes género aos niveis regional e | niveis regional e nacional alteragbes  climéaticas,
sensivel as | nacional sensiveis as questdes
questdes de | - Realizacdo de campanhas de de género
género informacéao (regionais)

sensiveis as questbes de

género em matéria de risco de

catastrofes e de alteracdes

climaticas, aos niveis regional

e nacional
Desenvolver - A CEDEAO fornece diretrizes | Desenvolvimento de | - Namero de workshops. | 500.000 Anualmente
Programas de | sobre programas normalizados | programas de educacédo, | acdes de formacgéo e
educacao, de  educacao, formacéo, | formacéo, investigacdo e | programas de
formacéo, investigacdo e tecnologia | tecnologia sensiveis as | investigacao
investigacéo e | sensiveis as questbes de | questbes de género no | organizados
tecnologia género no ambito das | &mbito das catastrofes
sensiveis as | catastrofes para os paises-
questdes de | membros

género no ambito
das catastrofes

Sendai 2: Reforcar a governacédo dos riscos de catastrofes para gerir os riscos de catastrofes
Prioridade da Atividades Resultados esperados Indicadores Orcamento em | Calendario
acdo Uss$

Promover e | - Principios da RRC sensiveis | - As agendas da CEDEAOQO | - Revisdo da Estratégia | 200.000 2021
integrar a RRC |as questdes de género|e do desenvolvimento | de RRC da CEDEAO - 2026 (com
sensivel as | integrados nos programas e | nacionais incluem a RRC | sensivel as questfes de | 200.000 atualizacoes
guestdes de | politicas agricolas, | sensivel as questbes de | género + Plano de Acao anuais)
género nas | econémicos, sociais e | género em linha com as | 300.000
agendas da | ambientais da CEDEAO e das | - Os programas e politicas | prioridades do QSRRC e
CEDEAO e do | agendas do desenvolvimento | agricolas, econdémicos, | Estratégia de Género da
desenvolvimento nacionais sociais e ambientais da | UA
nacionais CEDEAO e as agendas do
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(incluindo os
programas e
politicas agricolas,
econdémicos,
sociais e
ambientais):
definir o Plano de
Acéo

- A CEDEAO analisa e atualiza
o Plano de Acdo regional de
RRC sensivel as questbes de

género
- A Politica de Agricultura da
CEDEAO e estratégias

relacionadas levam em conta o
risco sensivel as questdes de
género

desenvolvimento nacionais
estdo de acordo com o
Plano de Acdo

- Nimero de politicas da
CEDEAO e agendas do
desenvolvimento
nacionais com um
“capitulo sobre a RRC
sensivel as questbes de
género”

- NUmero de politicas da
CEDEAO e agendas do
desenvolvimento
nacionais com
indicadores sensiveis as
guestbes de género

- Publicagdo da Nota de

orientacdo  sobre a
integragdo da politica de
RRC sensivel as

guestdes de género

Promover a
criacdo, reforco e
desenvolvimento
de contactos
regionais

das plataformas
nacionais para
uma politica de
RRC,

legislacéo,
mecanismos
financeiros e
participagéo
comunitaria

e voluntaria
sensiveis as
questdes de
género

- A CEDEAO manttm a
Plataforma de RRC regional
sensivel as questdes de

género

- A CEDEAO fornece diretrizes
especificas sobre a nova
abordagem sensivel as

questdbes de género nas
plataformas de RRC regionais
e nacionais

- A CEDEAO fornece
assisténcia técnica aos paises
membros no estabelecimento
e manutencao das Plataformas
nacionais de RRC sensiveis as
guestdes de género

- A CEDEAO fornece diretrizes
aos paises membros sobre o
quadro  politico da RRC

- Criagdo, reforco e
desenvolvimento de
contactos regionais das

plataformas nacionais para
uma politica de RRC,
legislacéo, mecanismos
financeiros e participacéo
comunitéria e voluntéria
sensiveis as questdes de
género estabelecidos pelos
paises membros e centros
regionais da CEDEAO

- Plataforma de RRC
regional da CEDEAO
sensivel as questbes de
género reunida
anualmente — Pontos
focais de RRC e de
Género convidados

- Dados recolhidos
sobre 0 género dos
participantes e medidas
tomadas para alcancar
uma participacao 50/50,
em linha com a
Estratégia de Género da
UA

- Dados recolhidos
sobre o0 numero de
grupos de mulheres que
participam na plataforma

400.000

50.000

100.000

50.000

400.000

Anualmente
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sensivel as
género

- Todos os paises membros
estdo envolvidos em debates
para o avanco da agenda da
RRC sensivel a questdes de
género na regido

questbes de

de RRC regional e
medidas tomadas para
promover a participacao

Desenvolver e | - Os centros regionais da | - Intensificacéo da |- N.° de acdes de | 400.000 Em curso
reforgar CEDEAO, colaboragdo da CEDEAO | formagdo regularmente
instituicbes 0o ACMAD e o AGRHYMET | com instituicbes regionais | organizadas pelo | 400.000
regionais (Centro Regional de Formacéo | especializadas na | ACMAD e pelo
especializadas em | e Aplicacéo em | prestacdo de servicos de | AGRHYMET
servicos de RRC | Agrometeorologia e Hidrologia | RRC sensiveis as questes | - N.° de produtos de
sensiveis as | Operacional) sédo apoiados de | de género previsdo desenvolvidos
questdes de | forma sustentavel para prestar e divulgados pelos
género formacdo e previsdo de centros regionais da
eventos hidrometeorolégicos CEDEAO, 0 ACMAD e 0
extremos e respetivo efeito nos AGRHYMET
homens e nas mulheres - Produtos de previsdo
adaptados guando
viavel para desagregar
0s impactos a nivel de
género
Desenvolver a |- Comissdo da CEDEAO |- Equipa de especialistas | - NUumero adequado de | 800.000 2021 - Em
capacidade de | empenhada em aumentar o | nas questdes de género | mulheres recrutadas e curso
RRC sensivel as | destacamento de pessoal | recrutados na Unidade de | destacadas para a | 300.000

questdes de
género dos paises
membros e

sustentavel e sensivel as
guestbes de género para a
RRC na unidade de RRC:

RRC
- Aumento no nUmero de
intervencbes de RRC

Unidade de RRC da
CEDEAO na qualidade
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parceiros da

CEDEAO

incluir uma  equipa de
especialistas nas questdes de
género

sensiveis as questdes de
género aos niveis regional
e nacional

de funcionarias
regulares

- A CEDEAO possui
especialistas nas
guestdes de género na
RRC disponiveis para
apoiar a comissao e os
paises membros

Fazer avancar os

progressos  para
alcancar a
igualdade de
género na
participagcdo em

todos os foruns,
estruturas e
plataformas
regionais
relacionados com
a RRC

- A CEDEAO incentiva de
forma pré-ativa o aumento da
participacdo das mulheres nas
reuniées

- lgualdade de género
alcancada em todos os
féruns, estruturas e
plataformas regionais
relacionados com a RRC

- Dados recolhidos
sobre o género dos
participantes e medidas
tomadas para alcancar
uma participacdo 50/50,
em linha com a
Estratégia de Género da
UA

- Dados recolhidos
sobre o numero de
grupos de mulheres que
participam na plataforma
de RRC regional e

medidas tomadas para
promover a participacao

Sendai 3: Investir na RRC para resiliéncia

Nao h& | Anualmente
or¢camento
adicional (ver
“Promover a
criacdo, reforco
e
desenvolvimento
de contactos
regionais

das plataformas
nacionais para
uma politica de
RRC,
legislacgéo,
mecanismos

financeiros e
participacéo
comunitaria e

voluntaria
sensiveis as
questdes de
género”)

Prioridade da Atividades Resultados esperados Indicadores Orcamento em | Calendario
acao Us$
Apoiar a |- A CEDEAO deve elaborar | - Estabelecimento de um - Atualizacdo e adocédo | 100.000 2021 -
integracao de | estratégias de RRC sensiveis | programa regional | da Politica para as Atualizacao
estratégias de | as questbes de género e | relacionado com a | Alteracdes Climaticas da | 100.000 anual
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RRC sensiveis as

questdes de
género na
adaptacdo as
alteracbes

climéticas sensivel
as questbes de
género,

em especial a
gestéo de secas e
cheias e o controlo
da desertificacéo

integra-las na adaptacdo as
alteracdes climéticas sensivel
as questdes de género
(incluindo gestéo de secas e
cheias e controlo da
desertificacao)

- A Politica para as Alteracbes
Climaticas da CEDEAO ¢é
revista no sentido de se tornar
sensivel as questdes de
género e alinhada com a
Politica de RRC sensivel as
guestdes de género

adaptacdo as alteracdes
climaticas sensivel as
guestdes de género para a
agricultura e  producgéo
agricola

CEDEAO sensivel as
guestbes de género

- Publicacdo e
divulgagdo da Nota de
orientacdo

Apoiar a|- A CEDEAO elabora um | - Formulacdo do quadro | - Publicagéo do relatério | 400.000 2021
integracao da | quadro conjunto para | conjunto para monitorizar anual sobre epidemias e Atualizacéo
RRC sensivel as | monitorizar e  apresentar | € apresentar relatorios | catastrofes com dados anual
questdes de | relatérios sobre epidemias de | sobre epidemias de salude | desagregados por
género nas | saude e catéstrofes sensiveis | e catastrofes sensiveis as | género
intervengcbes  de | as questbes de género guestdes de género - A reunido do
desenvolvimento - A CEDEAO retne | - O agrupamento conjunto | agrupamento de
no setor da salde | especialistas de saude e nas | de especialistas de saude e | especialistas tem lugar

guestdes de género nacionais | na RRC sensivel as | pelo menos uma vez por

e regionais para a colaboracéo | questdes de género | ano (com monitorizacao

regional entre a CEDEAO e os | relnem-se  regularmente | do equilibrio de género)

paises membros para reforcar a colaboracdo | - Publicacdo do relatério

regional entre a CEDEAO e | anual sobre epidemias e
0s paises membros catastrofes

Promover - A CEDEAO elabora notas de | - Divulgacdo de notas de | - Publicacdo e | 100.000 2021
estratégias de | orientagdo normalizadas sobre | orientacdo sobre a reducéo | divulgacdo da Nota de Atualizacéo
reducdo do risco | estratégias de redugdo do risco | do risco no setor privado e | orientacao anual
no setor privado | no setor privado para a RRC | a integracdo da RRC
nos setores formal | sensiveis as questdes de | sensivel as questdes de
e informal género nos setores formal e | género nas operagbes do

informal setor privado
Apoiar os paises | - A CEDEAO elabora notas de | - Os paises membros sédo | - Nimero de workshops | 400.000 Anual

membros na

orientacao sobre a criacdo de

apoiados na criacdo de

de formacdo sobre a
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criagao de | infraestruturas resilientes e | infraestruturas resilientes e | criagcdo de
infraestruturas sensiveis as questdes de | sensiveis as questdes de | infraestruturas
resilientes e | género género resilientes e sensiveis
sensiveis as as questdes de género
questdes de

género em todos

0s setores

Assegurar que | - A CEDEAO sensibiliza os | - Aumento do apoio |- Orcamento: pelo | 50.000
todos os | paises membros para o apoio | legislativo e orcamental a | menos 5% do
financiamentos da | legislativo e orcamental a | intervengdes de RRC | orcamento operacional
RRC sejam | intervencdes de RRC | sensiveis as questdes de | da CEDEAO atribuido a
sensiveis as | sensiveis as questbes de | género atodos os niveis RRC sensivel as
questdes de | género a todos os niveis guestbes de género
género - A CEDEAO elabora e divulga - Fornecimento da nota

materiais de sensibilizacdo e

de orientacdo e do

notas de orientacdo mecanismo de
fundamentando 0 apoio monitorizagdo relativos
legislativo e orcamental a as dotacdes
intervencdes de RRC orcamentais nacionais
sensiveis as questbes de para a RRC sensivel as
género questdes de género

- Criagdo de um
fundo para apoiar
a RRC sensivel as
questdes de
género

- A CEDEAO mobiliza recursos
para um fundo de contingéncia
(Fundo de Gestdo de
Emergéncias) estabelecido ao
nivel regional

- A CEDEAO oferece apoio a
formulagéo, andlise e
estabelecimento de um
mecanismo regional de seguro
e transferéncia do risco

- A CEDEAO fornece diretrizes
para a criacdo de um Fundo de
Gestdo de Emergéncias
sensivel as questdes de
género

- E criado um Fundo de
RRC regional

- NOmero de paises
membros beneficiarios
do fundo

- Formulacdo de
trabalho de analise para
apoiar a criacdo de um
fundo de contingéncia
regional sensivel as
guestdes de género

- Fundo de contingéncia
regional criado, com
diretrizes claras para o
reaprovisionamento,
monitorizacao e
prestacdo de contas

A determinar

350.000

400.000

400.000

2021

Em curso
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- A CEDEAO fornece diretrizes
para a criagdo de um
(micro)mecanismo de seguro
de recuperagdo ao nivel
nacional que leva em
consideragéo as necessidades
especificas de homens e
mulheres, incluindo perfis de
risco

recuperacao, reabilitacdo e reconstrucao

sensiveis as questdes
de género

- Formulagéo e reviséo
do trabalho de analise
para apoiar a criacdo de
um  mecanismo de
transferéncia do risco

sensivel as questbes de
género
Sendai 4: Melhorar a preparagao para catastrofes para uma resposta eficaz e uma “Melhor reconstrugcao” na

Prioridade da Atividades Resultados esperados Indicadores Orcamento em | Calendario
acdo Uss$
Promover al|- A CEDEAO elabora e |- Compreensao e | - Diretrizes sensiveis as | 350.000 .
compreensao promove diretrizes sobre | capacidade acrescidas nos | questbes de género Atualizacéo
e pratica  da | avaliacbes de perigo, | paises membros para | relacionadas com a anual
identificacdo e | vulnerabilidade e risco | desenvolver sistemas de | identificagdo do risco e
avaliacdo dorisco | sensiveis as questfes de | comunicagdo de alerta | os perigos regularmente
sensiveis as | género, inclusdo explicita da | precoce eficazes e | atualizadas e publicadas
guestdes de | andlise da forma como estes | sensiveis as questdes de | - Médulos de formacao
género: aspetos afetam os homens e | género e cartografia de | sensiveis as questdes
desenvolvimento e | as mulheres de modo diferente | riscos por intermédio de | de género regularmente | 450.000
utilizacéo de | e respostas diferenciadas SIG para a | atualizados, acessiveis
diretrizes, RRC/planeamento da RRC: | online e promovidos
procedimentos - Mapas do Risco de | junto dos paises
normalizados, Avaliacéo do Perigo | membros
manuais publicados aos niveis | - Protocolos existentes
operacionais, regional, nacional e local | entre a CEDEAO e o0s
outros  manuais, diferenciando os impactos | paises membros e entre
mapas, modulos sobre os homens e as | estes para a partilha de

de formacéo

mulheres

informacgdes sobre
perigos, gestdo de
riscos, comunicacdo de
alerta precoce e
cartografia de riscos
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- A base de dados de
perigos esta operacional

Promover o]
reforco

da capacidade de
monitorizagdo de
perigos  sensivel
as (questbes de
género por parte
das instituices

através do
estabelecimento
de uma base

tecnoldgica sélida
(equipamentos e
sistemas) para
vigilancia e
monitorizagdo de
riscos

- A CEDEAO apoia a
investigacdo e a sensibilizag&do
para abordar a sensibilidade as
questdes de género
constantes na base de dados e
nas informacbes sobre RRC e
AAC disponiveis

- O Centro de Observacgéao
e Monitorizacdo da
CEDEAO (sistema de
vigilAncia) esta  ativo,
recolhe informacdes
globais, regionais e ao nivel
do pais membro
desagregadas por género e
comunica-as aos paises
membros e a CEDEAO
permanentemente

- Compreensdo acrescida
da RRC sensivel as
guestdes de género através
da investigacao e
sensibilizagéo

- O sistema de vigilancia
e alerta precoce
sensivel as questdes de
género estd ativo e
abrange as seguintes
areas:

- Previsdo regional de
cheias

- Previsédo de
condigBes  climéticas
extremas

- Observacgéao de
incéndios

- Monitorizacdo de
riscos costeiros

- Monitorizacdo de
secas

- Publicacbes sobre as
dimensbes de género
durante as -catéstrofes
disponiveis no site da
CEDEAO

- Fortes campanhas
promocionais da
CEDEAO para envolver
0s grupos de mulheres
na resposta as
catastrofes, bem como
na preparacdo (ou seja,
lideres de grupos de
mulheres fornecem
informacdes as
mulheres sobre abrigos,
disponibilidade de
alimentos)

4 milhoes

100.000

50.000
200.000

Em curso
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Desenvolver, - A CEDEAO elabora diretrizes | - As instituicbes da | - Indicadores de gestédo | 20.000 2020 - Em
prestar formacdo | normalizadas sobre a recolha | CEDEAO e o0s paises | de catastrofes e curso
sobre a utilizacdo | de indicadores de gestdo de | membros tém | humanitarios sensiveis | 10.000
dos dados e | catastrofes e humanitarios | conhecimento de dados | as questBes de género
assegurar qgue | sensiveis as questdes de | para indicadores sensiveis | selecionados 10.000
estes sdo | género a todos os niveis as questdes de género e | - Indicadores sensiveis
recolhidos  para | - A CEDEAO apoia workshops | recolhnem-nos regularmente | as questdes de género
indicadores de | de  formacéo para  as regularmente
gestéo de | instituicdes da CEDEAO e os atualizados ao nivel
catéastrofes e | paises membros sobre recolha regional e nacional
humanitarios de indicadores de gestdo de - Publicacdes sobre as
sensiveis as | catastrofes e humanitarios dimensbBes de género
questdes de | sensiveis as questdes de durante as catastrofes
género a todos os | género a todos os niveis disponiveis no site da
niveis CEDEAO
Apoiar o reforco | - Formulacdo do processo e | - Reforco das capacidades | - Producéo de relatérios | 50.000 2021 -
das capacidades | quadro da RRC sensivel as | de resposta rapida | e atualizacbes de Em curso
nacionais de | questdes de género centrados | Regionais e Nacionais em | capacidades técnicas e | 150.000
resposta a | numa melhor reconstrucéo matéria de sensibilidade as | sensiveis as questbes
catastrofes e a | - Promocéo da | questbes de género, | de género melhoradas 300.000
reorientagao consciencializagdo, orientacdo | competéncias e logistica - A iniciativa “Melhor
para uma | e reforco de capacidades para reconstrugdo” esta
concentracdo na | uma melhor reconstrucéo apés incluida nos quadros
RRC sensivel as | as catéstrofes através da nacionais de RRC
questdes de | integracédo da RRC sensivel as sensiveis as questdes
género guestdbes de género nos de género
processos de recuperacdo de - A campanha de
catastrofes entre os paises consciencializagdo para
membros uma melhor
reconstrucdo e uma
RRC sensivel as
questbes de género foi
formulada e é promovida
nos paises membros
Desenvolver - A CEDEAO organiza um | - Criagdo do agrupamento | - @] grupo de | 50.000 Anualmente
programas de workshop com gestores de | de especialistas e do grupo | coordenacgéo de

catastrofes, especialistas nas

de coordenacao de

especialistas e doadores
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partilha de
informacdes
sensiveis as
questdes de
género e

esforgos de
cooperagao entre
gestores de
catastrofes,
especialistas nas
questdes de

género e a
comunidade do
desenvolvimento

questbes de género e a
comunidade do
desenvolvimento

resposta e recuperagdo
sensiveis as questdes de
género

da RRC sensivel
questbes de

as

género

reine-se pelo menos

uma vez por ano

Reforcar o | - Elaboracéo, andlise e adocao | - Integracdo do | - Adocdo do Plano de | 100.000 2021 -
planeamento de | de um Plano Regional de | planeamento de | Gestdo de Emergéncias Atualizado
contingéncia Gestdo de Emergéncias | contingéncia regional e | regional sensivel as | 50.000 de 5 em 5
regional e nacional | Sensivel as Questdes de | nacional sensivel as | questdes de género, em anos
através da | Género guestdes de género gue todas as atividades | 300.000

elaboracéo do - Adocéo e atualizacdo do | levam em conta as

Plano de Gestéao Plano Regional de Gestao | questfes de género 200.000

de Emergéncias de Emergéncias Sensivel | - Exercicios de

sensivel as as Questbes de Género | simulacao realizados

questdes de associando o mecanismo | anualmente

género que de catastrofe a programas

associa 0 relevantes (Centro de

mecanismo de Observagéo e

catéstrofe a Monitorizacdo e PADEP-

programas Programa de Paz e

relevantes (Centro Desenvolvimento)

de Observagédo e

Monitorizacdo e

PADEP-Programa

de Paz e

Desenvolvimento)

Facilitar a | - Elaboracdo e divulgacdo de | - Formulacdo e promocéo | - Formulacdo da | 50.000 2021 -
recuperacdo e a | uma Avaliacdo das | do manual da Avaliacdo | Avaliacdo das
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reconstrucao Necessidades Pds-Catastrofe | das Necessidades Pds- | Necessidades Pés- | 300.000 Atualizado
sustentaveis ele de um Quadro de | Catastrofe e do Quadro de | Catastrofe (homens e de 2 em 2
sensiveis as | Recuperacdo especificos da | Recuperacdo especificos | mulheres) e do Quadro anos
questdes de | CEDEAO da CEDEAO, 100% | de Recuperacdo da
género através de sensiveis as questdes de | CEDEAO
uma abordagem género - NUmero de
de reducdo do - Producdo da Avaliagédo | especialistas que
risco e de melhor das Necessidades Po6s- | receberam formacao
reconstrucao Catéstrofe especifica | sobre a Avaliacdo das
sensivel as questdes de | Necessidades Pos-
género (conforme | Catastrofe e o Quadro
necessario) de Recuperacao
especificos da CEDEAO
(monitorizagéo do
género dos participantes
e promogdo do racio
50/50)
Desenvolver a | - Organizar um workshop de | - Criacdo de uma lista de | - NUmero de | 100.000 2021 -
capacidade RRC regional sensivel as | especialistas das diferentes | especialistas em cada
regional de | questbes de género com | disciplinas da RRC sensivel | disciplina aplicavel a | 100.000 Atualizado
resposta a | especialistas das diferentes | as questdes de género para | RRC sensivel as de 2 em 2
catéastrofes disciplinas da RRC a regido da CEDEAO questbes de género anos
sensivel as | - Elaborar notas de orientacdo | - Criacdo do agrupamento | - Base de dados de
questdes de | sobre a RRC sensiveis as | regional de especialistas | especialistas de ambos
género, incluindo guestdes de género (em linha | em resposta a emergéncias | 0s géneros disponivel e
a Equipa de | com as diferentes disciplinas) | e recuperacdo para a | fornecida pela CEDEAO
Resposta a | para aregido da CEDEAO Equipa de Resposta a | e pelos paises membros
Emergéncias da Emergéncias da CEDEAO | para assegurar a
CEDEAO, resposta a
enguanto parte do emergéncias/catastrofes
mecanismo de permanentemente
gestéo de
catastrofes
Coordenar e | - Elaborar notas de orientacdo | - Planos de preparagdo e | - Aumento do nimero de | 300.000 2021 -
apoiar sobre os planos regionais de | contingéncia dos paises | paises com planos de
a analise e | preparacdo e contingéncia | membros reforcados | preparacéo e | 100.000

simulacros dos

através de atividades que

contingéncia sensiveis
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planos regionais
de preparacdo e
contingéncia

sensiveis as
questdes de
género para 0s
grandes riscos

sensiveis as questdes de
género para os grandes riscos
- Reunir os paises membros
num workshop sobre planos
regionais de preparacdo e
contingéncia  sensiveis as
questbes de género para 0s
grandes riscos

- Partilhar melhores préticas
sobre planos regionais de
preparacdo e contingéncia
sensiveis as questdes de
género para os grandes riscos

integram as questdes de
género

- Conjugacao dos
respetivos simulacros de
multiplos riscos

as questdes de género
paraa RRC

Atualizado

de 2 em 2

anos
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ANEXO A: PERFIL DE RISCO REGIONAL SENSIVEL AO GENERO

A incidéncia de eventos climaticos extremos e de catastrofes na Africa Ocidental aumentou
significativamente durante as duas Ultimas décadas??. Esta tendéncia ird continuar visto que se
espera que as alteracfes climaticas se agravem, existindo exposicdo a choques subitos e a
tensdes lentas no local que ja estdo a ser enfrentadas em toda a regido — secas severas, em
especial no Sael, inundagBes nos estados que circundam o Golfo da Guiné, além de um aumento
do nivel do mar e da eroséo costeira nas zonas costeiras baixas. Os reduzidos e erraticos padrées
de pluviosidade durante as Ultimas trés ou quatro décadas contribuiram para o aumento da
desertificacdo, inseguranca alimentar e degradacéo dos recursos naturais?. Estes riscos surgem
agravados por tensdes ambientais como a desflorestacéo, degradacéo das florestas, degradacao
das zonas humidas costeiras e outros riscos como a erosao costeira, aumento do nivel do mar,
espécies exbticas invasoras e os incéndios florestais.

A regido da CEDEAO é uma das regi6es mais pobres e ambientalmente mais degradadas do
mundo, e é considerada uma das regiées do mundo mais vulneraveis as altera¢ces climéticas,
com a previsdo de aumentos de temperatura 1,5 vezes superiores aos do resto do mundo?*. Além
disso, a regido é considerada altamente vulneravel as crises humanitarias e as catastrofes que
podem ultrapassar a capacidade nacional de resposta de acordo com o indice de Risco Global
INFORM, que compreende trés dimensdes — riscos e exposi¢do, vulnerabilidade e falta de
capacidade de reacdo?®. A vulnerabilidade climatica é agravada pela elevada dependéncia da
regido da agricultura de sequeiro e dos seus recursos naturais para apoiar a seguranca alimentar
e 0os modos de vida, pelo rapido crescimento populacional e pelas crises humanitarias crénicas
devidas a seca recorrente, inundacdes, inseguranca alimentar, epidemias e conflitos violentos. A
crescente variabilidade climética, incluindo aumento das temperaturas e chuvas mais
concentradas e erraticas, ira exacerbar as vulnerabilidades existentes, resultantes de elevados
niveis de pobreza e, de modo geral, fracas capacidades de planeamento, reacdo e resposta as
alterag@es climaticas e aos eventos climaticos extremos.

Quadro 4: indice de Risco e Indicadores de Desenvolvimento Humano dos Estados
Membros da CEDEAO

INFORM. (2019). Relatério INFORM 2019: Shared Evidence for Managing Crises and Disasters.
[Partilha de Dados para Gestao de Crises e Catastrofes]

indicede  Categoria IDH/2017 Iindice IDG Classificacéo

Risco derisco 189 2017 2017
Global RNB/160
2019
BENIM 4.4 Médio 163 0,875 146
BURKINA FASO 5,2 Elevado 183 0,870 145
CABO VERDE 2,6 Baixo 125 0,949
COSTA DO 6,0 Elevado 170 0,841 155
MARFIM
GAMBIA 4.1 Médio 174 0,890 149
GANA 3,8 Médio 140 0,910 131
GUINE 4.6 Médio 175 0,810
GUINE-BISSAU 5,1 Elevado 177

2 Scheuren, J-M.; le Polain de Waroux, O.; Below, R.; Guha-Sapir, D.; Ponserre, S. (2007) “Annual Disaster Statistical
Review: The Numbers and Trends”. Centre for Research on the Epidemiology of Disasters [Centro de Pesquisa em
Epidemiologia de Catastrofes] (CPEC).

2 |brahim, B., J. Polcher, H. Karambiri, e B. Rockel. (2012). “Characterization of the Rainy Season in Burkina Faso and its
Representation by Regional Climate Models.” Climate Dynamics 39 (6): 1287—-1302.

2 USAID (2017). Climate Change Risk in West Africa Sahel: Regional Fact Sheet. abril 2017. Climate Change Adaptation,
Thought Leadership and Assessments (ATLAS).

INFORM. (2019). Relatério INFORM 2019: Shared Evidence for Managing Crises and Disasters.
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LIBERIA 5,3 Elevado 181 0,846 154
MALI 6,4 Elevado 182 0,811 157
NIGER 6,7 Muito 189 0,812 151
elevado
NIGERIA 6,9 Muito 157 0,868
elevado
SENEGAL 5,0 Elevado 164 0,911 124
SERRA LEOA 5,3 Elevado 184 0,872 150
TOGO 4,6 Médio 165 0,822 140

Apesar de um forte crescimento econdmico regional nos Ultimos anos, os ganhos econémicos nao
se traduziram em desenvolvimento econdémico e social generalizado. A regido ainda se encontra
entre as regibes mais pobres da Africa subsariana, com aproximadamente 43 por cento da
populacdo a viver abaixo do limiar internacional de pobreza de 1,90 délares americanos por dia®.
As tragicas consequéncias destas elevadas taxas de pobreza em termos de desenvolvimento
humano também sé&o 6bvias a partir dos dados disponiveis, sendo as mulheres especialmente
afetadas. De acordo com uma compilagdo comparativa por regiéo do indice de Desigualdade de
Género do PNUD, a Africa Ocidental classifica-se como a primeira das regides de Africa com mais
desigualdades entre os géneros, seguida pela Africa Central?’. Os permanentes desafios que as
mulheres da regido enfrentam incluem a iliteracia, barreiras originadas pelos costumes e tradi¢des,
falta de sensibilidade as questes de género nas politicas macroeconémicas e nos orgamentos, e
acesso limitado a governagéo e aos direitos de propriedade da terra para as mulheres rurais, assim
COMo aos recursos produtivos?®,

Nos proximos anos, é provavel que a vulnerabilidade aos riscos naturais na regido da CEDEAO
se agrave devido a varios fatores, como os elevados niveis de pobreza, rapido crescimento da
populacdo e crises humanitérias crénicas devido as secas, inundacfes, inseguranca alimentar,
epidemias e conflitos violentos recorrentes. Os impactos terdo implicacdes profundas no declinio
da disponibilidade de 4gua e no aumento da inseguranc¢a alimentar, com potencial para agravar a
discordia social e os conflitos continuos na regido. Os maiores impactos serdo sentidos pelos
pobres rurais, cuja maioria € constituida por mulheres e raparigas; a grande maioria delas sem
terra, marginalmente empregadas, e desproporcionalmente dependentes dos modos de vida de
pequena escala assentes nos recursos naturais que estdo dependentes de condi¢des climaticas
favoraveis?®.

A maioria das secas na regido da CEDEAO ocorrem no Sael — devido as suas condi¢des
semiaridas e semi-himidas. O Sael tem uma época de cultivo muito curta, limitada a trés ou quatro
meses de variavel pluviosidade de verao (junho—setembro), e é altamente vulneravel aos choques
climaticos devido a limitada producéo agricola®. A forte dependéncia da agricultura de sequeiro e
do pastoreio agravam ainda mais as incidéncias e os impactos sobre a disponibilidade de 4gua e
a seguranca alimentar. A regido ainda esta a recuperar da crise alimentar originada pelas secas
severas ocorridas em 2005, 2008, 2010 e 2012, que agravaram 0s problemas de insegurancga
alimentar, degradacdo ambiental e pobreza generalizada®. Periodos secos prolongados,
condicdes de seca e fortes ventos originam frequentemente incéndios florestais descontrolados

% BAfD. (2018). “West Africa Economic Outlook 2018”. Grupo Banco Africano de Desenvolvimento.

% PNUD (2017). Central Africa: a Sub-Region Falling Behind?, PNUD Sub-Regional Strategy Assessment [Avaliagdo da
Estratégia Sub-regional do PNUD], Relatério n.° 1, margo de 2017

% ONU MULHERES. (2014). “The Gender Agenda in West and Central Africa. Target 2015: Progress on the Horizon?”
United Nations Entity for Gender Equality and the Empowerment of Women [Entidade das Nacdes Unidas para a Igualdade
de Género e o Empoderamento das Mulheres].

» FIDA. (2015). “Gender and Rural Development Brief: West and Central Africa”. International Fund for Agricultural
Development [Fundo Internacional de Desenvolvimento Agricola].

* USAID (2017). Climate Change Risk in West Africa Sahel: Regional Fact Sheet. April de 2017. Climate Change
Adaptation, Thought Leadership and Assessments (ATLAS).
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gue podem destruir grandes areas de terrenos agricolas e floresta, como observado durante a
seca severa na década de 1980, que originou incéndios florestais e viu a destruicdo de 50 por
cento da cobertura vegetal da regiéo®.

A dependéncia da economia da Africa Ocidental da agricultura, que representa aproximadamente
35 por cento do Produto Interno Bruto (PIB) e 60 por cento da populacgéo ativa da regido, significa
gue a maioria da populacdo é vulneravel as ocorréncias de secas e a crescente variabilidade
climética®. Os impactos reais da seca nas mulheres rurais estdo bem documentados, estando as
guebras da producéo agricola provocadas pela seca associadas a défices alimentares, rendimento
reduzido, aumento da migracdo masculina e, consequentemente, a um aumento do peso do
trabalho para as mulheres®. A seca e os respetivos impactos na agricultura, gado e recursos
hidricos representam desafios adicionais para as mulheres devido a sua dependéncia
desproporcionada dos modos de vida de pequena escala assentes nos recursos haturais que
dependem de condic¢des climaticas favoraveis, tais como a pluviosidade e a temperatura.

Estima-se que as mulheres representem 70 por cento da populagéo ativa no setor agricola da
regido, como um todo, e 89 por cento no Sael — e que continuam a assumir uma quota de
responsabilidade crescente pela agricultura & medida que homens e rapazes saudaveis se
juntaram ao éxodo rural face ao desemprego rural®®. Como consequéncia, eventos extremos
relacionados com o clima, frequentes e mais intensos, como as secas e inundacdes, e 0s impactos
associados relacionados com perdas econdmicas, inseguranca alimentar e nutricional crescentes
e perda de modos de vida, tém um impacto desproporcionado nas mulheres e raparigas, com o
potencial de agravar as desigualdades de género existentes. As taxas de pobreza mais elevadas
entre as mulheres e os papéis e responsabilidades socialmente distribuidos tornam ainda mais
complicada a situagéo, colocando ainda mais peso nas mulheres para a maioria do trabalho
domeéstico.

As secas provocam mais horas de trabalho nos campos porque os agricultores tentam diversificar
as culturas, ou replantar sementes para garantir colheitas suficientes, com as mulheres a terem
de repetir a replantacdo por vezes até sete vezes durante a estacdo seca, devido a falta de agua®®.
As secas também tém um impacto negativo na seguranca alimentar e nutricional, com as mulheres
e raparigas a sofrerem frequentemente o grosso destes impactos a nivel familiar porque reduzem
a ingestao de calorias a favor do chefe da familia ou dos rapazes. A subnutricdo, tanto aguda como
cronica, € uma ocorréncia provavel a seguir a uma catastrofe como as secas ou as inundacgées. O
risco de subnutricdo é mais elevado para 0s grupos populacionais mais vulneraveis devido a falta
de alimentos e a deterioracdo das condicdes de higiene e saneamento. Isto é especialmente
verdade para as criancas, mulheres gravidas e lactantes, para os idosos e para os doentes
cronicos.

Para além do seu envolvimento na agricultura, as mulheres séo responsaveis pela maior parte do
trabalho doméstico — especialmente por irem buscar agua e fontes de energia, incluindo carvao e
lenha, para cozinhar e para aquecimento. No contexto de crescente escassez de agua e de
prevaléncia de secas, as mulheres e raparigas séo forcadas a percorrer distancias cada vez
maiores para recolher agua, o que coloca um peso ainda maior no tempo de reproducéo e de
trabalho das mulheres e aumenta o risco da violéncia com base no género a medida que o tempo
de viagem aumenta®’.

32 FAQ. (2007). “Fire Management Global Assessment 2006. A thematic study prepared in the framework of the Global
Forest Resources Assessment 2005.” Food and Agriculture Organisation [Organizacdo das Nagdes Unidas para a
Alimentac&o e Agricultura].

3 USAID. (2019) “Agriculture and Food Security: West Africa Region.”

3 Tichagwa, W. (1994). “The Effects of Drought on the Condition of Women. Gender and Development”. Volume 2, 1994 —
Edicdo 1: Women and Emergencies.
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3 Murungweni, C.; Van Wijk, M. T.; Smaling, E. M. A_.; Giller, K. E. (2016) “Climate-smart crop production in semi-arid areas
through increased knowledge of varieties, environment and management factors.” Nutr. Cycl. Agroecosyst. 105:183-197.
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No Senegal rural, por exemplo, as estacdes da chuva sdo mais curtas do que as estacdes
anteriores e houve um declinio de 35 por cento do total da pluviosidade nas duas Ultimas décadas.
Como consequéncia, agora as mulheres tém de andar distancias maiores para irem buscar agua
para beber, cozinhar e lavar®. As responsabilidades domésticas e o peso dos cuidados levados a
cabo pelas mulheres mostram que elas também tém de cuidar dos filhos, dos idosos e dos
doentes. Estas responsabilidade podem ocupar cinco horas por dia e as ocorréncias de seca
sobrecarregam ainda mais o tempo, salde e seguranca das mulheres. Tendo de enfrentar
distancias mais longas a procura de recursos naturais, elas sofrem ndo sé o impacto na sua
gualidade de vida, mas também estdo mais vulneraveis as ocorréncias de violéncia com base no
género.

Para além das secas, as inundages sdo uma ocorréncia comum em toda a Africa Ocidental. Os
mais importantes sistemas fluviais na regido da CEDEAO sao os rios Niger, Senegal e Volta, assim
como varios rios mais pequenos, com inundagfes sazonais que ocorrem com frequéncia. Em
especial, as regides densamente povoadas dos deltas dos sistemas fluviais mais importantes,
como o delta do Niger, enfrentam inundac¢des importantes. O impacto € exacerbado pela fraca
protecdo contra inundacdes, pelos insuficientes sistemas de drenagem urbana e pelo elevado
escoamento devido a degradacéo dos solos. As inundac6es urbanas sdo uma ameaca constante
em toda a regido — as areas urbanas em rapido crescimento estédo frequentemente situadas nas
zonas baixas dos deltas dos rios ou em areas costeiras diretamente expostas a subida do nivel do
mar, & ondulacdo costeira e as inundac¢des. As mulheres tendem ser mais gravemente afetadas
durante e ap0ds as inundacgfes devido a varias questdes: as informacfes de aviso tendem a ser
transmitidas aos homens nos espacos publicos; restricbes culturais e comportamentais, e 0s
papéis socialmente distribuidos afetam a mobilidade das mulheres (p. ex., ndo lhes é permitido
sair de casa sem uma companhia masculina, tém de cuidar das criancas, idosos ou doentes) ou a
sua capacidade limitada para nadar.

Sendo catastrofes com inicio rapido, os impactos das inunda¢des variam desde danos importantes
as infraestruturas, habitagBes e agricultura, tendo frequentemente impactos devastadores nos
modos de vida e na seguranca alimentar. Os impactos das inundac¢des séo especialmente
pronunciados para as mulheres, especialmente para as familias chefiadas por mulheres que
constituem a grande maioria dos agricultores de subsisténcia da regido. As inundacfes tém
frequentemente como resultado a completa destruicdo das culturas, ou uma diminuicdo
significativa dos rendimentos, por sua vez fatores agravantes das vulnerabilidades existentes,
como a subnutricdo aguda e a inseguranca alimentar. As inundagdes também tém como
consequéncia a disrupcéo de infraestruturas fundamentais, como o0 acesso a agua e saneamento,
assim como as instalagcdes de cuidados de salde. Como resultado, as mulheres tém acesso
limitado a partos seguros, aumentando o risco de gravidezes de risco, expondo as mulheres
gravidas a complica¢@es fatais. Além disso, € habitual as inundagfes estarem associadas a surtos
epidémicos e a doengas transmitidas pela agua, como a célera, a febre tifoide e a diarreia. As
mulheres e as criangas séo frequentemente as mais afetadas por estes surtos, devido ao acesso
limitado a 4gua e instalagbes sanitarias, o que expde as mulheres e raparigas a um maior risco de
violéncia com base no género porque tém de viajar mais frequentemente e ou para mais longe,
para locais distantes e inseguros, como, por exemplo, pontos de captacdo de agua, instalacdes
sanitarias e centros de saude.

Além disso, a violéncia sexual e baseada no género, tal como outras formas de assédio e abusos,
tende a aumentar durante e apds as catastrofes®®. Em situacdes de assisténcia em catastrofes, as
mulheres e raparigas deslocadas tém um risco acrescido de experienciar violéncia sexual baseada
no género nos pontos de distribuicdo de ajuda; nas instala¢cdes de agua, saneamento e higiene

3 WEDO. (2003). “Untapped Connections: Gender, Water and Poverty”. Women’s Environment and Development
Organization [Organizacédo das Mulheres pelo Ambiente e o Desenvolvimento] (WEDO).
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(WASH); em alojamentos inseguros, como tendas comunitarias; e em areas mal iluminadas. Os
agressores ocupam frequentemente posicdes de autoridade (policia, agentes de seguranca,
lideres comunitarios, professores, empregadores, senhorios, trabalhadores humanitarios),
solicitando favores sexuais em troca de ajuda humanitaria, como alimentos, remédios.

As mulheres e raparigas também tém uma probabilidade maior do que os homens de morrer
durante uma catastrofe, devido a restrigdes culturais e comportamentais que afetam a mobilidade
e aos papéis e responsabilidades socialmente atribuidos as mulheres (p. ex., tratar das criancas,
idosos ou doentes)*°. Dependendo da cultura, codigos de vestuario restritivos afetam a mobilidade
das mulheres de uma forma que se pode revelar fatal durante as catastrofes repentinas,
especialmente inundacgfes, visto que as competéncias essenciais para a sobrevivéncia, como
subir a uma arvore e nadar, muitas vezes s6 sao ensinadas aos rapazes. Além disso, as mulheres
tendem a ser relutantes em ir para abrigos seguros durante as catastrofes, por medo de perderem
os filhos e os bens da familia, como o gado. As mulheres também tendem a ser mais vulneraveis
a catastrofes subitas, dado o acesso limitado a avisos precoces ou informacdes Uteis para a
prevencado de catastrofes. Por exemplo, as mulheres poderdo ndo receber avisos precoces se
estes sé forem transmitidos aos homens em espagcos publicos*. Além disso, as doacdes e capital
humano sob a forma de programas de acesso a saude, educacéao e protecao social afetam a forma
como as mulheres e as raparigas podem aceder aos servicos de assisténcia.

Devido a marginalizacdo socioecondmica das mulheres, o acesso limitado ao crédito, o controlo
sobre os recursos financeiros da familia e a falta de propriedade ou direitos sucessorios deixa-as
COM PouCOoS recursos para reconstruir ou para reconstruir melhor quando ocorrem catéstrofes. O
peso da recuperacéo é dificil para as familias chefiadas por mulheres, incluindo vilvas, que atuam
como a Unica fonte de rendimento e principal prestador de cuidados dos filhos. O impacto tende a
ser mais pronunciado nos grupos vulneraveis, que incluem mulheres e jovens, muito
representados no setor informal e na agricultura de subsisténcia. A mesma questédo se aplica ao
controlo e acesso as finangas, que é especialmente desafiante no caso de migracdo em que 0s
maridos abandonam as zonas rurais e as mulheres sao deixadas para lidar com a resposta a
catastrofe, sem ter, no entanto, acesso a capital ou crédito para enfrentar eficazmente as suas
consequéncias.

Além disso, homens e rapazes tém muito maior mobilidade do que as mulheres e raparigas.
Quando ocorre uma catastrofe, migram frequentemente para areas urbanas para procurar
trabalhos ndo qualificados para financiar a recuperacdo. Em comparacao, as mulheres e as
raparigas ndo tém tanta mobilidade, devido aos papéis socialmente atribuidos e as
responsabilidades e expetativas de que permanegam em casa para cuidar da familia, mesmo nao
tendo nem os recursos nem a autoridade para o fazer. Além disso, as disparidades no acesso aos
direitos de propriedade da terra tém um impacto negativo na capacidade de as mulheres,
especialmente nas areas rurais, reconstruirem ap0s uma catéstrofe. Por exemplo, as regras que
regulam a propriedade e a transferéncia de terra sdo menos favoraveis para as mulheres. Como
consequéncia, quando um homem morre, as mulheres e a familia ficam frequentemente sem terra,
0 que as deixa extremamente vulneraveis a cair na pobreza apds uma catastrofe, perpetuando as
desigualdades entre homens e mulheres.

% Peterson, K. (2007). “Reaching out to Women when Disaster Strikes.” Soroptimist White Paper. Soroptimist International
of the Americas, Filadélfia.
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ANEXO B: QUADROS E POLITICAS GLOBAIS PARA A RRC
SENSIVEL AO GENERO

Global

O Quadro de Sendai para a Reducao do Risco de Catastrofes (QSRRC)

O Quadro de Sendai para a Reducao do Risco de Catastrofes 2015-2030 (que atualizou o Quadro
de Acdo de Hyogo HFA 2005-2015) foi aprovado pelos 187 Estados Membros da 32 Conferéncia
das NU para a Reducédo de Risco de Catastrofes (WCDRR) em marco de 2015, em Sendai, no
Japdo. A adocao do Quadro de Sendai galvanizou os Chefes de Estado e de Governo da UA, que
expressaram um forte compromisso com a reducdo de risco de catastrofes. O Quadro inclui
objetivos de lideranga das mulheres, politicas sensiveis ao género e uma referéncia a cuidados
de saude sexual e reprodutiva. Contudo, as mulheres sdo frequentemente incluidas juntamente
com raparigas e grupos marginalizados, fomentando o paradigma da “vitima”; o termo “igualdade
de género” ndo surge no texto, nem existe nele uma referéncia aos direitos humanos das
mulheres.

As quatro prioridades do QSRRC séo:

1. Compreender os riscos de catastrofes.

2. Fortalecer a governagao dos riscos de catastrofes para gerir 0s riscos de catastrofes.

3. Investir na RRC para resiliéncia.

4. Melhorar a preparacao para catastrofes para uma resposta eficaz e para “Reconstruir
Melhor” na recuperagao, reabilitagdo e reconstrugao.

Convencao Quadro das NacBes Unidas sobre as AlteracBes Climéaticas e respetivo Plano
de Acdo de Género

A Convencdo Quadro das Nag¢bes Unidas sobre as Alteracdes Climaticas (UNFCCC) adotou o
primeiro Plano de A¢édo de Género (PADG) na Conferéncia das Partes de 2017 (COP). O PADG
UNFCCC foi criado ao abrigo do Programa de Trabalho de Lima sobre Igualdade entre os Géneros
— visando promover a participacdo plena, igual e significativa das mulheres e promover uma
politica em matéria de clima sensivel ao género. O PADG visa apoiar e melhorar a implementacao
de decisbes e mandatos relacionados com o género adotados até agora no processo da UNFCCC
através de um conjunto de atividades especificas.

Plataforma para a Agcédo de Pequim

A Plataforma para a Agdo de Pequim (1995) é um dos quadros e modelos de agdo de politica
global mais abrangentes e continua a ser uma fonte de orientacdo e inspiracdo para atingir a
igualdade de género e os direitos humanos das mulheres e raparigas. A Plataforma para a Acéo
abrange 12 éareas criticas de preocupacdo: pobreza, educacdo e formacgdo; saude, violéncia;
conflitos armados, economia; poder e tomada de decisfes; mecanismos institucionais; direitos
humanos, meios de comunicacado social; ambiente e criangas do sexo feminino, Para cada area
critica de preocupacgdo, sdo identificados objetivos estratégicos, assim como um catédlogo
pormenorizado de acdes relacionadas a ser adotadas a nivel nacional, regional e internacional
pelos Governos e outras partes interessadas.

Continental

Estratégia para a Igualdade de Género e Empoderamento das Mulheres da UA. A Estratégia
para a lgualdade de Género e Empoderamento das Mulheres da UA para 2018-2027 (EIGEM)
apresenta o plano de implementacéo da Aspiracdo 6 da Agenda para 2063 e dos principios
consagrados no Artigo 4° (I) do Ato Constitutivo da UA: “promogéo da igualdade de género”, assim
como os principais compromissos continentais e globais. A estratégia foi adotada pelo Conselho
Executivo em julho de 2018. Esta estratégia € o roteiro da organizac¢édo para o cumprimento dos
compromissos em relacdo a igualdade de género e empoderamento das mulheres. De acordo com
a Estratégia, nichos de boas praticas demonstram que a mudanca rapida é possivel na area do
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género. Por exemplo, treze paises africanos estdo agora entre os paises do mundo que lideram a
representacdo das mulheres nos parlamentos nacionais. Isto sublinha a importancia de medidas
especiais temporarias para a progressao da paridade de géneros na tomada de decisGes. A
Estratégia esta organizada ao abrigo de 4 pilares principais, cada um deles “desenvolvido” em
qguatro niveis diferentes que incluem, por ordem descendente: Resultados, Realizages,
Intervencgdes e Atividades. O quadro abaixo enumera o “Pilar” de nivel superior e o0 “Resultado”

pretendido.

Estratégia para a Igualdade de Género da UA: Pilares da Igualdade de Género

1. Maximizacao de
resultados,
oportunidades e
tecnologia
1.1 Educacéao e
Trabalho:  Educacédo
obrigatéria e gratuita
para raparigas e
mulheres dos 3 aos 18

anos; formacéo
profissional orientada
para o mercado e

programas de literacia
para jovens e mulheres

1.2 Emancipacéo
Econémica:
Autonomia de

rendimentos e protecao
social para mulheres e
raparigas

1.3. Inclusdo digital:
Mulheres e raparigas
tornam-se utilizadoras e

influenciadoras  mais
ativas do  espaco
tecnolégico e sao

criadas solucdes de E-
Tech favoraveis ao
género

2. Dignidade,
Segurancae
Resiliéncia

2.1 Saude, SRS e RR*,
Praticas Tradicionais
Prejudiciais:

As mulheres e as
raparigas obtém mais
oportunidades de
sobrevivéncia, melhor
alimentagdo e bem-

estar e a sua
integridade  fisica é
protegida

2.2 Fim da Violéncia
contra as Mulheres
(VCM): Todas as
formas de violéncia
contra mulheres e
raparigas  diminuem,
sao criminalizadas e
condenadas pela
sociedade; as
mulheres  participam
em pé de igualdade em
processos de paz

2.3
Humana:
Os compromissos com
a igualdade de género
e a emancipacdo das
mulheres

na acdo humanitaria,
migracdo e Plano de
Acdo da COP para as
mulheres atingem
niveis elevados de
implementacédo

Seguranca

3. Legislacao,

Politicas e
Instituicdes
Eficazes
3.1 O Protocolo de
Maputo: Leis e
sistemas  judiciais

nacionais protegem
€ cumprem  0s
direitos de
propriedade e
sucessorios, a
educacéo, igualdade
de salérios,
liberdades civis e a
integridade fisica das
mulheres, como
disposto pela Carta
Africana dos Direitos
Humanos e dos
Povos relativo aos
Direitos da Mulheres
3.2
Estabelecimento de
Normas:

Leis e politicas
nacionais protegem
e permitem o pleno
acesso e gozo por
parte das mulheres
as oportunidades e

beneficios da
Agenda 2063 e de
outros projetos
continentais

3.3 Sistemas de
Governacéo
Institucional de
Género:

Instituicdes e 6rgéos
da UA, dos Estados
Membros, CER e
sociedade civil ttm a
capacidade de
implementar os
compromissos

existentes; prever e

4. Lideranca, Voz e
Visibilidade

4.1 Lideranca:
Participacdo igual e
influéncia

demonstrada de
mulheres e raparigas
em todas as
posicoes de

lideranca e de
tomada de decisoes.

4.2 Voz: Mulheres e

raparias tém
igualdade de voz e
exercicio de

autonomia em casa,
na comunidade e nos
espacos publicos

4.3 Visibilidade:
Mulheres e raparigas
sdo mais visiveis e
apresentadas como
contribuintes iguais
para a sociedade nos
recursos de
comunicacdo social,
literatura e culturais.
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abordar

proativamente novos

desafios e

demonstrar

responsabilidade
Estratégias transversais: Identificar programas expansiveis de grande impacto detidos e
apoiados a nivel regional e nacional; Acelerar o reforco das capacidades de financiamento e
institucionais, incluindo OSC**; Identificar parcerias e sinergias estratégicas; Realizar campanhas
inovadoras e didlogos continuados para transformar as regras sociais; Abolir as contradi¢cdes entre
as disposicdes e praticas legais; Aplicar os compromissos existentes; Mobilizacdo; Melhorar a
responsabilidade politica e social; Adotar e defender medidas especiais temporarias para criar
condicdes equitativas; Tomada de decisGes baseada no conhecimento; Documentar e partilhar o
gue funciona; Encontrar formas novas e inovadoras de medi¢cdo do sucesso e de afirmacao das
boas préticas.
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ANEXO C: POLITICAS NACIONAIS DE APOIO A RRC, AO GENERO E AS ALTERACOES

CLIMATICAS

Ministério

Politicas,

Ministério

da

Politicas,

Ministério da tutela

Politicas, estratégias e

da tutela estratégias e | tutela estratégias e planos
planos planos
BENIM Ministério (OUTROS) Ministério da | Politica Nacional | Ministério do Ambiente de | -Estratégia Nacional para
do Interior e | -Plano  Nacional | Mulher e do | de Promocdo do | Vida e do|o Desenvolvimento
de de Contingéncia | Desenvolviment | Género no Benim | Desenvolvimento Hipocarbénico e
Seguranca | (2015) o Social (2008) Sustentavel Resistente as Alteracdes
Publica -Estratégia Climaticas
ALAFIA 2025 -Programa de  Acéo
(Stratégies de Nacional de Adaptacéo
développement (2008)
du Bénin a long -Programa Nacional de
terme) Acéo para o Combate a
-Estratégia de Desertificacdo (2005)
Crescimento para -Estratégia de
a Reducdo da Desenvolvimento
Pobreza Hipocarbénico e
Resistente as Alteracdes
Climéticas (2016-2025)
BURKINA | Gabinete do | -Lei 2012-2014 — | Ministério  das | Politica Nacional | Ministério do Ambiente, | -Plano Nacional de
FASO Primeiro- Lei-Quadro Mulher, da | de Geénero do | da Economia Verde e das | Adaptacdo as Alterac6es
Ministro relativa a | Solidariedade Burkina Faso | Alteracdes Climaticas Climaticas (2015)
Prevencdo e a | Nacional e da | (2009) -Plano de Acdo Nacional
Gestdo de Riscos, | Familia para  Adaptacdo as
Crises
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Humanitarias e
Catéstrofes
(2014)

-Plano  Nacional
de Contingéncia
de Riscos
Mdltiplos para a
Preparacao e
Resposta a
Catastrofes 2013
(em evolucao)

Alteracdes e Variabilidade
Climéticas 2015

-Plan d’Action
National pour le
Renforcement des
Capacités pour la
Réduction des
Risques, la
Préparation et la
Réponse aux
Urgences au
Burkina Faso
2016-2020
CABO Servico Estratégia Instituto  cabo- | - Plano Nacional | Ministério do Ambiente e | Programa  de  Acéo
VERDE Nacional de | nacional de | verdiano para a | de Igualdade de | da Agricultura Nacional de Adaptacéo
Protecéo reducdo de riscos | Igualdade e | Género (PNIG) (2007)
Civil e | de desastres | Equidade do | (2019-21;
Bombeiros | (2010-2030) Género (ICIEG) | iteracbes Plano Estratégico para o
anteriores Desenvolvimento

incluem 2015-18;
e o anterior Plano
nacional para
igualdade e
equidade de
género (2005-09;
1996-2000)

-Plano nacional
de combate a

Sustentavel (2017-2021)
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violéncia
baseada
género (2006)

no

COSTA Gabinete do | -Plan Ministério da | -Plan stratégique | Ministério do Ambiente e | Cadre National de
DO Primeiro- d’Organisation Solidariedade, de I’éducation | do Desenvolvimento | Gestion du Risque
MARFIM Ministro des Secours | da Familia, da | des filles en Cote | Sustentavel Acridien (2014)
(ORSEC) (2014) | Mulher e da | d’lvoire (2007)
Plataforma | -Plan d'action | Crianga -Politique
para a | national pour le nationale de
Reducéo do | renforcement des I'égalité des
Risco e | capacités en chances, I'équité
Gestdo de | matiere de RRC et le genre
Catéstrofes | en Céte d'lvoire (2009)
(2016-2020) -Stratégie
-Estratégia e nationale de lutte
Plano de Acéo contre les
Nacional de violences basées
Gestédo de Riscos sur le Genre
de Catéstrofes (SNLVBG)
(2011) (2012)
(OUTROS) -Plan d’action
Estratégia para o pour
Relancamento do I'implémentation
Desenvolvimento de la Reésolution
e Reducdo da 1325 du Consell
Pobreza (2009) de Sécurité sur
les Femmes, Paix
et Sécurité
adopté pour la
période  (2008-
2012)
GAMBIA Agéncia -Programa Ministério da | -Politica Nacional | Ministério do Ambiente, | Plano Estratégico para a
Nacional de | Nacional de | Mulher da Gambia em | das Alteragdes Climéticas | Biodiversidade (2011-
Gestdo de | Gestéao de matéria de | e dos Recursos Naturais | 2020)
Catastrofes | Catastrofes: Género  (2010-
(NDMA) Plano de Acéo 2020)
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Estratégica (2008-
2011)

-Politica Nacional
de Gestdo de

-Politica da
Gambia sobre o
Género e

Emancipacéo das

Catéastrofes Mulheres (2010-
(2007) 2020)

-Projeto de Lei -Politica Nacional
Nacional de para o Progresso
Gestéo de das Mulheres da
Catastrofes Gambia  (1999-
(2008) 2009)

-Lei Nacional de

Gestéo de

Catéastrofes

(2008)

GANA Ministério Ministério do | Politica Nacional | Ministério do Ambiente, | -Programa de  Acgédo

do Interior Género, das | de Género (2015) | da Ciéncia, Tecnologia e | Nacional para o Combate

Criancas e da Inovacéo a Desertificagdo (2002)

Protecéo Social -Estratégia Nacional de
Adaptacéo as Alteracdes
Climaticas (2012)
-Plano de Ac¢éo Nacional
de Agricultura
Climaticamente
Inteligente e Seguranca
Alimentar (2016-2020)
- Plano Diretor Nacional
relativo as Alteracbes
Climaticas (2015-2020)
-Politica Nacional em
matéria de Alteracbes
Climaticas (2013)

GUINE Agéncia Plano  Nacional | Ministério da | Politica Nacional | Ministério do Ambiente e | -Plan d'action national
Nacional para a Gestdo de | Acdo Social e | de Género (2011) | do Desenvolvimento | d'adaptation aux
para a | Catastrofes Promocdo dos Sustentavel changements climatiques
Gestdo de | (1996) Interesses das de la République de
Catéstrofes Guinée (2007)
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e Mulheres e -Programme d’action
Emergéncia Criancas national de lutte contre la
S désertification (2006)
Ambientais
GUINE- Servico Ministério da | -Plano de Acéao | Ministério do Ambiente e | Programa Nacional de
BISSAU Nacional de Mulher, da | Nacional para a | do Desenvolvimento | Acdo de Adaptagdo as
Protecao Familia e da | Implementacao Sustentavel Alteracdes Climaticas
Civil Solidariedade da Resolucdo (2007)
Nacional 1325 (2000)
-Politica Nacional
para a Promocao
da Igualdade e
Equidade de
Género (2014)
LIBERIA Servico Politica Nacional | Ministério do | -Politica Nacional | Agéncia de Protecdo | -Politica e Estratégia
Nacional de | de Gestao de | Género, das | de Género da | Ambiental Nacional de Resposta as
Protecao Catéstrofes Criancas e da | Libéria (2009) Alteracdes Climaticas
Civil (2012) Protecéo Civil -Plano de Acéo (2018)
Nacional da -Programa de  Acéo
Libéria para a Nacional de Adaptagéo
Implementacéo (2008)
da Resolugéo
1325 das Nagbes
Unidas (2009)
MALI Servico de | -Plan national de | Ministério para a | -Politique Ministério do Ambiente -Cadre de gestion du
Protecéo contingence Promogcdo das | nationale genre risque acridien (CGRA)
Civil multirisque de | Mulheres, da | du Mali (PNG- (2011)
préparation et de | Familia e das | Mali) (2011) -Quadro de Gestdo de
réponse aux | Criangas -Plan d’actions du Risco Acridio (2012)
catastrophes politique national - Programa de Acéo
(2010) genre du Mali Nacional sobre
-Stratégie (2011-2013) Adaptacéo as Alteracdes
Nationale pour la Climéaticas (2007)
Réduction des
Risques de
Catastrophes
(2016)
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NIGER Gabinete do | -Plan d’Action | Ministério da | Politique national | Ministério do Ambiente -Plan national de gestion
Primeiro- National de | Populacdo, da | genre (2008- du risque acridien (PGRA)
Ministro Renforcement des | Promog&o das | 2018) (2012)

Capacités pour la | Mulheres, da -Plano Nacional de
Réduction des | Protecéo das | Plan décennal de Adaptacdo para a Acado
Risques de | Criancas mise en ceuvre de (2006)

Catastrophe la politique -Plan d’Action National de
(2015) nationale de Renforcement des
-Plan National de genre (2009- Capacités pour la
Contingence 2018) Réduction des Risques de
Multirisque Niger Catastrophe (2015)
(2013) -Plan National de
(OUTROS) Contingence  Multirisque
Estratégia de Niger (2013)
Desenvolvimento

Acelerado e

Reducéo da

Pobreza  (2008-

2012)

NIGERIA Servico Ministério -Quadro Ministério Federal do | -Politica Nacional em
Nacional de Federal das | Estratégico  da | Ambiente matéria de Alteracdes
Gestdo de Questbes de | Politica de Climaticas (2013)
Emergéncia Género Género - plano -Visdo da Nigéria 2020

de (2010)

implementacao -Politica  Nigeriana de
(2008-2013) Biocombustivel e
-Quadro Nacional Incentivos (2007)

de

Implementacéo Plano de Recuperacéo e
Estratégica  de Crescimento Econdmico
Género (NGSF) (2017-2020)

SENEGAL | Servico de | -Quadro Nacional | Ministério  das | Stratégie Ministério do Ambiente e | Plano de Acdo Nacional
Protecao de Gestdo de | Mulheres, da | nationale pour | do Desenvolvimento | para  Adaptacao as
Civil Catastrofes Familia e do | I'égalité et I'équité | Sustentavel Alteracdes Climéticas

(2012) Género de genre au (2012)
-(QUTROS) Sénégal (2015)
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Stratégie
nationale de
développement
économique et
social (SNDES)
(2013-2017)

SERRA
LEOA

Departame
nto de
Gestao de
Catastrofes,
Gabinete de
Seguranca
Nacional

Politica de Gestao
de Catastrofes

(2006)

Plano Nacional de
Preparacao e
Resposta a
Catastrofes
(2006)

Ministério da
Seguranca
Social, dos
Assuntos de
Género e das
Criancas

-Politica Nacional
de Integracéo da
Perspetiva de
Género (2009)
-Plano
Estratégico

Nacional em
matéria de
Género 2009-
2012

-Plano de Acéo
Nacional

(SILNAP) sobre a
Resolucdo do

Conselho de
Seguranca das
Nacfes Unidas
(CSNU) 1325
relativa as
Mulheres, Paz e
Seguranga

(2009)

-Resolucédo 1820
do CSNU sobre
Violéncia Sexual
(2010)

-Politica Nacional
para o Progresso
das Mulheres
(2009)

Ministério do Territorio, do
Ordenamento do
Territério e do Ambiente

Plano

Adaptacéo para a Acédo

(2007)

Nacional

de
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TOGO

Ministério
do
Ambiente e
Recursos
Florestais

Ministério
Acao Social

da

Politique
nationale

pour

I'équité et I'égalité

de genre
Togo (2011)

du

Ministério do Ambiente e
dos Recursos Florestais

-Plano Nacional de
Adaptacédo as Alteracdes
Climaticas (2017)

- Programa Nacional de
Adaptacdo para a Acado
(2009)
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ANEXO D: CONSULTAS AS PARTES INTERESSADAS DA CEDEAO

Pontos Focais ou Representantes Nomeados da Reducdo de Risco de Catastrofes da CEDEAO

Pais

Benim

Nome do
Ponto Focal
de RRC
Aristide Dagou

Designhacao

Diretor, Agéncia Nacional de Protegéo
Civil

Ministério da Administracao Interna e da
Seguranca Publica

Telefone

+229 21-30-76-41

E-mail

aristide.dagou@agmail.com

Burkina Faso Bakouan Secretario Permanente do Conselho +226 70 99 67 31 bakyflo@gmail.com
Florent Nacional de Ajuda de Emergéncia
(CONASUR),
Ministério da Mulher, da Solidariedade
Nacional e da Familia
Cabo Verde Capitdo Servico Nacional de Protecdo Civil e renaldo.rodrigues@snpc.gov.cv
Renaldo Bombeiros
Gomes
Rodrigues
Costa do Marfim Dr. Abdel | Secretario Executivo da Plataforma de | +225 57820897 kaddertoure@gmail.com

Kader Toure

Reducdo de Risco e Gestdo de
Catastrofes

Gambia Sanna Diretor Executivo, Agéncia Nacional de | +2204399538
Dahaba Gestao de Catastrofes (NDMA) (escritorio) sannabairo@gmail.com
+220 9977255
+220 7500750
(telemovel)
Gambia Oumie Diretora de Operagfes okinteh@gmail.com
Sissokho Agéncia Nacional de Gestdo de
Catéastrofes (NDMA)
Gana Charlotte Ministério da Administragdo Interna, | (+233) 209875188) charlottenorman72@yahoo.ie
Norman Organizacdo Nacional de Gestdo de
Catastrofes
Guiné Alkaly Servico Nacional de Gestdo de | +224 66 58 6203
Bangoura Catastrofes e Urgéncias Ambientais alkalyb@gmail.com
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+224 681 99 206

Guiné-Bissau

Alsau Sambu

Ministério da Administracdo Interna,
Direcéo da Protecao Civil

(+245) 206130

sambuO07@hotmail.com

Libéria Henry O. | Diretor Executivo, Agéncia Nacional de williamshenry036@gmail.com
Williams Gestdo de Catastrofes da Libéria
(NDMA)
Mali Dr. Cheick | Chefe de Gabinete, Ajuda Médica, | +223 20-22-39-08 cfl _kone@yahoo.fr
Fanta Mady | Direcdo-Geral da Protecdo Civil,
Kone Ministério da Seguranca e da Protecdo | +223 20-22-39-11 cflkone39@gmail.com
Civil
Niger Adamou Célula de Coordenacgédo do Sistema de | +227 96-27-40-39 yarouh@gmail.com sap@intnet.ne
Oumarou Alerta Precoce, Gabinete do Primeiro-
Ministro +227-20-72-32-75
Senegal M. Abdoulaye | Diretor, Direcéo da Protecao Civil +221 338893900 cheikhnoba67@yahoo.fr
Noba
+221 775290517 dpcsen@hotmail.com
Consultado
com:
idrissmoulaye.coulibaly@interieur.q
Coronel Idriss ouv.sn
Moulaye
Coulibaly; e protection.civil@interieur.qgouv.sn
Abdoulaye
Ndiaye ndiayab@gmail.com
Togo Tenente- Diretor, Agéncia Nacional de Protecdo | +228 90-05-14-46 yoma.baka@yahoo.fr

Coronel Yoma
Baka

Civil, Ministério da Seguranca e da
Protecéo Civil

bakayoma2006 @gmail.com
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Pontos Focais ou Representantes Nomeados de Género
Designagéo

Burkina Faso

Nome do Ponto
Focal
Edwige Ninon
Yaméogo/Sankara

Diretora-Geral da Mulher e do
Género, Ministério da Mulher,
da Solidariedade Nacional, da
Familia e da Acdo Humanitéria

Telefone

+226  70-29-99-
41/
+226 78-91-85-86

karaninon@gmail.com

Costa do Marfim

Yaya Fanta Kaba
Fofana

Diretora Executiva
Observatério Nacional para a
Equidade e o Género

(00225)05125525

(00225)03150565

kabayayafof@yahoo.fr

observatoiredugenre@gmail.
com

Guiné

Batouly Kaba

Diretora Nacional Adjunta,
Género e Igualdade, Ministério
da Acdo Social e Promocao
dos Interesses das Mulheres e
das Criancas/ Ponto Focal de
Género do Centro da CEDEAO
para o Desenvolvimento do
Género

+224 622-22-49-
85/
+224 656-11-12-
15

batoukaba@yahoo.fr

Mali

Médico
Coronel
Sanogo

Tenente-
Oumou

Direcdo-Geral da Protecéo
Civil, Ministério da Seguranca
e da Protecéao Civil

+223 79-41-17-79

oumousanogol8@gmail.com

Nigéria

Tosin Victoria Apiriola

Fundadora e Diretora
Executiva da Iniciativa de
Desenvolvimento das
Mulheres e dos Jovens
(WOYODEV)

woyodev@yahoo.com

Niger

Hamsatou Djibo
Brazaki

Conselheira  Técnica em
Género, Ministério da Acéo
Humanitaria e da Gestdo de
Catastrofes

+227 96-87-85-27

abrazaki@mahgc.ne

Niger

Rabi Moussa Keita

Relacdes Publicas, Célula de
Género, Ministério da Acao

+227 97-12-30-60

rmoussakeita721@gmail.co
m
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Humanitaria e da Gestdo de

Catastrofes
Togo Yendounban Talguepo | Ponto Focal de Género, | +22890-83-75-15 | ykantche@yahoo.fr
Kantche Direcéo do Planeamento e das | /
Yomounte Operacdes de  Urgéncia, | + 228 99-75-15-

Agéncia Nacional de Prote¢do | 06
Civil, Ministério da Seguranca e

da Protecéo Civil

Outras Partes Interessadas da CEDEAO Consultadas

Organizacéao

Tipo de

organizacao

Telefone

Benim Dr. Parfait ONG CREDEL (Centre de | ONG +229  69-49- | credelong@gmail.com
Blalogue Recherche et d’Expertise pour le 45-92 / / credelong@yahoo.fr
Développement Local) +229  97-48-
87-84
Burkina Faso Dr. Aymar Bossa | WASCAL Académica bossa.a@wascal.org
Costa do Marfim Nicole Kouadio Comité Internacional da Cruz | ONG kouadionicole50@yahoo.co
Vermelha m
Costa do Marfim Konan Ministério do Ambiente e do | Governamental +225 07 74 64 | ngorankonan@yahoo.fr
Guillaume Desenvolvimento Sustentavel 60
N’Goran
Costa do Marfim Florence Tanoh | Ministério da Solidariedade, da | Governamental +22547316914 | tanohfky@yahoo.fr

Familia, da Mulher e da Crianca

Costa do Marfim

Jean-Rock
Kouadio Kirine

Camara de Comércio e Industria
Chefe do Departamento do
Territério e do Desenvolvimento
Sustentavel

Setor privado

jrkirine@yahoo.com
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Costa do Marfim Aude  Viviane | Programa de Produtividade | Semigovername | +22507529495 | goulivascalle@icloud.com
Goulivas-Calle Agricola na Africa Ocidental | ntal
(WAAPP)
Costa do Marfim Dr. Franck Eba | Responsabilité Sociétale des | ONG +22507081038 | ebafranck@yahoo.fr
Organisations de Céte d’lvoire
(RSO)
Costa do Marfim Bié Lémonkpé H | Engenheiro Agrénomo (CILSS) | Intergovername
ubert ntal
CEDEAO Dr. Bolanle | Centro de Desenvolvimento de | Governamental badetoun@ecowas.int
Adetoun Género da CEDEAO
Gana Gertrude Universidade do Gana Académica gertdomfeh@gmil.com
Domfeh
Guiné Mamadou Direcéo Nacional da | Governamental | +224 621-50- | tounkara218@gmail.com
Tounkara Meteorologia, Ministério dos 67-93
Transportes
Guiné Soumah Alseny | Chefe de Divisdo, Assisténcia | Governamental | +224 624-63- | alsenysounah84@yahoo.co
Social e Resiliéncia, Direcéo 40-94 / m
Nacional da Agdo Social, +224 627-26-
Ministério da Acdo Social e 52-04
Promocgdo dos Interesses das
Mulheres e das Criancas
Mali Fatoumata Presidente da Réseau de | ONG +223  20-72- | goundo.sora@gmail.com
Goundo Femmes pour les Droits 36-72/
Kouyaté Sissoko | Environnementaux (REFEDE),
Bamako +223  66-78-
00-81
Niger Rabi Hamidou Responsavel, Escolarizacdo de | Governamental | +227 20 72 68 | niandourabi@yahoo.fr
Raparigas, Célula Redes de | (Projeto do | 31
Protecdo Social, Gabinete do | Banco Mundial) | +227 96 13 49
Primeiro-Ministro, BP 893 67
Niger Zakari Yaou Ponto Focal de Género, Projeto | Governamental | +227  20-32- | zakariyaouchaib@gmail.com
Chaibou Regional de Apoio ao | (Projeto do | 54-56 /

Banco Mundial)
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Pastoralismo no Sael, (PRAPS) +227  89-44-
BP 13017 88-55
Niger Mamane Coordenador, Projeto Regional | Governamental | +227  20-32- | sfode2001@yahoo.fr
Sanoussi de Apoio ao Pastoralismo no | (Projeto do | 54-56/
Fodé Camara Sael, (PRAPS) BP 13017 Banco Mundial) | +227  96-97-
15-46
Niger Fatima Assahabi | Coordenadora de  Género, | Governamental | +227  20-35- | assahabaf@yahoo.fr
Projeto de Apoio a Agricultura | (Projeto do | 00-68
Sensivel ao Clima (PASEC) Banco Mundial)
Nigéria Priscilla Women Environment | ONG pmachakpa@gmail.com
Achakpa Programme
Nigéria Tosin  Victoria | Iniciativa de Desenvolvimento | ONG woyodev@yahoo.com
Apiriola das Mulheres e dos Jovens
(WOYODEV)
Nigéria Tabi H. Joda Green Aid ONG tabijoda@gmail.com.
Senegal Oumou AfricaAdapt Network - ENDA | ONG
Koulibaly Tiers Monde — ENDA Energie oumoukool@gmail.com
Regional Dra. Mariame | Conselho da Africa Ocidental e | Semigovername m.maiga@coraf.org
Maiga Central para a Investigacdo e o | ntal
Desenvolvimento Agricola
(CORAF-WECARD)
Regional Dr. Johnathan | Delegacdo Regional da Africa | Multilateral johnson.nkemndi@unwomen
Nkem Ndi Ocidental e Central da ONU .org
Mulheres
Regional Ajmad Abbashar | Chefe de Gabinete, Delegac¢éo | Multilateral ajmad.abbashar@un.org
africana do Gabinete das
Nacdes Unidas para a Reducédo
de Risco de Catastrofes
(UNDRR)
Regional Julius Kabubi Responsavel do Programa, | Multilateral Julius.kabubi@un.org

Delegacao africana do Gabinete
das Nagbes Unidas para a
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Reducéao de Risco de
Catastrofes (UNDRR)

Regional Maria Martinez

Coordenadora do Disaste( Law | ONG
Programme, Regido de Africa,

FICV

maria.martinez@ifrc.org
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